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1.-INTRODUCCION.

Esta Programacion Didactica esta elaborada para impartir el médulo “Formacién y Orientacion
Laboral”, perteneciente al primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de “Desarrollo de
Aplicaciones Web” dentro de la Formacion Profesional propuesta por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo (LOE) y en concreto, en el IES Juan de Herrera de San Lorenzo de El Escorial.

En esta programacion se incluye todo el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje que se
llevara a cabo durante un curso académico y se pretende proporcionar los conocimientos
necesarios,en el dominio de lenguajes para la programacion y disefio de paginas web. Ha sido
elaborada teniendo en cuenta las caracteristicas del centro y del alumnado, puesto que una parte
de los alumnos quiere continuar sus estudios con un grado universitario, mientras que para otra
parte del grupo, su objetivo es la incorporacién al mercado laboral. Se procurara en cualquier caso,
adaptar nuestras ensefianzas a las necesidades del alumnado y del entorno productivo preparando
asi, parala actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida.
2.-MARCO LEGISLATIVO DE REFERENCIA.

La elaboracién de esta programacién est4d basada en la normativa establecida por las

Administraciones Educativas y que se enumera a continuacion:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) refundada en la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de

diciembre.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio (BOE num. 147, de 20 de junio de 2002), de las

Cualificaciones y la Formacién Profesional.

O Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a traves

del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE num. 182, de 30 de Junio de 2011), por el

gue se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior

en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 1/2011, de 13 de enero, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web.
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3.-CONTEXTUALIZACION / CONSIDERACIONES PREVIAS.

0 En este apartado se detallan las caracteristicas del ciclo formativo de Grado Superior
Desarrollo de Aplicaciones Web, del que forma parte el modulo objeto de esta programacion
didactica.

Caracteristicas del titulo

El Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo , en el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, nos aporta los siguientes datos:

0 DURACION TOTAL DEL CICLO: 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL: Informética y Comunicaciones

(] REFERENTE EUROPEO: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion)
PERFIL PROFESIONAL
COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y
utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura'y cumpliendo
los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Una competencia profesional comprende un conjunto de capacidades de diferente naturaleza que
permiten conseguir un resultado. Esta competencia esta vinculada al desempefio profesional, no es
independiente del contexto y expresa los requerimientos humanos valorados en la relacién hombre-

trabajo. En este caso son:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema

segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y

aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para permitir el

despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad, consistencia,

seguridad y accesibilidad de los datos.
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e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de

acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando componentes de acceso

a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando

lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando

herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacién web, realizando el analisis

de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

i) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando

herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su

funcionalidad.
) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software

desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas

de generacién de documentacién y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos @mbitos de implantacién, verificando su

comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las cargas de

trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y

respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion

de servicios.

V) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,

social y cultural.

X) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacién en el &mbito del sector

informatico.

y) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las

intervenciones realizadas.

z) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando

conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

aa) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por

cambios tecnol6gicos y organizativos en los procesos productivos.

ab) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

ac) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ad) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y

aprendizaje.

ae) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

planificacion de la produccion y comercializacion.

af) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

0 ENTORNO PROFESIONAL
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Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en empresas o entidades publicas o
privadas tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el &rea de desarrollo de

aplicaciones informéticas relacionadas con entornos Web (intranet, extranet e internet).
\ OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

0 Programador Web.
0 Programador multimedia.
0 Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.

0 Podran desempeniar todas las salidas profesionales adquiridas en el CFGM Sistemas

Microinformaticos y Redes.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES C. Educativo Centro Educativo Centro de trabajo
Horas Horas Horas H. Horas Horas

Totales| Semanale| Totales |semanales Totales semanales

S

0484. Bases de datos. 205 6
0487. Entornos de desarrollo. 90 3
0617. Formacion y Orientacion Laboral. 90 3
0373. Lenguaje de marcas y sistema de gestion 140 4

de la informacion.

0485. Programacion. 270 8

0483. Sistemas informaticos. 205 6

0612. Desarrollo web en entorno cliente. 115 6

0613. Desarrollo web en entorno servidor. 180 9

0614. Despliegue de aplicaciones web. 85 4

0615. Disefio de interfaces web. 115 6

0618. Empresa e iniciativa emprendedora 65 3

CM14.Inglés técnico para grado superior. 40 2

Proyecto de desarrollo de aplicaciones web. 30

Formacién en centros de trabajo. 370
Totales: 1000 30 600 30 400

TOTAL HORAS CICLO FORMATIVO 2000

4.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
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Los objetivos del médulo formativo de caracter transversal “Formacién y Orientaciéon Laboral”
se definen en forma de Resultados de Aprendizaje, que concretan para nuestro médulo los objetivos
generales del ciclo y teniendo siempre como referente las finalidades educativas de nuestro centro
y los principios de la educacion establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre LOMLOE.

Segun estos principios, el presente médulo debe desarrollarse en términos de calidad, equidad e
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y permitiendo la transmision de los valores de nuestra
sociedad democratica. Hacemos mencion especial de la flexibilidad de la educacion y su concepcion
como aprendizaje permanente, pues es en la Formacion Profesional donde més directamente se

plasman estos dos principios.

Tendremos que abarcar también los 6 grandes objetivos de la Formacidn Profesional (articulo
40 de la LOE y articulo 3 del RD 1538/06), que persiguen el desarrollo de la competencia general

correspondiente atendiendo al mundo laboral y afianzando el espiritu emprendedor.

Los objetivos Generales del Ciclo Formativo “Desarrollo de Aplicaciones ” son los que aparecen
en el RD 686/2010. En nuestra CCAA esta regulado en el Decreto 1/2011 el cual recoge los

objetivos generales de dichas ensefianzas, pudiendo extraerse de su lectura que la formacién del

mddulo de FOL contribuye a alcanzar los objetivos que se relacionan a continuacion:

- Reconaocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera

profesional.

- Analizar las actitudes positivas valorando la participacion, el respeto, la tolerancia y la

igualdad de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su cargo.

- Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de

toma de decisiones para liderar en ellas.

- Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,

intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

- ldentificar las normas de seguridad ambiental y de prevencion de riesgos laborales
reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad asociados a la prestacion de
los servicios para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental durante el proceso

de prestacion del servicio.

- Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud y

la integridad fisica de los trabajadores.
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- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas

situaciones laborales y personales.

- Interpretar las normas de seguridad laboral y ambiental segun la normativa vigente y la

documentacion establecida para supervisar el cumplimiento de éstas.

- Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

- ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al disefio para todos.

- Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

Las competencias profesionales, personales y sociales que el alumno desarrollara con este

modulo seran:

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y

aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con una actitud critica

y responsable.

- Motivar al personal a su cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la
participacion y el respeto, las actitudes de tolerancia y los principios de igualdad de
oportunidades.

- Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo

agradable y actuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

- Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones de

trabajo.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados

por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y

ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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el @&mbito de su trabajo.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacion o conocimientos

adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en

5.-CONTENIDOS, SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL

En funcién de las horas de que se dispone y de los objetivos que se pretende alcanzar, se propone

la distribucion temporal siguiente:

Temporalizacién general

BLOQUE 0: Autoconocimiento y perfil profesional

-Principales factores del autococimiento

-Mi perfil profesional

BLOQUE 1: Orientacion Profesional y Busqueda activa de

empleo

UT 1: El mercado laboral

UT 2: La carrera profesional

UT 3: Busqueda de empleo

BLOQUE 2: Relaciones laborales y contrato de trabajo

UT 4: ;Qué leyes rigen las relaciones laborales?

Primer trimestre

UT 5: Relacion laboral individual

UT 6: El contrato de trabajo

UT 7: Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

UT 8: Las relaciones laborales colectivas

BLOQUE 3. Seguridad Social, empleo y desempleo

UT 9: Seguridad Social

UT 10: Las prestaciones de la Seguridad Social

Segundo trimestre

BLOQUE 4: Seguridad y salud laboral

UT 11:Trabajo y salud

UT 12: Los riesgos laborales

UT 13: La prevencion en la empresa

UT 14: Actuaciones en caso de emergencias

BLOQUE 5: El trabajo en equipo

UT 15: Los equipos de trabajo

UT 16: Gestién de conflictos

Tercer trimestre
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En una programacion realista, se debe de considerar que al menos 10 horas durante el curso se
utilizaran para la realizacion de actividades complementarias y de exdmenes. En cualquier caso, la
temporalizacién propuesta estard en funcién de la capacidad de aprendizaje y comprension del

alumnado.
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AUTOCONOCIMIENTO Y PERFIL PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Llegar a un andlisis de las circunstancias personales y contextuales que han hecho que cada uno de los alumnos se sitle en este grado superior.
e Conocer salidas académicas y profesionales una vez finalizado el Ciclo Formativo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

El autoconocimiento en la formacién de la carrera laboral.

Principales factores de autoconocimiento.

Relacién de los diferentes factores personales y contextuales con la toma de decisiones.

Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad profesional.
Conocer la estructura de la Formacién Profesional en Espania.

Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un Ciclo Formativo.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia lingliistica
Competencia digital

CONTENIDOS / TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

| Formacién y Orientacién Laboral | | Curso:2022-2023 |
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® Factores de la toma de decisiones SEPTIEMBRE
e Factores de autoconocimiento: personales y contextuales. SEPTIEMBRE
o Mi perfil profesional: Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e
intereses requeridos para la actividad profesional. SEPTIEMBRE

® Estructura de la Formacién Profesional en Espaiia. SEPTIEMBRE
® Opciones académicas y profesionales que existen al finalizar su Ciclo
Formativo. SEPTIEMBRE / OCTUBRE

Elaboracién de ppt en el que reflejar factores vistos aplicados en ellos
analizandolos y tomando consciencia de lo que te afecta cada uno de
ellos tanto de manera positiva como negativa.

Matriz DAFO de Autoconocimiento

Elaboracién de ppt sobre el ciclo en TSDAW con reflejo de salidas
profesionales, funciones y actividades, perspectivas laborales, aspectos
de la personalidad recomendables.

Elaboracién de ppt sobre el Grado Universitario que mds les atrae
relacionado con el CFGS, Curso de especializacion u otro CFGS. Ficha
completa del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

productivo.

e Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
e Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.
e Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso

e Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacidn propia para la toma de decisiones.
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ORIENTACION PROFESIONAL Y EL PROCESO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidon y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
e Disefia herramientas importante para la incorporacién laboral.
OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y diferenciar las diferentes fuentes de informacién para la busqueda activa de empleo.

Conocer y valorar la importancia de Internet como fuente de informacién bdsica para la busqueda de empleo.
Identificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises.

Conocer y comprender las distintas herramientas para la busqueda de empleo.

Identificar y analizar las diferentes pruebas de seleccién existentes.

Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia linglistica
Competencia digital

CONTENIDOS / TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
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El proceso de busqueda de empleo OCTUBRE
La busqueda de empleo a través de internet OCTUBRE
Trabajar en Europa (la busqueda de empleo en Europa) OCTUBRE

Herramientas tradicionales para la busqueda de empleo OCTUBRE
Nuevas herramientas para la busqueda de empleo: Curriculum 2.0
Otras herramientas actuales para la busqueda de empleo

=

La seleccién de personal NOVIEMBRE

Andlisis del mercado al que van a incorporarse , empleabilidad, paro,
ofertas de trabajo encontradas. (PPT)

Busqueda de un anuncio de su sector y comentar la formacién y
competencias que piden, aios de experiencia
Elaboracién de un extracto profesional (ppt)

CV tradidional
CV usando Canva/Prezi
Carta de presentacion

Elaboracién de 20 preguntas para una entrevista de trabajo
Role-playing en clase

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
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RELACIONES LABORALES Y CONTRATO DE TRABAJO: EL DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

e Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

e |dentificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

e Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre trabajadores y empresarios.
e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del empresario.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia linglistica
Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

El Derecho del Trabajo NOVIEMBRE

La relacion laboral NOVIEMBRE

=

=

Las fuentes del Derecho del Trabajo

B =

Principios de aplicacién del Derecho del Trabajo

Actividad de conocimientos previos sobre: Preguntas sobre el derecho
del trabajo

Realizacion y exposicion ppt ambitos laborales y derechos laborales
dentro del Estatuto de los Trabajadores.
Cuestionario: casos practicos de diferentes relaciones laborales

| Formacion y Orientacion Laboral
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Los tribunales laborales
La Administracién laboral
Derechos y deberes laborales NOVIEMBRE

Elaboracién de ppt con los tipos y competencias de los diferentes
tribunales laborales

Visualizacién de video y trabajo de sintesis de cémo denunciar
irregularidades en el puesto de trabajo

Completar imagen con lo que significa cada uno de los derechos del
trabajador

Derechos del trabajador que no se cumplen en casos practicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han identificado los conceptos bdsicos del derecho del trabajo.
e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
e Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
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RELACIONES LABORALES Y CONTRATO DE TRABAJO: EL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.
Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

B E =

El contrato de trabajo

Forma y condiciones del contrato de trabajo

Modalidades contractuales

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contrato para la formacion y el aprendizaje

Contrato en practicas

Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

Actividad de conocimientos previos sobre: Preguntas sobre los contratos
de trabajo
Elaboracién de ppt con los tipos de contrato.

Actividades de casos practicos para indicar y analizar los tipos de
contrato empleados.
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¢Qué contrato deben realizarme? ¢ Contrato eventual, contrato
indefinido fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial?
Las empresas de trabajo temporal

Buscar diferencias entre Las ETT y las agencias privadas de colocacion.

Actividad para identificar en un contrato los elementos fundamentales
que contiene.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
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RELACIONES LABORALES Y CONTRATO DE TRABAJO: LA JORNADA LABORAL Y LA RETRIBUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.
OBJETIVOS DIDACTICOS

=

Conocer el concepto de jornada laboral.

Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

Identificar y comprender los diferentes elementos de una nédmina.

Calcular y liquidar la nédmina segun la normativa vigente.

Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.
RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=) ) [ ) R R )

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

Actividades de calculo de devengo, de cotizaciones, de aportaciones del
La jornada laboral trabajador y la empresa a la SS y retenciones.

Los permisos laborales
La retribucidn salarial
La nédmina PPT con los diferentes elemento de la némina
Ejercicios de caculos y liquidacidon de ndéminas sencillas

B 3 B 3

CRITERIOS DE EVALUACION
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® Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
® Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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RELACIONES LABORALES Y CONTRATO DE TRABAJO: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
OBJETIVOS DIDACTICOS

=

Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se pueden efectuar por parte del empresario.
Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del contrato de trabajo.

Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincién contractual.

Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=l

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

=

Modificacién de las condiciones de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincién del contrato de trabajo

Procedimiento de actuacién del trabajador en caso de despido
(1 El finiquito

CRITERIOS DE EVALUACION

Lectura y esquema del art. 49 del Estatuto de los Trabajadores
Célculo del salario diario

Célculo de indemnizaciones

Céculo de finiquitos

e Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincién de la relacién laboral.
e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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RELACIONES LABORALES Y CONTRATO DE TRABAJO: PARTICIPACION DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

[] Conocer las medidas de conflicto colectivo.

Identificar las distintas formas de representaciéon de los trabajadores en la empresa.
Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.
Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

=

La representacion de los trabajadores en la empresa
La representacion colectiva sindical
La representacidn colectiva unitaria
La negociacion colectiva
El convenio colectivo
[ El conflicto colectivo

Analisis del convenio colectivo de auditorias:

-Tipo

-Partes que acuerdan el convenio

-Ambitos: personal, funcional, territorial, temporal
-Forma, condiciones y plazo de preaviso de denuncia
-Composicion de la comisidn paritaria

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.
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e Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO: SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias.
OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.
[0 Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad Social.
RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=l

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

Actividades pdag. 147 para identificar distintos régimenes de la SS

[]  Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Gestidn del sistema de la Seguridad Social. Investigacion sobre altas, bajas afiliacion, vida laboral, etc. en
Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores. www.seg-social.es

Afiliacidn, altas y bajas. Actividades pag. 134.

La cotizacion.

=

CRITERIOS DE EVALUACION

[J Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
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[J Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
[] Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
[J Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador.
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SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO: PRESTACIONES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.
Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la seguridad social.
[J Realizar los calculos béasicos para determinar la cuantia de la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia lingliistica
Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

=l

La accién protectora de la SS
Contingencias

Prestaciones por desempleo.
Subsidio por desempleo.

Esquema de las prestaciones de la SS
www.seg-social.es

Actividades (pag. 149) para calcular prestaciones. (simulador: Calcula tu
prestacion)
WWW.sepe.es

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

[J Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: TRABAJO Y SALUD

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

O Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral de un programador de aplicaciones web.
OBJETIVOS DIDACTICOS

=l

Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que afecten a nuestra salud.
Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

Conocer el marco normativo bdsico en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevencion e identificar sus funciones.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

Listado de enfermedades profesionales del RD 1299/2006 realcionados
con el sector.

=)

Trabajo y salud

Los danos derivados del trabajo

Marco normativo basico

Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
Organismos publicos en materia de prevencion

=

PT de los derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

B g =

Resumen de los organismos en materia de prevencion
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

[1 Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional.

[1 Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador, y su importancia como medida de prevencion.

[J Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: LOS RIESGOS LABORALES
RESULTADO DE APRENDIZAIJE
Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

=l

Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.

Clasificar los factores riesgo en funcién de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de trabajo para evitar danos sobre la salud.
[J Identificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcion del riesgo.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia lingliistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

Los riesgos laborales

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
Riesgos derivados de las condiciones medioambientales
Riesgos derivados de las condiciones ergondmicas
Riesgos derivados de las condiciones psicosociales
CRITERIOS DE EVALUACION

=

Esquema de los riesgos laborales de cada tipo relacionados con el sector
profesional.

B8 =

Actividades para analizar situaciones de riesgos reales en el sector.

=

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevenciéon en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
titulo.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

[J Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo de desarrollador de aplicaciones web.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: LA PREVENCION EN LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

implicados.
[l Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

las situaciones de riesgo en el entorno laboral de un programador de aplicaciones web.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Evaluar los riesgos laborales en funcién de su analisis y valoraci

Identificar las medidas de proteccién individual y colectiva.

=l

Identificar y comprender los elementos que conforman la gestidn de la prevencion en la empresa.
Determinar el contenido basico del plan de prevencion de riesgos laborales.

Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales.
Establecer las diferencias entre medidas de prevencion y medidas de proteccién.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
Conocer y diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencidn en la empresa.
[J Conocer y analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion.

on.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender
Competencia social y civica
Competencia lingliistica
Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

La gestion de la prevencién en la empresa
El plan de prevencion de riesgos laborales
La evaluacion de riesgos

Buscar el Plan de riesgos laborales de su profesién y analizarlo.
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La planificacién de la actividad preventiva
Medidas de prevencion

Medidas de proteccién

[] Senalizacion de seguridad

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacidon de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Titulo.

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevenciéon en la empresa, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

[J Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS
RESULTADO DE APRENDIZAJE
[l Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral de un programador de aplicaciones web.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer los componentes esenciales del plan de autoproteccidn de la empresa, asi como analizar los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.
Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios en caso de accidente.

Aplicar eficazmente el Soporte Vital Basico.

(] Identificar y aplicar de manera adecuada las técnicas basicas de primeros auxilios en el lugar del accidente.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=l

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia linglistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

=

La actuacion frente a emergencias en la empresa

El plan de autoproteccion

El plan de emergencias

Concepto de primeros auxilios

Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones
Transporte de accidentados

[] Botiquin de primeros auxilios

CRITERIOS DE EVALUACION

=

Presentaciones en clase power point, infografias... sobre las actuaciones
frente a cada emergencia por parejas.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana empresa (pyme).
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Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

[J Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicidn
y uso del botiquin.

| Formacién y Orientacién Laboral | | Curso:2022-2023 |
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EL TRABAJO EN EQUIPO: LOS EQUIPOS DE TRABAJO
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacidn.
OBJETIVOS DIDACTICOS
Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas.
Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos ineficaces.
Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los componentes de un equipo de trabajo.
Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.
[J Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de trabajo.
RELACION CON LAS COMPETENCIAS
Competencia en aprender a aprender
e Competencia social y civica
o Competencia lingtistica
o Competencia digital
CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
Los equipos de trabajo Esquema de caracteristicas diferenciadoras entre grupo y equipo de
La comunicacidn en un equipo de trabajo trabajo.
Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz Actividades de ventajas y desventajas de trabajar en equipo. (Pag.272;
Los roles en el equipo de trabajo 273)
Técnicas de dindmicas de trabajo en equipo Actividades de inteligencia artificial.(pagina 267)
CRITERIOS DE EVALUACION
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del titulo.
[J Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

| Formacién y Orientacién Laboral | | Curso:2022-2023 |
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EL TRABAJO EN EQUIPO: GESTION DE CONFLICTOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacidn.
OBJETIVOS DIDACTICOS

=l

Conocer el concepto del conflicto.

Identificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

Valorar la importancia de la negociacién como método de resolucién de conflictos.
Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacién.

[J Aplicar los métodos de resolucion de conflictos mas adecuados a cada situacion.
RELACION CON LAS COMPETENCIAS

=

Competencia en aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia lingliistica

Competencia digital

CONTENIDOS /TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

[J El conflicto
Procedimientos de resolucién de conflictos Casos practicos sobre la gestion de conflictos (pag. 291)
[] La negociacién como método de solucion de conflictos Usando la prensa, recursos de paginas web...

[] Otros métodos para la resolucion de conflictos
CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
[] Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

| Formacién y Orientacién Laboral | | Curso:2022-2023 |
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Pensamos que si educamos a los alumnos y alumnas en una serie de valores, contribuiremos a la
existencia de una sociedad mejor, mas solidaria y comprensiva con los problemas sociales y

tolerante con las diferencias.

En ese sentido se abordaran, entre otros, los principios de igualdad de derechos entre los sexos,
el rechazo a todo tipo de discriminaciones, la educacién para la salud, el fomento de los hébitos de
comportamiento democratico, el fomento de valores civicos...y en especial la educacion para la
paz, pues esta asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperacion, etc. Estos valores se
trabajan especialmente en los bloques dedicados, por un lado, a la dinAmica de grupos de trabajo
y, por otro, a la negociacion, en los que se explica que una actitud de respeto hacia la opinién de
los demas y una aceptacion de la decisién de la mayoria son fundamentales para vivir en una

sociedad tolerante y un medio de enriguecimiento personal.

La educacion para la salud, entendiendo ésta como un estado de bienestar fisico, psiquico y
social, se trabaja especialmente en sus dimensiones psicolégica y social en los temas referidos a

la dinAmica de grupos y a la negociacién entre otros.

La inclusiéon armodnica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que compone el curriculo
se realizara a través de la continua referencia a los mismos, tanto en el desarrollo teérico del texto
como en la planificacion de las actividades de todas y cada una de las unidades. Ademas de los
contenidos transversales arriba indicados, de conformidad con la Disposicion adicional tercera de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional, y de
acuerdo con los articulos 3, 4y 10 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, se incorporaran

como contenidos transversales los siguientes:

(1 Prevencioén de riesgos laborales: en la medida en que el alumnado debe sufrir un proceso de
asimilacién de la normativa y del contenido de la prevencion en su integracion en la empresa.

[J Tecnologias de la informacién y de la comunicacion: que seran utilizadas para el desarrollo
de actividades tanto individuales o grupales cuando sea necesario.

Por tanto, podemos especificar contenidos y actividades relacionados igualmente con:

0 Educacion moral y civica: El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades y los valores que preparan al alumnado para vivir en una sociedad libre y democratica. El
conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola.

0 Educacion paralaigualdad: Respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

0 Educacion paralaigualdad en ambos sexos: La superacion de las desigualdades por razon
del género y la valoracion de la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al

conocimiento acumulado por la humanidad.
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0 Educacién para el consumo: Consumo responsable y conocimiento de los derechos del

consumidor.

0 Educacién ambiental: Cuidado con el medio ambiente.
[0 Educacion vial: Seguridad y respeto a las normas.
Asi como La utilizacion de las Tics en el aula:

Tecnologias de lainformacion y la comunicacion:

[J Mediante las actividades de busqueda en internet que se incluyen en todas las unidades
didacticas se fomentara la familiarizacion del alumnado con este medio de tanta relevancia en el
mercado laboral actual y que tanta relacién tiene con el ciclo formativo que se encuentran cursando

los alumnos.

6.-METODOLOGIA

Principios metodoldgicos de los que partimos:

[0 La motivacion del alumnado es muy importante en cualquier proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este caso, los contenidos practicos del mdédulo seran el factor que permitan
despertar el interés del alumnado por parte del profesorado a través de aportaciones de elementos,

situaciones y casos en los que el alumnado participe con sus ideas, sugerencias u opiniones.

[J Elaprendizaje significativo. Para que una idea nueva pueda ser asimilada, es necesario que
tenga sentido para el alumno, es decir, que se apoye en experiencias cercanas a €él, bien de su

entorno vital o bien correspondiendo a aprendizajes anteriores.

[0 Esfundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos
y alumnas, asi como de sus conocimientos previos, estructurando y organizando los contenidos

y vinculando los mismos en el entorno social y del sector de actividad de nuestros alumnos.

[J Otro aspecto importante es que la comunicacion y la expresion tanto del profesorado como
del alumnado sea adecuada. Es importante que el alumnado participe de forma activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; preguntando dudas, aportando su opiniébn o0 nuevas ideas,

realizando puestas en comun, todo ello siempre a favor de un desarrollo éptimo de las clases.

(1 No hay que olvidarse de las caracteristicas individuales de cada alumno y alumna, que nos

llevaran a diferentes ritmos de aprendizaje, para lo que también se tomaran medidas oportunas.

[J Flexibilidad para adaptar a los diferentes ritmos de aprendizaje y las circunstancias que

puedan alterar el desarrollo habitual de las clases.

L.LE.S. JUAN DE HERRERA faAa

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
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[]  Educacion en valores con la adquisicion de unos hébitos de trabajo, cumplimiento de

normas de prevencion de riesgos laborales, seguimiento de unos protocolos de actuacién, que

deben ver en el profesorado.

(] La Informética es una materia en constante y rapida evolucién. Es por esto que es importante
fomentar en el alumnado la capacidad para aprender a manejar nuevos conceptos y productos,

consultando manuales, buscando informacién para conseguir estar lo mas actualizado posible.

Actividades de Ensefianza-Aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son procesos organizados e interactivos de flujo y
tratamiento de la informacion orientados a la consecucion de las metas educativas y suponen la

manera activa de llevar a cabo las propuestas metodoldgicas o experiencias de aprendizaje.

Las actividades que disefiemos deben conseguir:

[0 Promover una intensa actividad por parte del alumnado.

[J Contribuir a transformar la sociedad y a la libertad del individuo.
[J Educar eny para la democracia.

0 Educar en conciencia y conducta moral (habitos, cultivo de la vida emocional y sentimental).

[0 Estructurarse de forma cooperativa, frente a la individualista y la competitiva.

El papel del profesorado sera el de dinamizar este proceso, que debe preparar escrupulosamente,
fomentando la comunicacion entre los miembros del alumnado, estimulando la creatividad,
colaboracién y solidaridad. Se procurara aumentar el intercambio colectivo y disminuir los

intercambios asimétricos.

Pero, al margen de estas metas generales, las actividades que disefiamos en nuestro médulo
“FOL” deben de estar enfocadas a desarrollar los Resultados de Aprendizaje, cada uno de los
cuales se perseguird a través de una o varias actividades, que deberan ser coherentes y estar
ordenadas de modo que estructuren las experiencias que provocan en el alumnado, al que deberan

de adecuarse para conseguir aprendizajes significativos y funcionales.

Teniendo todo esto en cuenta, usaremos un amplio abanico de actividades con el alumnado que

incluye:

1 Recogida de informacién por parte del alumnado, a través de apuntes, bien en formato

papel o en formato digital.

[J Utilizar distintas fuentes de informacion para el estudio y analisis de datos (libros,

documentos, manuales, bases de datos, Internet, etc.) y usar el ordenador para organizarlos.
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[J Realizacion de las actividades y practicas, adaptadas a su entorno y al contexto del centro

y del aula.

[J Puestas en comun y debates. Que se utilizaran tanto en las clases expositivas con el
planteamiento de preguntas o situaciones para que aporten su opinién, asi como en las practicas.

La resolucién de dudas que el alumnado pueda plantear, dependiendo de su naturaleza y dificultad.

[J Trabajo en equipo. Inculcaré esta idea en los alumnos y alumnas disefiando los trabajos o
actividades por equipos de alumnos y alumnas cuyo namero variara en funcion de las caracteristicas
de la actividad concreta y siempre procurando la paridad de los grupos. Esto contribuye a la
comunicacion y socializacion del alumnado, evitando discriminaciones y aumentando la

responsabilidad individual y colectiva y es lo que se van a encontrar después en el mundo laboral.

LINEAS DE ACTUACION

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales y), z), y ab) del ciclo

formativo y las competencias s), t) y x) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo

referente a las empresas informaticas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo

de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de

aplicacion.
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- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos

relacionados.

- El analisis de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la
definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias

para su implementacion.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia
gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacion. El mayor o menor grado de ayuda pedagogica a prestar por el profesor, dependera en
gran medida de los conocimientos previos que el alumnado posea respecto al nuevo aprendizaje al

gue se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Son la manera activa y ordenada de llevar a cabo los métodos pedagdgicos mediante experiencias
de aprendizaje. El principio de actividad es esencial en la ensefianza. En este sentido, a la hora de
programar las actividades de aprendizaje debemos tener en cuenta los conocidos principios

pedagdgicos de lo préximo a lo distante, de lo simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido,

de lo individual a lo general y de lo concreto a lo abstracto.

Se trabajaran los contenidos en torno a:

Actividades de presentacién motivacién: Con estas se introduce al alumnado en el tema que

se aborda en cada unidad didactica.

Actividades de evaluacion de conocimientos previos: Son las que realizamos para obtener
informacion acerca de lo que saben y qué procedimientos, destrezas y habilidades tiene
desarrollada el alumnado sobre el tema en concreto. Este tipo de actividades se desarrollaran al

inicio de cada una de las unidades didacticas que componen la programacion.

Actividades de desarrollo de los contenidos: son las que permiten al alumnado la adquisicién

de nuevos contenidos.

Actividades de consolidacion: en ellas, el alumnado contrasta las nuevas ideas con las

previas y aplica los nuevos aprendizajes.
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Actividades de sintesis-resumen: permiten establecer relacion entre los distintos contenidos

aprendidos, asi como la contrastacion con los que tenia.

Actividades de recuperacion o de refuerzo: son las que se programan para el alumnado que

no haya alcanzado los conocimientos trabajados.

Actividades de ampliacion: permiten continuar construyendo conocimientos al alumnado que ha

realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas.

Actividades de evaluacién: pretenden dar cuenta de lo aprendido por el alumnado; por tanto

tomaran en consideracién lo establecido en los criterios de evaluacién propuestos.

Estas actividades seran objeto de desarrollo en cada una de las unidades didacticas de las que
se compone esta programacion, no siendo estrictamente necesario que se den todos los tipos de
actividades aqui enumeradas, sino aquellas que se ajusten a los contenidos y objetivos a tratar en
dicha unidad.

AGRUPAMIENTOS.

Cuando se habla de agrupamientos hacemos referencia al modo en que el alumnado se organiza
en el aula para el desarrollo de las actividades de ensefianza- aprendizaje. Los modos de
organizacion del alumnado en el aula se han convertido en un elemento importante a tener en

cuenta.

Las investigaciones en Psicologia Educativa han puesto de manifiesto que la interaccion entre el
alumnado constituye un factor muy importante, puesto que favorece el desarrollo intelectual e

incrementa la motivacion del alumnado.

El agrupamiento esta en funcion de los objetivos que pretendamos conseguir con la
actividad de E-A.

Por la configuracion y disposicién de los alumnos en el aula, abordaremos las siguientes

modalidades de agrupamiento:

a) Trabajo individual.

b) Trabajo en parejas.
c¢) Trabajo en grupo coloquial (con toda la clase)

Al principio del curso se podra permitir que los grupos se formen al azar, o a criterio del alumnado.
A lo largo del curso convendra revisar y variar su composicion de manera que podamos dar un
tratamiento adecuado a la diversidad de intereses y preparacion del alumnado. De cualquier forma,

se tendran en cuenta los siguientes criterios para la seleccion del tipo de agrupamientos y de la

funcién del docente como dinamizador del grupo-clase.
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e Trabajo Individual:

En lineas generales propondremos tareas individuales cuando lo que perseguimos es que el
alumnado interiorice lo aprendido; es una buena eleccion cuando la actividad a desarrollar pretende

consolidar conceptos.

e Trabajo en parejas:

Es la agrupacién del alumnado adecuada cuando las situaciones de aprendizaje se estructuran en
forma de equipo de trabajo. En este agrupamiento se potencia al maximo las posibilidades de

comunicar, compartir y realizar trabajos simultdneamente.

e Trabajo en Grupo Coloquial (todo el aula):

Formado habitualmente por todo el grupo de clase en este caso. Utiliza la conversacion como
instrumento de trabajo. Desarrolla capacidades para la comprension y fluidez verbal, capacidades
de enjuiciamiento y expresion adecuada, enriqueciendo las propias opiniones de los criterios ajenos.
En este tipo de agrupamiento son funciones principales del docente las de guiar, estimular y aclarar

las dudas del alumnado, pudiendo adoptar diversas formas o técnicas (seminario, debate,...)

ORGANIZACION DEL ESPACIO.

Organizar el espacio hace referencia a la estructuracion del lugar fisico donde tendran lugar las
actividades de ensefianza-aprendizaje (aula, biblioteca,...), pero también a la organizacién y
caracteristicas del disefio del espacio en el aula (ubicacion del mobiliario, medios audiovisuales,...).
Los lugares donde se realizan las actividades de E-A poseen gran importancia en el desarrollo de
una ensefianza y un aprendizaje de calidad, ya que el contexto fisico y ambiental puede actuar
como potenciador del impacto formativo de la labor docente o como factor que limita, empobrece o

dificulta las actividades formativas.

La organizacion del aula no nos permite ser flexibles, de modo que podamos disponer del
mobiliario de distintas formas, pues los ordenadores de cada alumno estan dispuestos de manera
gue a penas hay margen de movimiento. Si bien es cierto, que se intentar4 cambiar de espacios,
en la medida de las posibilidades, de manera que podamos desarrollar alguna de las sesiones y
dinamicas fuera del aula, sobre todo aquellas en las que queramos debatir sobre conceptos vistos

previamente.

La evaluacion sera el instrumento para la intervencion educativa que nos va a orientar y nos va a
permitir valorar la calidad del proceso que estamos realizando. Tiene por finalidad mejorar

progresivamente las tareas de ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion es uno de los componentes fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion es un proceso dindmico, abierto y contextualizado, que se desarrolla a lo largo de un

periodo de tiempo que nos permite obtener informacién, formular juicios de valor y tomar decisiones

con respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje.

La evaluacién debe ser continua, orientadora e integradora, y ha de realizarse en todos los

momentos del proceso educativo: al inicio, durante y al final.

Se entiende que la evaluacion es continua porque esté integrada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, e implica que cada momento incluye a los anteriores, cada sesién de evaluacion tiene

un sentido acumulativo.

La evaluacion determinara el grado en que se han conseguido los objetivos e intenciones del
proceso educativo, abarcando tanto al alumnado como a los distintos instrumentos y materiales

utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la programacién debemos determinar: qué, cémo y cuando evaluar.

Mediante la evaluacion analizaremos tres aspectos:

[J  Los medios utilizados.

[J  Laintervencion del docente.

[J  El grado de consecucién por parte del alumnado de los objetivos propuestos.

Sera una evaluacion continua, orientadora (que indique el camino a seguir por el alumnado) e
integradora (que no excluya a nadie). La aplicacion del proceso de evaluacién continua a los
alumnos requiere la asistencia regular a las clases y la realizacién de todas las actividades

programadas para el médulo profesional.
La evaluacién de la ensefianza se hara de forma global y contemplara el andlisis de objetivos
didacticos, contenidos, recursos y temporalizacion. Esta tarea la realizara el propio docente al final

de cada blogue y contara con la ayuda del resto del equipo

educativo en las sesiones de evaluacion-calificacion y del alumnado. Esta opinion puede aportar
una vision distinta que sera importante en aspectos concretos como conocer si se les ha logrado

motivar convenientemente.

MOMENTOS DE LA EVALUACION

EVALUACION INICIAL .-
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Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se realizara una evaluacion
inicial que tendra por como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y de

los contenidos de las ensefianzas del médulo de FOL que va a cursar.

Esta informacioén junto con la que facilite el tutor del grupo en la sesién de evaluacion inicial
sobre las caracteristicas generales y académicas del alumnado sera el punto de referencia para
tomar las decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,

capacidades y conocimientos del alumnado.

EVALUACION CONTINUA O FORMATIVA: Con ella nos referimos a los progresos y dificultades

gue configuran el proceso de ensefianza aprendizaje. Es la realizada a través del trabajo diario en

el aula.

Se lleva a cabo durante el aprendizaje y va a suponer el conjunto de observaciones, respuestas y
comportamientos que sobre el alumnado y demas elementos curriculares llevara a efecto el

docente. Para ello utilizaremos los siguientes instrumentos:

O ANECDOTARIO. LISTA DE CONTROL. ESCALA DE OBSERVACION. REGISTRO
ACUMULATIVO.

[0 CUADERNO DE CLASE DEL ALUMNADO. En él podremos revisar las tareas del mismo, y

nos permite evaluar practicas y resoluciéon de ejercicios.

[0 CUADERNO DEL PROFESORADO. Destacaremos su importancia, pues en él se refleja el
trabajo diario del alumnado sobre: actividades realizadas trabajo individual, en grupo.

EVALUACION SUMATIVA - FINAL: Este tipo de evaluacion se refiere a la fase Gltima del proceso

de evaluacion de los aprendizajes del alumnado, y permite saber el grado de consecucién de los

mismos y especialmente, al final de cada Unidad Didactica o bloque temético, de un trimestre o al

final de curso.

CRITERIOS DE EVALUACION

A CRITERIOS GENERALES:

A.1) SOBRE ORTOGRAFIA Y GRAFIA
FALLOS ESCALA PUNTOS
DESCONTADOS
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PRESENTACION Mal (no margenes, tachones, letral 05
Méargenes, borrones, tachones,”eg'ble)
letra ilegible Regular(alguno de los aspectos 025
indicados)
REDACCION

Errores gramaticales, falta de] Muy Mal (se dan mas de dos de| 0,75

coherencia, léxico inadecuado estos aspectos)
Mal (si se dan hasta dos de uno de 0’5
estos aspectos)
Regular (si se alguno de estos
0,25
aspectos)
1
) ) Muy mal (+ de 9 faltas)
ORTOGRAFIA Y GRAFIA 075
Mal (8-5)
Faltas de ortografia y de grafia, 0’5

signos de puntuacion, tildes Regular (5-2)

A.2) FECHAS DE ENTREGA DE ACTIVIDADES
[ Como norma general los trabajos deben entregarse en las fechas establecidas.

[ Si se entregan en un dia posterior a la fecha, la calificacibn maxima que se podra obtener
sera la mitad de lo establecido inicialmente, exceptuando que no se haya entregado por una causa

suficientemente justificada a valorar por el profesor/a.
[ No se admitiran los trabajos si se supera un dia posterior a la fecha establecida.

° Si algun alumno/a falta a clase cuando se realice un trabajo individual en el aula, deber
contactar con el profesor/a antes de la siguiente clase para que le informe de la actividad que debe

realizar.

B CRITERIOS ESPECIFICOS:

Dada la naturaleza practica del médulo y dandole gran importancia al trabajo de clase diario por
parte del alumnado, los pesos sobre la calificacion final de cada evaluacion, estaran distribuidos de

la siguiente manera:
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DESCRIPCION PONDERACION
Trabajos individuales
_ _ 40 %
Trabajos cooperativos
Pruebas escritas 60 %

Trabajos Individuales y cooperativos
El porcentaje de este apartado es de un 40% de la nota total. Se valoraran los siguientes

indicadores:

0 Capacidad de aplicacion de los contenidos conceptuales a situaciones reales, mediante
explicacion de ejemplos, comentario de articulos de periédicos, etc

0 Capacidad de andlisis y de sintesis, siendo capaces de distinguir las ideas principales de un
texto, elaborar esquemas, etc

0 La seleccion adecuada de la informacion

0 Reflexiones criticas y bien argumentadas sobre los contenidos u opiniones propias.

0 La presentacién adecuada (limpia y ordenada) en cualquiera de los formatos elegidos
(carteles, presentaciones, etc.)

O Cuando se trate de una exposicién oral, se valorara la expresion adecuada, el conocimiento
de los contenidos, el lenguaje corporal

0 La ortografia, expresion, grafia (segun criterios generales establecidos en este aspecto)..

8 Comprensién adecuada de los principales conceptos, siendo capaces de explicar las ideas,

definir términos, etc

En los trabajos Cooperativos, ademas de los anteriores, se tendré en cuenta:
1. La participacién activa y equitativa en el grupo, lo que supone la realizacion de las actividades

gue corresponda a cada integrante del mismo

2. Cuando se trate de una exposicion oral, se valorara un 10% de la nota de manera individual,

teniendo en cuenta la expresion adecuada, el conocimiento de los contenidos, el lenguaje corporal.

3. Se podré valorar porcentualmente en este apartado la contribucién personal de cada integrante

del grupo si el profesor/a lo considera oportuno y previo conocimiento de los alumnos/as.
Pruebas escritas:

El valor de este apartado sera de 60% y se realizaran dos pruebas al trimestre. Constara

de una bateria de preguntas con opciones de respuesta multiples y alguna de desarrollo corto.

CRITERIOS DE PROMOCION:
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0 Para promocionar el alumno/a tiene que haber conseguido al menos la calificacion final de

5 resultante de la media de las tres evaluaciones en las que se divide el curso, pero teniendo en

cuenta que tienen que estar aprobadas al menos dos evaluaciones y que la calificacion de la

evaluacion suspensa, una vez realizada la/s prueba/s de recuperacion, no puede ser menos de 4.

0 En caso contrario, se considera que la asignatura estd suspensa y debera presentarse a la

prueba extraordinaria de junio.

0 Para poder mediar entre los diversos apartados que se tienen en cuenta en cada

evaluacion, es necesario que el alumno/a obtenga calificacion minima de 5 en cada uno de ellos.

O Si se realiza mas de un examen, debera obtener la calificacion minima de 5 para poder

mediar.

0 Si en alguna evaluacién las actividades individuales o en grupo requieren de un esfuerzo
considerable, o si por el contrario no pueden realizarse por diferentes cuestiones como podria ser
la necesidad de dedicar mas tiempo al desarrollo de contenidos en el aula, el porcentaje de cada

apartado podria variar, dando a conocer dicha circunstancia a los alumnos

CRITERIOS DE RECUPERACION

CRITERIOS RECUPERACION EVALUACIONES PENDIENTES
Los alumnos/as que no consigan aprobar alguna evaluacién deberan realizar actividades de
recuperacion de aquellos aspectos no superados. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Si no se han entregado actividades individuales, tendra que entregarlas en las fechas indicadas.

- Si no ha realizado los trabajos de grupo de un trimestre, debera realizarlo de manera individual

y entregarlo en la fecha indicada.

-Si el Cuaderno de Clase esta incompleto, debera entregarlo con todas las actividades y apartados
gue se vayan realizando durante la evaluacion siguiente y si se estima oportuno, debera completar

o realizar las actividades de la evaluacién anterior, solo en la fecha que se le indique.

-Si se considera oportuno para superar la materia, el alumno debera realizar un examen de

recuperacion en la evaluacién siguiente.

-Si el trabajo en clase no ha sido el adecuado (mal comportamiento en clase, no participacion, no
hacer las actividades, actitud pasiva) deber4 mejorar visiblemente durante las evaluaciones

siguientes.

PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

0 En la prueba extraordinaria de junio, el alumno debera realizar un examen o entregar

actividades en las que se incluiran todos los contenidos trabajados durante el curso.
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0 Se aplicaran los mimos criterios de evaluacidn que se han establecido durante el curso para

estos tipos de instrumentos de evaluacion.

Se debera informar previamente el alumno/a de cual es el porcentaje de cada instrumento de

evaluacion, en caso de sufrir variacion porque asi se precise.

FALTAS DE ASISTENCIA

Para que el alumnado pueda realizar un perfecto seguimiento del curso, debe asistir regularmente
a clase. En caso contrario, puede perder el derecho a la evaluacién continua. En concreto aquellos
alumnos y alumnas con un 20% o mas de faltas de asistencia (injustificadas o no justificadas
convenientemente) por médulo, perderan el derecho a la evaluacion continua de ese modulo, y
so6lo podran superar el médulo aprobando la prueba en la Evaluacién Final con todos los contenidos
del médulo.

Debido a que la aplicacién de la evaluacién continua requiere la asistencia regular a las
clases, se podra restar hasta 1 punto en la nota final de la evaluacion del médulo, cuando
el numero de faltas injustificadas o no justificadas convenientemente sea igual o superior

a 10 faltas en el trimestre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos permitan
emitir un juicio sobre el rumbo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instrumentos utilizados

para ello deben ser variados e incluiran:

[J Trabajo en clase: individual o en equipo.
(] Investigacion de los contenidos.

[J  Pruebas escritas, con contenidos tedricos y practicos, siempre que los contenidos asi lo
permitan.
1 Realizacion y presentacion puntual de trabajos y practicas de clase solicitados por la
profesora.
] Realizacion de trabajos optativos.
Correcta utilizacion del material y equipos informaticos.

0
(1  Participacion en clase
O

Cumplimiento de las normas tanto del centro como del aula.
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La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos.

Ademas, para ofrecer una evaluacion detallada de que indicador o criterio ha superado cada
alumno o alumna y en qué grado, se van a utilizar unas Rubricas de Evaluacién, ya que son una
herramienta tanto evaluativa como de aprendizaje. Este instrumento permitird4 al alumnado conocer

lo que se espera de él en cada tarea o actividad y en que grado.

Se evaluardn mediante rubricas, los siguientes instrumentos de evaluacion:
(] Realizacion de trabajos monograficos

[0 Exposicién oral

[0 Debate

[J  Resolucion de problemas

[J Actitud y estilo de trabajo en el taller/laboratorio.

8. MATERIALES Y RECURSOS

En el proceso de ensefianza-aprendizaje necesitaremos apoyarnos en todos los recursos que
creamos convenientes. Estos recursos deberan ser variados y adecuados a cada actividad. No
obstante, debemos huir de su abuso y de intentar usarlos a toda costa. Hay que tener en cuenta

gue se trata de medios y no de fines.

Especial atencidbn merecen los recursos englobados en las TIC (Tecnologias de la Informacién y

la Comunicacién) y que son la base para el alumnado de este ciclo formativo.

La eleccion del recurso o recursos que se usaran en una actividad dependera del tipo de
contenidos que desarrolle, de los objetivos que perseguimos y del ritmo de aprendizaje de nuestro
alumnado. Por supuesto, habran de estar en consonancia con los criterios de evaluacion.

Segun estas consideraciones, contemplamos los siguientes recursos:

Recursos tradicionales:

[J Pizarra, a ser posible de rotulador, para evitar el deterioro de los equipos por el polvo de la
tiza.
[J Cuaderno de clase para la toma de notas por parte del alumnado.

Recursos impresos:

(] Libros de consulta especificados en el apartado de bibliografia, tanto de departamento como
de aula PDF aportados por el profesor que minimicen el tiempo dedicado a tomar notas.
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[J Relaciones de ejercicios.

[J Revistas especializadas del sector.

0 Cualquier otra documentacion que se estime oportuna para mejor aprovechamiento del
alumnado.

TIC: Medios audiovisuales y de comunicacién:
[J Cafidn proyector conectado al ordenador del profesor.
[J Pantalla de proyeccién desplegable delante de la pizarra.
[J Videos y presentaciones para proyectar desde el ordenador del profesor.

TIC: Recursos informaticos:

El ordenador seré la principal herramienta de trabajo.
Prensa, revistas, publicaciones

Manuales.

Cafién.

Programas informéaticos. (procesadores de texto, hojas de célculo, Power Point.)

O o o o o o od

Internet: Paginas Web, pagina Web del centro, Correo electrénico.

0 Classroom: herramienta principal donde se colgaran todos los recursos anteriores para
contribuir a los ODS establecidos en el 2015.

TEXTOS LEGALES
Constitucién Espafiola.

0 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

0 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

0 Convenio Colectivo del Sector, y algunas otras disposiciones de interés.

0 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta propuesta docente respeta el principio de no discriminaciéon y de inclusion educativa como
valores fundamentales y recogiendo el objetivo de insertar, del modo més eficaz posible, al
alumnado en una sociedad plural y cambiante, procurando educarlos en clave de

responsabilidad personal, solidaridad y sentido critico.

El reto de la educacioén consiste en ofrecer a cada alumno/a la ayuda pedagdgica que necesita,
ajustando la intervencion educativa a la individualidad del alumnado. Se pretende adaptar la

ensefianza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

La diversidad del alumnado viene a veces marcada por necesidades derivadas de situaciones de
desventaja social, cultural, econémica o familiar. En otros casos viene determinada por las

especiales necesidades que, para conseguir los fines de la educacion, precisan determinados
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alumnosy alumnas y que exigen la prestacién de determinadas ayudas o servicios especificos.
Por ultimo, puede decirse que todos los alumnos son diferentes, que no existe el alumno "medio", y

gue estas diferencias vienen determinadas por las distintas motivaciones, intereses y capacidades.

Para responder a la diversidad que la mayoria del alumnado requiere a lo largo de su
educacioén, el curriculum abierto y flexible es el instrumento mas valioso. La respuesta
educativa debe considerarse con actuaciones que van de las mas ordinarias a las mas
especificas, y que incluyen tanto la ayuda temporal como las medidas y servicios permanentes.
Desde este punto de vista, las actividades educativas deben estar pensadas para satisfacer entre
los alumnos futuros intereses que, sin duda, seran distintos en funcién de la historia educativa de

cada uno.

La atencion a la diversidad recogida en la LOE se basa en los principios de normalizacién e

inclusion.

El principio de normalizacién, propone que las personas con discapacidad sean integradas en

la medida de lo posible en las actividades de la vida diaria.

El principio de inclusién, se basa en la aceptacion de la diferencia, y reconoce el derecho de
todos a pertenecer y participar. Al entender la diferencia como una variacion natural, nadie queda

excluido.

La atencion a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las
capacidades, intereses y necesidades del alumnado y, en este sentido actia como elemento

corrector de posibles desigualdades en las condiciones de acceso a la educacion.

Estos principios se concretarian en cada una de las Unidades Didacticas que forman esta

programacion contemplando los siguientes aspectos:

Los objetivos concretos de la Unidad y los contenidos respectivos. Claramente definidos y
organizados en secuencia l6gica, diferenciando aquellos que son fundamentales por su poder de

transferir el aprendizaje, de los complementarios.

i Los conceptos previos que debe tener el alumnado antes de iniciar la Unidad y que deben
ser objeto de atencién educativa en el caso de que alguien o parte del alumnado no los tuviera,

asignando actividades especificas y tiempo.

i Una prueba de actividad de evaluacién inicial para comprobar los conocimientos previos o

el dominio de los objetivos de la Unidad.

B  Un namero suficiente de actividades de aprendizaje, variadas, en cuanto al tipo de
estrategias cognitivas utilizadas, y secuenciadas desde lo simple alo complejo, teniendo ademas

actividades de refuerzo, de ampliacion.
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i Los recursos y materiales necesarios para poner en practica las actividades programadas,

clasificados por objetivos, unidades y caracteristicas del alumnado.

i1 Sistema de evaluacion que permita determinar en qué grado cada alumno/a domina los
objetivos. Se planteard una evaluacion frecuente y continua, que informe al alumno de su situacion
de aprendizaje y resultado, y sirva al equipo docente para tomar decisiones sobré que prescribir o
como continuar. Esté previsto una ficha de seguimiento del aprendizaje del alumnado.

Este planteamiento supone una relacién docente-alumnado centrada en el aprendizaje y en la

cooperacion.

Como herramientas e instrumentos de apoyo se utilizaran los siguientes recursos:

[] Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales, actividades de refuerzo, desarrollo
de actividades de estudio y refuerzo que faciliten la adquisicion de objetivos, competencias y la
superacion de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje correspondientes al médulo
de FOL.

[J Entrega de material complementario, para que el alumnado pueda repasar todos los

contenidos cientificos vistos en clase.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO O AMPLIACION

La realizacion de este tipo de actividades se desarrollara tanto en clase como en casa siguiendo
el siguiente criterio:

[0 Pruebas de Estudio en clase y en casa

(1 Pruebas de Atencion en clase.

[J Actividades de Refuerzo en clase y casa

00 Actividades de ampliacién en clase.

Como herramientas e instrumentos de apoyo se utilizaran los siguientes recursos:

e FElaboracién de esquemas y mapas conceptuales, actividades de refuerzo, desarrollo
de actividades de estudio y refuerzo que faciliten la adquisicion de objetivos, competencias y la
superacion de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje correspondientes al médulo
de FOL.

e Entrega de material complementario, para que el alumnado pueda repasar todos los
contenidos cientificos vistos en clase.

10. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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Respecto del presente madulo, se ha llegado a la conclusion, de realizar las siguientes actividades
y la colaboracion con los profesores que realicen actividades de este tipo, desde nuestro modulo,
en la medida que sea posible y estén relacionados con los contenidos del médulo.

ACTIVIDADES OBJETIVOS
e Taller Scape Room Fundacion| Trabajo de contenidos basicos de la
Maphre materia a través de una dindmica de scape
room.

e Taller de Primeros Auxilios, realizadal Poner en practica las Técnicas de
por un profesional de Cruz Roja. primeros auxilios y realizar una valoracion

de los mismos.
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11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacion a
momentos del ejercicio:

Programacion.

Desarrollo.

Evaluacion.

A modo de modelo, se propone el siguiente ejemplo de ficha de autoevaluacion de

la practica docente:

En relaciéon con la PROGRAMACION

Puntuacién Observaciones
delalol

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién de
los estandares de aprendizaje evaluables que concretan

los criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacion de contenidos y

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las clases,
para ajustarse a las necesidades e intereses de los

alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido claros
y conocidos de los alumnos, y han permitido hacer un
seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacién con el

resto del profesorado.

DESARROLLO
INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
delalol

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccion sobre el tema para motivar a los alumnos y

saber sus conocimientos previos.

ICurso 2022-2023 |
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Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad, etc.), y

han sido informados sobre los criterios de evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con los
intereses de los alumnos, y se han construido sobre sus

conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del
tema, para que siempre estén orientados en el proceso

de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la
adquisicion de las competencias clave.

La distribucién del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,

informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir

aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar

informacién, como redactar y organizar un trabajo, etc.

Se ha favorecido la elaboracién conjunta de normas de

funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su

progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el

objetivo no se ha alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

Puntuacién Observaciones
delalo

ICurso 2022-2023 |
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INDICADORES DE LOGRO

Se ha realizado una evaluacion inicial para ajustar la

programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacion, que han
permitido evaluar contenidos, procedimientos y

actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de

autocorreccion, autoevaluacién y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con alguna
evaluacion suspensa, o con la materia pendiente del

curso anterior, o en la evaluacion final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han sido
ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados sobre
el proceso de evaluacién: criterios de calificacion y

promocion, etc.

Los alumnos pueden valorar también el proceso a través de los indicadores siguientes:

I ¢ Coémo trabajamos en clase de...?

Puntuacion
delall

Observaciones

1. Entiendo al profesor cuando explica.

2. Las explicaciones me parecen interesantes.

3. Las explicaciones me parecen amenas.

4. El profesor explica solo lo del libro.

5. Emplea otros recursos ademas del libro.

6. Pregunto lo que no entiendo

ICurso 2022-2023 |
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7. Realizamos tareas en grupo.

Il ¢COmo son las actividades?

Puntuacion
delalol

Observaciones

9. Las preguntas se corresponden con las explicaciones.

10.

El profesor sélo pregunta lo del libro.

11.

Las preguntas estan claras.

12.

Las actividades se corrigen en clase.

13.
participativas.

Las actividades, en general, son atractivas y

14.

En ocasiones tengo que consultar otros libros.

15.

Me mandan demasiadas actividades.

Il ¢Cémo es la evaluacion?

16.

Las preguntas de los exdmenes estan claras.

Puntuacion
delalol

Observaciones

17.

Lo que me preguntan lo hemos dado en clase.

18.

Tengo tiempo suficiente para contestar las preguntas.

19.

Hago demasiados controles.

20.

Los controles me sirven para comprobar lo aprendido.

21.

Participo en la correccion de los controles.

22.

Los controles se comprueban luego en clase.

23.

Se valora mi comportamiento en clase.

ICurso 2022-2023 |
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24. Pienso que se tiene en cuenta mi trabajo diario en
clase.

25. Creo que, en general, la valoracién de mi trabajo es

justa.

ICurso 2022-2023 |




