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Composicion del departamento:

El departamento se compone de seis profesores:

Berta Moret Molina, Jefa del departamento de orientacion en el centro y profesora
de Formacién y orientacion laboral en 1° de Grado Medio de Sistemas
microinforméticos

Miguel Cillanueva de Santos, Secretario del centro y profesor de economia en
turno vespertino. Imparte la materia de 2° de Bachillerato.

Juana Leon Alamo, profesora de economia y FP que imparte las siguientes
materias:

- Economia y Emprendimiento 4° de ESO

- Formacion y orientacion profesional y académica 4° de ESO

- Economia en 1° Bachillerato.

- Formacion y orientacion laboral en 1°" curso de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

- Proyecto de Educaciéon Financiera en 3° de ESO.

Irma Lépez, orientadora del centro y profesora de Formacién y Orientacién Personal
y Profesional en 4° de ESO.

Joaquin Roa Gomez, profesor de economia y FP en turno vespertino que imparte
las siguientes materias:

- Economia en 1° Bachillerato.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora en 2° curso de Grado Superior de
Desarrollo y Aplicaciones Web

- Formacion y Orientacién Laboral 1°" curso de Grado Superior de Desarrollo
y Aplicaciones Web

Sara Alberquilla Pastor, Jefa de departamento y profesora de economia y FP, que
imparte las siguientes materias en el IES

- Economia y Emprendimiento 4° de ESO

- Economia de la Empresa y Modelo de Negocio en 2° de Bachillerato

- Fundamentos de Administracion y Gestion en 2° de Bachillerato

- Economia en 1° Bachillerato.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora en 2° curso de Grado medio de

Sistemas Microinformaticos y Redes.
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1. Marco legal.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefanzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion v el curriculo del
Bachillerato.

Orden 2034/2023.de 9 de junio .de la Vicepresidencia ,Consejeria de Educacion
vy Universidades por la que se requla la ordenacion vy la organizacion de la
oferta especifica del Bachillerato para las personas adultas de la comunidad de
Madrid.

2. Planteamientos generales.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién del Bachillerato.

Considerando las definiciones recogidas en el articulo 2 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril y del articulo 16 del Decreto 64/2022, de 20 de julio, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el curriculo
estara integrado por los siguientes elementos:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22
de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
contenidos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un



https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
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elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra,
los contenidos de las materias y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada materia en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Contenidos: conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje por
parte del alumnado se hace necesario para la adquisicion de las
competencias especificas de cada materia.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias
clave y competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas.

3. Objetivos generales de la materia y relacion con los objetivos

del Bachillerato

Segun el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la etapa de Bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan alcanzar unos objetivos generales de etapa. De acuerdo con el articulo 17
del Decreto 64/2022, de 20 de julio, los objetivos son:

a)

b)

d)

e)

f)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad autonoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

(I
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. Competencias clave.

Segun el articulo 16del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, es preciso que esta
etapa de Bachillerato contribuya a que el alumnado progrese en el grado de
desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria. Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para cada una de las competencias clave se define un conjunto de descriptores
operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de desempefio
previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades
y fines de esta etapa postobligatoria.
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Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, con caracter general, debe
entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del Bachillerato esta
vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave. Por este
motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave
constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre descriptores operativos
y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos
para la etapa.

La adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de
todas las deméas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se concretan en
los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a
partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Los descriptores operativos del nivel de adquisicién esperado de las competencias
clave al término del Bachillerato se describen a continuacion, de acuerdo con el
anexo | al que se refiere el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar
Sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacién procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion
con su contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras
de intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

A
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CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

GP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriqguecer de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion
social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendbmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipétesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la
observacién, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.
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STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando
el consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia digital (CD)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
bdsqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de
la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y generar huevo conocimiento.

CDa3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital
para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnologicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evoluciéon
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente
los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.
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CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empética e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para
contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el
patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de
las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente

A
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responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climéatico.

Competencia emprendedora (CE)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven
a la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos
y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriguecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios
y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los
procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan
de la practica artistica.

A
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CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades
de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviendose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y econémicas que
ofrecen.
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Titulo El papel de la empresa en la economia
Etapa Bachillerato Curso 22
Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas

Estos conocimientos estan relacionados con las materias del area de las ciencias sociales, Geografia e Historia de Espafia, especialmente con la
parte de Geografia econdmica y la Espafia contemporanea. También tienen relacién con las matematicas, al tratar los métodos de andlisis y
utilizar supuestos. Por ultimo, se vinculan también con las lenguas, ya que las diferentes lenguas permiten la comunicacion e interaccidn de los
grupos de trabajo tanto en la escuela como en el mundo empresarial.

Descripcion de los
aprendizajes

Explicar las funciones de la empresa en la economia e identificar las distintas fases de la cadena de valor.
Describir las dreas funcionales y componentes de la empresa y comentar los objetivos que persiguen las empresas en la actualidad.
Conocer las distintas teorias sobre el empresario y entender las diferencias entre emprendedor y empresario.

Tomar conciencia de la importancia del emprendimiento en nuestra sociedad e interesarse por aplicar las cualidades emprendedoras en su vida
diaria.

Conocer y valorar criticamente la brecha de género en el perfil emprendedor y proponer medidas para favorecer la igualdad.

Intenciones educativas

Con estos aprendizajes el alumnado entendera la realidad desde una perspectiva econdmica, y conocera y valorara el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual. Al mismo tiempo, los alumnos desarrollaran
actitudes relacionadas con la iniciativa, la creatividad, el trabajo en equipo, la autoconfianza, etc., todas ellas necesarias para analizar los desafios
a los que se enfrenta la sociedad actual.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacion y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen en
la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y elemprendimiento
dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacion
que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovacion y
ladigitalizacién.

A. La empresa y su entorno.

- La empresa: concepto, elementos,
objetivos y funciones.

Explicar las funcionesde la empresa en la
economiae identificar las distintas
fasesde la cadena de valor.

Describir las dreas funcionalesy
componentes de la empresay comentar
los objetivos quepersiguen las
empresasen la actualidad.

A. La empresa y su entorno.
- La empresa.

- El empresario. Perfiles. La importancia
del emprendedor en la sociedad.

- Inclusién y emprendimiento.

Conocer las distintas teoriassobre el
empresarioy entender las diferencias
entreemprendedor y empresario.

Tomar conciencia de laimportancia del
emprendimientoen nuestra sociedade
interesarse por aplicarlas cualidades
emprendedorasen su vida diaria.

A. La empresa y su entorno.
- La empresa.

-Inclusién y emprendimiento.

Conocer y valorar criticamentela brecha
de género en el perfilemprendedor y
proponermedidas para favorecerla
igualdad.
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Titulo Clases de empresa y formas de emprendimiento
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas

Estos conocimientosse pueden relacionar con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, especialmente con la
parte de Geografia econémica y la Espafia contemporanea. El objetivo de establecer estas relaciones es adquirir una visién global e integral de la
empresa, asumiendo compromisos y responsabilidades con la sociedad.

También tienen relacidn con las lenguas, no sélo porque las diferentes lenguas permiten la comunicacidn e interaccidn, sino también por la
necesidad de desarrollar las habilidades comunicativas a la hora de emprender un proyecto personal.

Descripcion de los
aprendizajes

Conocer los distintos criterios de clasificacion de empresas, y describir los rasgos del parque empresarial espafiol segiin esos criterios.
Explicar las distintas formas juridicas de empresa, relacionando cada una ellas con las responsabilidades de sus propietarios y con

las exigencias de capital.

Resumir las caracteristicas del empresario individual, sus ventajas e inconvenientes, y valorar su importancia en nuestra economia.
Diferenciar la sociedad limitada de la sociedad andnima, sefialando en qué casos es recomendable cada una.

Explicar las caracteristicas de las empresas cooperativas y valorar su funcién social.

Describir los distintos perfiles del emprendedor y explicar el sentido y funciones del emprendedor social.

Intenciones educativas

El alumnado conocera los criterios utilizados para clasificar las empresas y diferenciara las distintas formas juridicas, obteniendo asi los
contenidos necesarios para el analisis de los diferentes tipos de empresas. También profundizara en los tipos de emprendimiento, reconocera los
perfiles de las personas emprendedoras y entendera la necesidad del emprendimiento social.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
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busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel
que desempefian dentro del funcionamiento global de la
economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1,
CE2.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo
el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacién.

A. La empresa y su entorno.

- Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

Describir los distintos perfiles del
emprendedor y explicar el sentido y
funciones del emprendedor social.

Competencia especifica 2.

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CEL.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

A. La empresa y su entorno.

- La empresa. Clasificacion de las
empresas desde el punto de vista
econémico.

Conocer los distintos criterios de
clasificacion de empresas, y describir los
rasgos del parque empresarial espafiol
segunesos criterios.

A. La empresa y su entorno.

- Clasificacion de las empresas desde el
punto de vista econémico. Marco juridico
que regula la actividad empresarial: el
Cddigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de los

Explicar las distintas formas juridicas de
empresa, relacionando cada una ellas con
las responsabilidades de sus propietarios y
con las exigencias de capital.

Resumir las caracteristicas del empresario
individual, sus ventajas e inconvenientes, y
valorar su importancia en nuestra
economia.
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Trabajadores.

Comparar la figura del empresario
individual con la sociedad de
responsabilidad limitada.

Diferenciar la sociedad limitada de la
sociedad andnima, sefialando en qué casos
es recomendable cada una.

Explicar las caracteristicas de las empresas
cooperativas y valorar su funcién social.

Entender las caracteristicas de las
sociedades laborales y diferenciarlas de las
sociedades andnimas y limitadas.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

A. La empresa y su entorno.

- Marco juridico que regula la actividad
empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes
sobre sociedades de capital. El Estatuto de
los Trabajadores.

Conocer el marco juridico de la actividad
empresarial.

18
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Titulo Entorno, estrategia y desarrollo empresarial
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estosconocimientosse pueden relacionar con las materias del drea de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, especialmente con la
parte de Geografia econdmica y la Espafia contemporanea. El conocimiento y la adquisicidon de estas competencias especificas permitira a los
alumnos valorar la relacion entre la empresa y el entorno y laimportancia de la responsabilidad social y la innovacién en un entorno tan
cambiante y dindmico como el actual.

Descripcion de los
aprendizajes

Identificar los distintos factoresdel entorno general y del entornoespecifico de la empresa y explicara partir de ejemplos cdmo influyensus
cambios en la empresa.

Explicar las estrategiascompetitivas que utilizan lasempresas y sefialar ejemplosapropiados de cada una de ellas.
Relacionar las decisionesde localizacién y dimensionempresarial y explicar las ventajasdel crecimiento de las empresas.
Describir las distintas viasque utilizan las empresas ensu crecimiento, diferenciandoespecializacién y diversificacion.

Entender las distintasmodalidades de concentraciénempresarial, y analizar lasdiferencias y similitudes entreconcentracién y
cooperaciénempresarial.

Valorar distintoscomportamientos empresarialesen funcién de su responsabilidadsocial a partir de ejemplosy situaciones reales.

Intenciones educativas

El alumnado conocerad los factores del entorno general y especifico y las estrategias competitivas de la empresa. Entendera en qué consiste el
método DAFO y lo aplicard en un proyecto personal. Valorara la importancia que tienen las decisiones de localizacion y dimensién de la empresa
y distinguira la concentracion de la cooperacion empresarial al mismo tiempo que conoce las principales formas de crecimiento y las diferencias
entre multinacionales y pymes. Por ultimo, entendera la importancia de la responsabilidad social y medioambiental de las empresas.
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Contextos y espacios de El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades

planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacidn y

busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion

la digitalizacion en este proceso, para

comprender el papel que desempefian
dentro del funcionamiento global de la
economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con

os siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,

CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor la innovacién y la
digitalizacion.

A. La empresay su entorno.

- Localizacién y dimensién de la empresa.

Las multinacionales. Crecimiento de la

empresa: fusion, absorcién y cooperacion

entre empresas.

Relacionar las decisiones de localizacién y
dimension empresarial y explicar las ventajas del
crecimiento de las empresas.

Describir las distintas vias que utilizan las
empresas en su crecimiento, diferenciando
especializacién y diversificacion.

Entender las distintas modalidades de
concentracidon empresarial, y analizar las
diferencias y similitudes entre concentraciény
cooperacion empresarial.

Comparar las multinacionales con las pymes 'y
entender la importancia de éstas en la economia
espafiola.

“v _— m

Competencia especifica 2.

nvestigar el entorno econdémico y social y su
nfluencia en la actividad empresarial,

analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables.

sta competencia especifica se conecta con
os siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
TEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

A. La empresay su entorno.
- El entorno empresarial.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- Macroeconomia: variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas
competitivas de Porter.Modelos de

Identificar los distintos factores del entorno
general y del entorno especifico de la empresa y
explicar a partir de ejemplos como influyen sus
cambios en la empresa.

Diferenciar produccion del sector y cuota de
mercado.
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mercado.

A. La empresay su entorno.

- Responsabilidad social corporativa.

Valorar distintos comportamientos empresariales
en funcidn de su responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su
actividad.

A. La empresay su entorno.

- El entorno empresarial.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- La competencia y los nichos de mercado.
Estrategias de segmentacion.
Posicionamiento en el mercado.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- Competencia: fuerzas competitivas de
Porter.

Explicar las estrategias competitivas que utilizan
las empresas y sefalar ejemplos apropiados de
cada una de ellas.

A. La empresay su entorno.

- El entorno empresarial.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:

estudio de casos y simulacién.

- La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO.

Comprender y aplicar el método DAFO.
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Titulo Generacién de modelos de negocio

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas

Estosconocimientosse relacionancon las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer un
entorno en constante cambio. También existe vinculacidn con las asignaturas de Psicologia y Lengua y Literatura, ya que la adquisicion de estas
competencias especificas permitira a los alumnos desenvolverse con seguridad en entornos inciertos, tomar decisiones y progresar como
personas auténomas.

Descripcion de los
aprendizajes

Explicar las principalestendencias que emergen ennuestra sociedad y analizar susefectos econémicos.

Comprender los componentesdel lienzo de modelo de negocioy valorar su importancia comoherramienta innovadora dedisefio de nuevos
modelos.

Identificar modelos de negocioactuales comparandolos con otrostradicionales, y proponer ejemplosde modelos concretos queresponden a
necesidades actuales.

Conocer las herramientas creativasque facilitan la generacién deideas, y aplicarlas a resolverproblemas del entorno cercano.
Describir las distintas técnicasvisuales y utilizarlas para hacermas tangible el modelo denegocio y visualizar los cambios.

Entender la narracién dehistorias como estrategia queutilizan los emprendedores paraexplicar de forma agil sus ideasde negocio y para
evaluarlas.

Intenciones educativas

El alumnado conocerd, en el marco del entorno de la empresa, cuales son las tendencias emergentes y los cambios que estan transformando la
economia. Se iniciard en el conocimiento y la aplicacion de nuevas herramientas para innovar en modelos de negocio, utilizarad el modelo canvas,
profundizara en las dimensiones de la creatividad y valorara la importancia del pensamiento divergente o lateral dentro del proceso creativo.
Finalmente, descubrird nuevas herramientas de organizacién y presentacion de ideas: el pensamiento visual o visual thinking y la narracién de
historias o storytelling.
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Contextos y espacios de El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacidn y
busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 2.

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CE1.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

A. La empresa y su entorno.

-Empresa, digitalizacion e innovacion.
Tendencias emergentes.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

Explicar las principales tendenciasque
emergen en nuestra sociedad y analizar sus
efectos econémicos.

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio
creativo.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas, bloques, utilidad
y patrones de modelos de negocio.

Comprender los componentes del lienzo de
modelo de negocio y valorar su importancia
como herramienta innovadora de disefio de
nuevos modelos.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- Las herramientas de organizacion de
ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion. Presentacion de la idea.

Identificar modelos de negocio actuales
comparandolos con otros tradicionales, y
proponer ejemplos de modelos concretos
que responden a necesidades actuales.

Conocer las herramientas creativas que
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Tipos de presentacion.

- Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestidn.

facilitan la generacion de ideas, y aplicarlas
a resolver problemas del entorno cercano.

Competencia especifica 4.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
y obteniendo la informacién que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmisién.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacidn obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

-Las herramientas de organizacion de
ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

Describir las distintas técnicas visuales y
utilizarlas para hacer mds tangible el
modelo de negocio y visualizar los cambios.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- Las herramientas de presentacién de un
proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias. Caso real. Otras
metodologias.

Entender la narracidn de historias como
estrategia que utilizan los emprendedores
para explicar de forma agil sus ideas de
negocio y para evaluarlas.
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uubD 5

Titulo La funcidn productiva

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estos conocimientos estdn relacionados con el area de Matematicas, especialmente en el analisis de la eficiencia y en el calculo de costes,
ingresos y beneficios, también por la necesidad de utilizar graficas para representar ingresos, costes y umbral de rentabilidad.

Descripcion de los
aprendizajes

Describir el procesode produccion tantode bienes como de serviciose identificar los distintossistemas productivos.

Explicar las diferencias entreeficiencia técnica y econdmica,y analizar supuestos sencillospara valorar la eficiencia.

Realizar calculos de costes,ingresos y beneficios a partir deejemplos sencillos, interpretarlos resultados y representarlosgraficamente.
Diferenciar entre costes directose indirectos, fijos y variables,y entender las distintas etapasen la formacidn del coste total

de la empresa.

Aplicar los conocimientossobre ingresos y costes paracalcular el umbral de rentabilidadde la empresa, decidir entreproducir un bien o comprarlo
enel mercado, e interpretarlos resultados.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado estudiara la funcidn productiva de la empresa. Partiendo del ciclo productivo y la creacion de valor, los alumnos
conoceran los distintos sistemas productivos y podrdn distinguir entre procesos técnica y econdmicamente eficientes. Entenderan la funcién de
produccion con ejemplos sencillos e identificaran el momento a partir del cual comienzan a operar los rendimientos decrecientes. Calcularan los
ingresos, costes, beneficios, y aplicaran estos conocimientos para analizar diferentes ejemplos y casos. Conoceran la estructura de costes en
diferentes modelos de negocio y distinguirdn las actividades, los recursos y las asociaciones clave. Finalmente, calcularan y representaran
graficamente el umbral de rentabilidad y lo utilizaran para analizar y valorar decisiones en diferentes casos y modelos de negocio.
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Contextos y espacios de El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacidn y
busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio y valorando las
diferentes opciones sobre la gestion de
inventarios.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién productiva.Proceso
productivo.

Describir el proceso de produccién tanto de
bienes como de servicios e identificar los
distintos sistemas productivos.

Entender la funcién de produccion y el
principio econdmico de los rendimientos
decrecientes.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Eficiencia y productividad.

Explicar las diferencias entre eficiencia
técnica y econdmica, y analizar supuestos
sencillos para valorar la eficiencia.

Competencia especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo
y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio planteado.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Estructura de costes: clasificacion y
calculo de costes. Economias de escala.

Diferenciar entre costes directos e
indirectos, fijos y variables, y entender las
distintas etapas en la formacion del coste
total

de la empresa.

B. El modelo de negocio y de gestién.

- Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave.

Identificar actividades, recursos y
asociaciones clave y su reflejo en los costes.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Estructura de costes: clasificacion y

Realizar célculos de costes, ingresos y
beneficios a partir de ejemplos sencillos,
interpretar los resultados y representarlos
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calculo de costes.

graficamente.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Estructura de costes: clasificacion y
célculo de costes.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacidn.

- La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO, andlisis previsional
de ingresos y costes y el umbral de
rentabilidad. Producir o comprar.
Subcontratacion de servicios por la
empresa.

Aplicar los conocimientos sobre ingresos y
costes para calcular el umbral de
rentabilidad de la empresa, decidir entre
producir un bien o comprarlo en el
mercado, e interpretar los resultados.
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UuDD 6

Titulo Productividad, eficiencia e innovacion
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estos conocimientos estan relacionados con el area de Matematicas, especialmente en el calculo de la productividad, la aplicacion del modelo de
Wilson en la gestion de almacén y de los métodos FIFO y PMP para valorar las existencias.

Descripcion de los
aprendizajes

Comprender qué es y comose calcula la productividad,aplicando este conocimientopara calcular supuestos sencillosde empresas.

Entender los determinantesde la productividad y valorarla importancia de la I+D+i comoimpulsora del conocimientotecnoldgico y de la

innovacién.

Describir los distintos tiposde innovacidn y reconocerla necesidad de proteger conpatentes los inventose innovaciones de la empresa.
Explicar la necesidadde mantener niveles adecuadosde existencias en las empresas,y conocer y aplicar losprincipales criterios

de valoracidn de inventarios.

Valorar distintoscomportamientos empresarialesen funcién de su responsabilidadmedioambiental a partirde ejemplos y situaciones reales.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado conocera la importancia que tiene para las empresas mejorar la eficiencia y la producciéon. Entendera cémo la [+D+i
favorece el cambio tecnoldgico y explica en gran medida el aumento de la capacidad productiva de la empresa. Para ello, los alumnos calcularan
la productividad global y del trabajo en distintos supuestos, analizaran diferentes modelos de gestidn de inventarios y valoraran los inventarios
utilizando los métodos FIFO y PMP. Ademas, estudiardn cuales son los costes sociales de las empresas y la necesidad de que éstas adopten un
comportamiento responsabley asuman los costes sociales que provocan.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacion y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias especifica 1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro
del funcionamiento global de la economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

1.2 Analizar el papel de la [+D+i en el desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién productiva. Eficiencia y
productividad.

A.La empresa y su entorno.

= |+D+i.

Entender los determinantes de la productividad
y valorar la importancia de la I+D+i como
impulsora del conocimiento tecnoldgico y de la
innovacion.

A.La empresa y su entorno.

- |+D+i. Teorias de la innovacién.Tipos de
innovacion.Estrategias de innovacion

Describir los distintos tipos de innovacion y
reconocer la necesidad de proteger con patentes
los inventos e innovaciones de la empresa.

Competencias especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio y
valorando las diferentes opciones sobre la gestion
de inventarios.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién productiva. Eficiencia y
productividad.

Comprender qué es y como se calcula la
productividad, aplicando este conocimiento para
calcular supuestos sencillos de empresas.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién productiva. Eficiencia y
productividad. Modelos de gestion y métodos
de valoracion de inventarios. PMP y FIFO.

Explicar la necesidad de mantener niveles
adecuados de existencias en las empresas, y
conocer y aplicar los principales criterios

de valoracion de inventarios.
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Competencias especifica 2.
Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-

entorno e identificando estrategias viables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes

descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

A.La empresa y su entorno.

- Responsabilidad social corporativa.

Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su responsabilidad
medioambiental a partir de ejemplos y
situaciones reales.
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uubD 7

Titulo La funcidon comercial de la empresa

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estos conocimientos estdn relacionados con la psicologia y la sociologia, especialmente en el analisis y estudio del mercado, y con la Filosofia en
los aspectos relacionados con la ética empresarial. También existe una vinculacién con las TIC, que proporcionan soporte para la investigacion y
la realizacion de actividades.

Descripcion de los
aprendizajes

Entender las funciones deldrea comercial y diferenciarlos distintos enfoques delmarketing.

Describir las etapas delmarketing y reconocer losdistintos tipos de mercado.

Conocer las principales técnicasde investigacion de mercados,diferenciando entre informaciénprimaria y secundaria.
Comprender qué es y comose hace la segmentacion demercados, aplicando los criteriosde segmentacién a supuestossencillos.

Explicar las distintas estrategiasde marketing, valorandola importancia de incorporarla ética a la estrategiaempresarial.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado conocera en qué consiste el marketing y cdmo ha evolucionado la actividad comercial de la empresa. Distinguira el
marketing estratégico del operativo, comprendera las diferentes etapas que tiene el proceso de investigacion de mercados y los diversos
métodos de obtencidn de la informacién, desde los mas tradicionales hasta las actuales técnicas etnograficas y los mapas de empatia. Ademas,
los alumnos estudiardn la segmentacion de mercados y las estrategias de marketing y posicionamiento. Finalmente, reflexionaran sobre la
necesaria relacidn entre la ética y el marketing.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan

satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econédmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, los canales, las relaciones con clientes y las
fuentes de ingresos del modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién comercial. Segmento de clientes.
Relaciones con clientes.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- El punto de vista de los clientes. Tipos de
clientes.

Entender las funciones del area comercial y
diferenciar los distintos enfoques del marketing.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién comercial. Segmento de clientes.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing.

Describir las etapas del marketing y reconocer
los distintos tipos de mercado.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de clientes.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- El punto de vista de los clientes. Tipos de
clientes. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing.

Conocer las principales técnicas de investigacion
de mercados, diferenciando entre informacion
primaria y secundaria.

B. El modelo de negocio y de gestién.

- La funcién comercial. Segmento de clientes.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

La competencia y los nichos de mercado.
Estrategias de segmentacion.

Comprender qué es y cdmo se hace la
segmentacion de mercados, aplicando los
criterios de segmentacién a supuestos sencillos.
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B. El modelo de negocio y de gestion. Explicar las distintas estrategias de marketing,
valorando la importancia de incorporar la ética a
- La funcién comercial. Segmento de clientes. la estrategia empresarial.

Estrategias de marketing.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

Estrategias de segmentacion. Posicionamiento
en el mercado.
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Titulo Los instrumentos del marketing mix
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Los contenidos de esta unidad estan relacionados con la psicologia y la sociologiaen el estudio de las variables del marketing mix y el perfil del
emprendedor; con las ciencias de la comunicacidn al tratar, sobre todo, la promocidn o comunicacidn;y con las matematicas al abordar los
métodos de fijacion de precios. También existe una vinculacion importante con las TIC al estudiar la transformacién digital que esta sufriendo el
marketing en la actualidad.

Descripcion de los
aprendizajes

Describir las distintas politicasdel marketing mix y comentarsus interrelaciones a partir deejemplos apropiados.

Explicar cuales son lasdimensiones de un productoy los elementos con los que seidentifica, y conocer las etapasde su ciclo de vida.
Conocer los métodos de fijacionde precios e identificar lasdistintas estrategias de preciosque se utilizan.

Comprender la funcién de ladistribucion comercial y describirlos distintos canales existentesen funcién de los intermediarios.

Explicar los distintosinstrumentos de comunicaciénde la empresa y conocerlas nuevas tendencias delmarketing digital.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado estudiara las cuatro variables del marketing mix: conocera cuales son los atributos del producto y su ciclo de vida,
cual es el precio adecuado y qué métodos existen para determinarlo, qué tipos de canales existen para que el producto llegue a los
consumidores, y qué instrumentos se utilizan para promocionarlo. Estudiara también cuales son los atributos y la marca personal del
emprendedor. Y todo ello lo trabajara a través de la reflexidn critica, actividades y problemas contemporaneos.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor
de la innovacién y la digitalizacién en este proceso,
para comprender el papel que desempefian dentro
del funcionamiento global de la economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y elemprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo
el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y ladigitalizacion.

A. La empresa y su entorno.

- El empresario. Perfiles.

-Inclusién y emprendimiento.

Identificar los atributos del
emprendedor y aplicar los distintos
perfiles.

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, los canales, las relaciones con
clientes y las fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién comercial. Segmento de clientes.

-Estrategias de marketing. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.

Describir las distintas politicas del
marketing mix y comentar sus
interrelaciones a partir de ejemplos
apropiados.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcién comercial.

C. Herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

- Analisis de las necesidades.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis
de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacién.

- La proteccion de la idea, del producto y de la
marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP) y

Explicar cudles son las dimensiones de
un producto y los elementos con los que
se identifica, y conocer las etapas de su
ciclo de vida.
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Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

(OMPI).

B. El modelo de negocio y de gestion. Conocer los métodos de fijacion de
precios e identificar las distintas

- La funcién comercial. Fuentes de ingresos. estrategias de precios que se utilizan.

B. El modelo de negocio y de gestion. Comprender la funcién de la distribucién
comercial y describir los distintos

- La funcién comercial. Los elementos del canales existentes en funcién de los

marketing mix. Canales de distribucion del intermediarios.

producto.

B. El modelo de negocio y de gestion. Explicar los distintos instrumentos de
comunicacion de la empresa y conocer

- La funcién comercial. las nuevas tendencias del marketing
digital.

- Relaciones con clientes. La digitalizacion de la

funcién comercial.

C. Herramientas para innovar en modelos de

negocio y de gestion.

- Neuromarketing. Nuevas tendencias en la

promocién de productos.
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uubD 9

Titulo La financiacion de la empresa

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estos conocimientos estdn relacionados con el area de Matematicas, especialmente en el calculo de la rentabilidad de una inversion, y los
ejercicios de ampliaciones de capital y descuento de efectos. También existe vinculacion con Lengua castellana y literatura por el caracter
instrumental de la lengua.

Descripcion de los
aprendizajes

Comprender las funciones delarea financiera y explicar lascaracteristicas de rentabilidad,riesgo y liquidez de los activosfinancieros.

Explicar qué es una emisidonde acciones, diferenciando losdistintos valores que va tomandola accién con el tiempo, y calcularestos valores en
supuestossencillos.

Entender en qué consistela financiacion interna,distinguiendo la autofinanciaciénde enriquecimientode la de mantenimiento.
Conocer y comparar las distintasfuentes de financiacidn ajenaa corto y largo plazo, valorandosus ventajas e inconvenientes.

Describir las opcionesde financiacién que tienen losemprendedores en sus iniciosy seleccionar la mas adecuadapara cada situacion.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado estudiara la funcidn financiera de la empresa. Conocera la complementariedad que existe entre financiacién e
inversion y estudiara las distintas fuentes financieras que pueden utilizar las empresas. Distinguird y clasificara los diversos tipos de financiacién y

analizara sus ventajas e inconvenientes aplicandolos en ejemplos y supuestos sencillos.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, los canales, las relaciones con
clientes y las fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La funcion financiera. Estructura
econdmica y financiera. Recursos
financieros.

Comprender las funciones del drea
financiera y explicar las caracteristicas de
rentabilidad, riesgo y liquidez de los activos
financieros.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de
planificacion, crecimiento, organizacién,
gestidn y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

Competencias especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo
y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdémico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

5.5 Analizar las diferentes fuentes de
financiacion necesarias para llevar a cabo el
plan de negocio basico. Valorar distintos
proyectos de inversion de acuerdo a
distintos criterios, interpretando los
resultados de los distintos escenarios
tratados.

B. El modelo de negocio y de gestion

-Recursos financieros. Concepto de
interés. Analisis de fuentes alternativas de
financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a cortoy a
largo plazo. Autofinanciacion.

Diferenciar y clasificar los diversos tipos de
fuentes financieras.

Explicar qué es una emision de acciones,
diferenciando los distintos valores que va
tomando la accién con el tiempo, y calcular
estos valores en supuestos sencillos.

Entender en qué consiste la financiacion
interna, distinguiendo la autofinanciacién
de enriquecimiento de la de
mantenimiento.

Conocer y comparar las distintas fuentes de
financiacion ajena a corto y largo plazo,
valorando sus ventajas e inconvenientes.




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA M,

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

Competencias especifica 4 4.3 Exponer el proyecto de modelo de C. Herramientas para innovar en modelos | Describir las opciones de financiacion que
negocio llevado a cabo utilizando las de negocio y de gestion. tienen los emprendedores en sus inicios y
Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de herramientas necesarias que permitan seleccionar la mas adecuada para cada

aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas | despertar el interés y cautivar a los demas
y obteniendo la informacién que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmisiéon.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

- Las herramientas de presentacién de un situacion.
con la propuesta de valor presentada. proyecto o de una idea. Metodologia:
narracién de historias. Caso real. Otras
metodologias.

uuDD 10

Titulo Las inversiones de la empresa

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas

Los conocimientos de esta unidad estan muy relacionados con el drea de Matematicas, especialmente en la utilizacidn de distintos métodos para
la valoracidn y seleccion de inversiones. También existe vinculacidn con Lengua castellana y literatura por el caracter instrumental de la lengua.

Descripcion de los
aprendizajes

Entender el significadoecondmico de la inversién ydiferenciar los distintos tipos deinversiones.
Comprender y resolver ejerciciosde capitalizacidn y actualizaciénde capitales.
Conocer los distintos criteriosde seleccidn de inversiones,valorando las ventajas de loscriterios financieros.

Aplicar los distintos criteriosde seleccidn de inversiones acasos sencillos, explicando elsignificado de la decision.
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Comunicar mensajes brevesde forma efectiva y sugerentepara convencer a tu audiencia deuna idea, un productoo un proyecto.

Intenciones educativas En esta unidad el alumnado estudiara las inversiones en la empresa. Distinguird una inversidn financiera de una econdmica, estudiard los
distintos tipos de inversiones econdmicas y los métodos mas utilizados para valorar y seleccionar inversiones. Finalmente, utilizara los
conocimientos aprendidos para aplicarlos en pequeiios supuestos y ejemplos sencillos.

Contextos y espacios de El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigaciéon y
busqueda en internet.

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencia especifica 3. 3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y B. El modelo de negocio y de gestion. Entender el significado econédmico de la
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta inversion y diferenciar los distintos tipos de

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales de valor, los canales, las relaciones con - La funcidn financiera. Estructura inversiones.

comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando clientes y las fuentes de ingresos del modelo econdémica y financiera. Inversion.

estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo de negocio.

para proponer modelos de negocio que aporten valor,

permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar Relacionar los conceptos de amortizacion y

econdémico y social. depreciacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes Comprender y resolver ejercicios de

descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1. capitalizacién y actualizacién de capitales.
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Competencia especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo
y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de
analisis empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

-Valoracidn y seleccién de inversiones.
Valor Actual Neto. Tasa Interna de
Rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Conocer los distintos criterios de seleccion
de inversiones, valorando las ventajas de
los criterios financieros.

Aplicar los distintos criterios de seleccién de
inversiones a casos sencillos, explicando el
significado de la decision.

Competencia especifica 4.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
y obteniendo la informaciéon que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmision.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- Las herramientas de presentacién de un
proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias. Caso real. Otras
metodologias.

Comunicar mensajes breves de forma
efectiva y sugerente para convencer a tu
audiencia de una idea, un producto o un
proyecto.

uuDD 11
Titulo El patrimonio y las cuentas de la empresa
Etapa Bachillerato Curso 20
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Area

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas

Los conocimientos de esta unidad estan relacionados con las dreas de Matematicas y Lengua castellana y literatura por el caracter instrumental
de ambas asignaturas.

Descripcion de los
aprendizajes

Comprender el significado y composicién del patrimonio, distinguiendo entre bienes, derechos y obligaciones.

Explicar la funcién que cumplen las masas patrimoniales de activo, pasivo y neto, asi como la de sus principales componentes,sefialando
ejemplos apropiados.

Conocer los criterios de clasificacion y ordenacién del balance de situacion, y elaborar e interpretar supuestos sencillos de balance a partir de
datos aportados.

Entender e interpretar los distintos niveles de resultados de la cuenta de pérdidas y ganancias a partir de supuestos sencillos.

Describir la informacién que ofrecen las cuentas anuales, valorando sus caracteristicas de imagen fiel y de transparencia al servicio de los
colectivos interesados.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado comprendera la utilidad de la contabilidad, cuales son las cuentas anuales y qué colectivos pueden estar interesados
en conocerlas. Entendera el concepto y la composicion del patrimonio y elaborara balances identificando los elementos y masas patrimoniales.
Asimismo, calculara los distintos niveles de resultados de la cuenta de pérdidas y ganancias en ejemplos sencillos de la realidad mas préxima a su
entorno.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
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Competencias especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo

y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.4 Analizar y explicar la situacién
econémico-financiera, a partir de la
informacioén recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Composicién y valoracion del
patrimonio.

Comprender el significado y composicion
del patrimonio, distinguiendo entre bienes,
derechos y obligaciones.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Composicidn y valoracion del
patrimonio. Elaboracion de balance y
cuenta de pérdidas y ganancias.

Explicar la funcién que cumplen las masas
patrimoniales de activo, pasivo y neto, asi
como la de sus principales componentes,
sefialando ejemplos apropiados.

Conocer los criterios de clasificacion y
ordenacion del balance de situacion, y
elaborar e interpretar supuestos sencillos
de balance a partir de datos aportados.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La informacion en la empresa:
obligaciones contables.

Comprender la utilidad de la contabilidad y
saber cudles son los libros contables.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Elaboracién de balance y cuenta de
pérdidas y ganancias.

- Calculo de los beneficios empresariales.

EBITDA.

Entender e interpretar los distintos niveles
de resultados de la cuenta de pérdidas y
ganancias a partir de supuestos sencillos.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Cuentas anuales e imagen fiel.

- El Plan General Contable.

Describir la informacion que ofrecen las
cuentas anuales, valorando sus
caracteristicas de imagen fiel y de
transparencia al servicio de los colectivos
interesados.
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uuDD 12

Titulo Analisis econdmico y financiero de la empresa
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Los conocimientos de esta unidad estan muy relacionados con el drea de Matematicas, especialmente por la utilizacion de ratios en el analisis
empresarial para determinar la situacion de equilibrio financiero de la empresa. También existe vinculaciéon con Lengua castellana y literatura por
el cardcter instrumental de la lengua.

Descripcion de los
aprendizajes

Describir la estructuraecondmica y financiera de laempresa y explicar sus relacionesmutuas.
Calcular el fondo de maniobraen supuestos sencillos einterpretar el resultado aplicandolos principios de equilibriofinanciero.

Conocer y aplicar las principalesratios de equilibrio financieropara analizar la situaciénfinanciera de la empresa,proponiendo, en su caso,medidas
correctoras.

Calcular la rentabilidadecondmica y financiera eidentificar los factores queinfluyen en su evolucidn.

Calcular e interpretar elperiodo medio de maduraciénen supuestos sencillos,distinguiendo el periodo demaduraciéon econémico delfinanciero.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado analizara y explicara la situacion econdmico-financiera de la empresa a partir de la informacion recogida en el
balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Para analizar el equilibrio financiero y la rentabilidad, utilizara distintas ratios que le permitiran
entender la situacidn de la empresa y, en su caso, proponer posibles soluciones a situaciones de desequilibrio. Finalmente, los alumnos
comprenderan la importancia del periodo de maduracion y aprenderan a calcularlo e interpretarlo en supuestos y ejemplos sencillos.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo
y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.4 Analizar y explicar la situaciéon
econémico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- El andlisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacion de la
informacién contable y andlisis de estados
financieros. Desequilibrios patrimoniales.
Fondo de maniobra. Ratios financieras.
Rentabilidad econémica y rentabilidad
financiera.

Describir la estructura econémica y
financiera de la empresa y explicar sus
relaciones mutuas.

Calcular el fondo de maniobra en supuestos
sencillos e interpretar el resultado
aplicando los principios de equilibrio
financiero.

Conocer y aplicar las principales ratios de
equilibrio financiero para analizar la
situacion financiera de la empresa,
proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

Calcular la rentabilidad econémica y
financiera e identificar los factores que
influyen en su evolucion.

Calcular e interpretar el periodo medio de
maduracién en supuestos sencillos,
distinguiendo el periodo de maduracién
econémico del financiero.

Conocer la fiscalidad de las empresas.
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uuDbD 13

Titulo Analisis y valoracion de modelos de negocio: Lean Startup
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacién con otras areas

Estos conocimientos se relacionan con las materias del drea de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer
un entorno en constante cambio. También existe vinculacién con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el caracter instrumental de la
lengua.

Descripcion de los
aprendizajes

Conocer las distintasdimensiones del entorno deun nuevo negocio, y valorar laimportancia de detectar sustendencias,oportunidades yamenazas.
Comprender en qué consistela metodologia Lean Startup ydescribir cuales son sus origenesy qué ventajas tiene.

Entender el significado decada una de las fases delcircuito crear-medir-aprender,valorando el efecto innovadorque representa para
elemprendimiento.

Elaborar e interpretar supuestossencillos de balance y cuentade resultados a partir de datosaportados de empresas, ycalcular e interpretar su

situacionecondmica y financiera.

Explicar qué es y para qué sirveun plan de empresa, y describirlo esencial de sus principalescomponentes.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado aplicara conocimientos ya adquiridos en unidades anteriores (el entorno, matriz DAFO y analisis
estratégico,elaboracion de balances, de cuentas de resultados y andlisis econdmico-financiero) en el lanzamiento de nuevos modelos de negocio.
Conocerd el método Lean Startup para pasar de proyecto a empresa y la diferencia que hay entre el modelo de negocio y el plan de empresa.
Finalmente, se pondrd en la piel de un emprendedor para perfilar la idea de su modelo de negocio y analizar la viabilidad econédmico-financiera.

Contextos y espacios de
aprendizaje

El aprendizaje se realizara fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

SABERES BASICOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias especifica 2.

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CE1.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econémico
y social y su influencia en la actividad
empresarial.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias
clave.Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas de Porter.Modelos de
mercado.

- La evaluacion previa de modelos de
negocio: andlisis DAFO.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

Conocer las distintas dimensiones del
entorno de un nuevo negocio, y valorar la
importancia de detectar sus tendencias,
oportunidades y amenazas.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- La validacion del modelo de negocio.
Lean Startup. Desarrollo de clientes.

C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones. Analisis de
resultados.

Comprender en qué consiste la
metodologia Lean Startup y describir cudles
son sus origenes y qué ventajas tiene.

Entender el significado de cada una de las
fases del circuito crear-medir-aprender,
valorando el efecto innovador que
representa para el emprendimiento.

Competencias especifica 5.

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo
y validar la propuesta del modelo de negocio.

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdémico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

D. Estrategia empresarial y métodos de
analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- El andlisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacion de la
informacién contable y andlisis de estados

Elaborar e interpretar supuestos sencillos
de balance y cuenta de resultados a partir
de datos aportados de empresas, y calcular
e interpretar su situacién econémica y
financiera.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes financieros.
descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.3 Elaborar un plan de negocio bésico sobre | D. Estrategia empresarial y métodos de Explicar qué es y para qué sirve un plan de
un escenario simulado concreto, justificando | andlisis de la realidad empresarial: empresa, y describir lo esencial de sus
las decisiones tomadas. estudio de casos y simulacién. principales componentes.

- La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de calculo. Redaccién
de un plan de negocios basico.

uuDD 14

Titulo Direccion y organizacion de la empresa
Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas | Estos conocimientos se relacionan con las materias del drea de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer y
actuar en un entorno cambiante como el actual. También existe vinculacion con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el caracter
instrumental de la lengua.

Descripcion de los Explicar las funciones de ladireccion y valorar la importanciade la planificacion estratégicapara el futuro de la empresa.
aprendizajes
Entender la finalidad de lasfunciones de control y deorganizacién y conocer losprincipios organizativos y susrelaciones.

Conocer y diferenciarlos distintos criterios dedepartamentalizacién en laempresa, sefialando ejemplosapropiados.

Describir los rasgos de lasorganizaciones formales einformales, e identificar las clasesde organigramas en supuestossencillos.
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Reconocer las distintas formasde estructura organizativa,sus ventajas e inconvenientes,valorando la innovacion de losnuevos modelos
organizativos.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado conocera en qué consisten las funciones de la direccidn de la empresa y los distintos roles que deben ejercer los
directivos. De las cuatro funciones de la direccidn, profundizard en tres de ellas: estudiara el proceso de planificacion, entenderd la importancia
que tiene el control, y conocera los principios organizativos y las principales estructuras organizativas actuales, ademas de los organigramas
utilizados para representarlas. Todo ello se trabajara con un enfoque tedrico-practico que le permitira aplicar los conocimientos adquiridos en

unidades anteriores y relacionarlos con su realidad.

Contextos y espacios de El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigacién y
busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Competencias especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y

funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de
planificacion, crecimiento, organizacion,
gestién y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Planificacion y organizacion en la
empresa.

-La gestion de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. Las politicas de igualdad y de
inclusién en las empresas.

- Divisidn del trabajo y
departamentalizacion de la empresa.
Organigramas y tipos de organigramas.

Explicar las funciones de la direccion y
valorar la importancia de la planificacion
estratégica para el futuro de la empresa.

Entender la finalidad de las funciones de
control y de organizacién y conocer los
principios organizativos y sus relaciones.

Conocer y diferenciar los distintos criterios
de departamentalizacion en la empresa,
sefialando ejemplos apropiados.
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Describir los rasgos de las organizaciones
formales e informales, e identificar las
clases de organigramas en supuestos

sencillos.
Competencias especifica 2. 2.1 Valorar la capacidad de adaptacién agil, B. El modelo de negocio y de gestion. Reconocer las distintas formas de
responsable y sostenible de las empresas a estructura organizativa, sus ventajas e
Investigar el entorno econdmico y social y su influenciaen la | |os cambios del entorno y a las exigencias del | —{a gestién de los recursos humanos. inconvenientes, valorando la innovacién de
actividad empresarial, analizando las interrelaciones mercado investigando el entorno econémico los nuevos modelos organizativos.

empresas-entorno e identificando estrategias viables que y social y su influencia en la actividad
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, empresarial.

de laigualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de
adaptacion de las empresas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS,

CC4, CE1.

uuDD 15

Titulo La direccidon de recursos humanos

Etapa Bachillerato Curso 20

Area Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Vinculacion con otras areas | Estos conocimientos se relacionan con las materias del area de las ciencias sociales, Historia de Espafia y Geografia, por la necesidad de conocer y
actuar en un entorno cambiante como el actual. También existe vinculacion con la asignatura de Lengua castellana y literatura por el caracter
instrumental de la lengua.
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Descripcion de los
aprendizajes

Describir las funciones de ladireccion de recursos humanosy valorar el capital humano comoel principal activo empresarial.

Conocer las teoriassobre la motivacién humanay comprender los distintosfactores que se utilizanpara motivar.

Valorar la importanciade un buen liderazgo y unacomunicacidn eficiente yreconocer los distintos estilosy teorias sobre elliderazgo.
Conocer las nuevas habilidadesque demanda el mercado detrabajo y describir las distintasfases del proceso de seleccidnde personal.
Explicar qué es un contratode trabajo y qué tipos existen,e interpretar los elementosbasicos de una némina.

Entender la negociacidncolectiva como un instrumentopara superar conflictos deintereses y valorar la importanciade las medidas de igualdade
inclusion en la empresa.

Intenciones educativas

En esta unidad el alumnado estudiara las funciones de la direccién de recursos humanos. Conocera las diferentes teorias sobre la motivacion, los
estilos de liderazgo y las nuevas habilidades que demanda actualmente el mercado de trabajo. Ademas, entenderd en qué consiste el
reclutamiento y la seleccién de personal, y conocera los principales tipos de contrato de trabajo, por qué existen conflictos de intereses entre
empresa y trabajadores y cudles son las vias de negociacién. Todo ello se trabajara con un enfoque tedrico-practico que permitird aplicar los
conocimientos adquiridos en unidades anteriores y relacionarlos con su realidad.

Contextos y espacios de El aprendizaje se realizard fundamentalmente en el aula. Los alumnos Temporalizacion 6 sesiones
aprendizaje pueden trabajar también en sus casas algunas de las actividades
planteadas, especialmente aquellas que suponen investigaciéon y
busqueda en internet.
COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION SABERES BASICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.2 Analizar las caracteristicas organizativasy | B. El modelo de negocio y de gestion. Describir las funciones de la direccion de
funcionales de la empresa, analizando a recursos humanos y valorar el capital
Reconocer y comprender modelos de negocio actuales partir de ellas, las decisiones de - La gestion de los recursos humanos. humano como el principal activo
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando | planificacién, crecimiento, organizacion, - Liderazgo y direccién de la empresa. empresarial.
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo gestién y optimizacién de actividades,
para proponer modelos de negocio que aporten valor, recursos y asociaciones clave del modelo de Conocer las teorias sobre la motivacion

permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar negocio. humana y comprender los distintos factores
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econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.5 Conocer las diferentes estrategias de
gestién de los recursos humanos, y su
relacién con la motivacién y la mejora de la
productividad de un modelo de negocio.

que se utilizan para motivar.

Valorar la importancia de un buen liderazgo
y una comunicacion eficiente y reconocer
los distintos estilos y teorias sobre el
liderazgo.

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de
planificacion, crecimiento,
organizacion,gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

Competencia especifica 2.

Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CE1.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econémico
y social y su influencia en la actividad
empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- La gestion de los recursos humanos.
Habilidades que demanda el mercado de
trabajo.

Conocer las nuevas habilidades que
demanda el mercado de trabajo y describir
las distintas fases del proceso de seleccién
de personal.

Competencia especifica 3.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de
planificacion, crecimiento,
organizacidn,gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de gestién.

- La gestion de los recursos humanos. La
contratacion y las relaciones laborales de
la empresa. Las politicas de igualdad y de
inclusidn en las empresas. Elementos
basicos de las ndminas.

Explicar qué es un contrato de trabajo y qué
tipos existen, e interpretar los elementos
basicos de una némina.

Entender la negociacion colectiva como un
instrumento para superar conflictos de
intereses y valorar la importancia de las
medidas de igualdad e inclusién en la
empresa.
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descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

53




IL.E.S. JUAN DE HERRERA fadAA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

5. Distribuciéon temporal de los contenidos

La distribuciéon propuesta por trimestre seria la siguiente:

o 1° trimestre: unidades didacticas 1, 2, 3, 11, 12y 13
o) 2° trimestre: unidades didacticas 4, 5, 6, 9y 10.
o 3° trimestre: unidades didacticas 7, 8, 14y 15

Ademas, el mes de mayo se dedicara a repasar los contenidos abordados a lo largo del
Curso con vistas a superar la nueva prueba externa que evalla los conocimientos de los
alumnos en esta materia.

En cuanto a la temporalizacién de las unidades didacticas, se podra modificar el orden a
la hora de impartir dichas unidades a criterio del profesor segun la evolucién del grupo-clase.

6. Metodologia didactica

Esta materia contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena. Es decir, fomentar el “espiritu emprendedor”.

Se utilizara una metodologia activa, que facilite la participacion e implicacién del alumnado,
contextualizada a situaciones reales y que fomente el trabajo en equipo y el aprendizaje
colaborativo.

Para ello, las actividades propuestas incluiran:

e Primera valoracién de los conocimientos previos de los alumnos.

e Exposicion de la parte mas tedrica por parte del profesor, fomentando la participacion y el
debate en los alumnos y conectando estos contenidos con los aprendizajes previos del
alumno.

e Realizacion de actividades practicas de diferentes niveles de dificultad que faciliten la
consecucion de los resultados de aprendizaje, incluyendo actividades de apoyo y refuerzo.

¢ Fomentar el aprendizaje en grupos, con clima de cooperacion y aceptaciéon mutua.

¢ Analisis de casos de empresas reales de distintos sectores.

e Elaboracion de esquemas, analisis de articulos, etc., para la ampliacién y puesta en
practica de las cuestiones explicadas

e Conexion con la materia “Fundamentos de Administracion y Gestién”, en la que se
trabajaran los contenidos de Economia de la Empresa desde un punto de vista muy préactico.

Esta materia también se imparte en la modalidad de bachillerato vespertino
semipresencial, por lo tanto, se aplicaran métodos pedagdégicos basados en aprendizaje
auténomo combinado con el aprendizaje colaborativo, lo que requiere una participacion
activa de los alumnos en su propio aprendizaje y del trabajo en equipo.

La asignatura se imparte en 4 horas semanales, 2 de ellas el alumno seguira la formacion
interactiva en linea mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como la utilizacion de recursos digitales y el uso de aula virtual.
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7. Materiales y recursos didacticos

Para la consecucién de los objetivos propuestos se utilizaran los siguientes recursos
didcticos:

a) Libro de Texto “Economia de la Empresa”. Editorial SM. Proyecto SAVIA.

b) Cafién para proyectar presentaciones en powerpoint, fragmentos de peliculas,
visualizacién a las distintas paginas web oficiales y relacionas con la materia....
C) Textos seleccionados por el profesor, se utilizaran diversos textos y articulos de

prensa (escrita y/o internet) para poder trasladar los conocimientos del aula a la vida real y
ademas para ampliar determinados contenidos impartidos en el Centro.

d) Internet: se potenciara el uso de fuentes primarias y especializadas para la busqueda
de informacion sobre los tramites administrativos, impuestos, ejemplos empresariales... Se
utilizara el cafidn de proyeccion en el 100% de las sesiones.

8. CoOmo contribuye la materia a la consecucion de las
Competencias clave

A efectos del real decreto 1105/2014 del 26 de diciembre, las competencias clave del
curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Este proceso de ensefianza-aprendizaje va encaminado a que el alumno adquiera dichas
competencias claves de la siguiente forma:

o La competencia de la “comunicacién lingiiistica” se consigue de forma
transversal a lo largo de los contenidos de todos los bloques. Esta competencia se
desarrolla acercando al alumno a un lenguaje propio de la disciplina econdmica y
fomentando la participacién en el aula y el trabajo en equipo, que implica actividades de
escucha, comprension y exposicion de mensajes orales y escritos. Por ultimo, el andlisis de
casos Y los debates que se llevardn a cabo en las unidades didacticas permitiran también la
familiarizacién y uso del lenguaje empresarial.

o La competencia “matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia”,
se adquiere, por un lado, aplicando los conocimientos basicos de calculo en el ambito
empresarial y por otro en el uso de estrategias para definir problemas, resolverlos, disefiar
pequefias investigaciones, elaborar soluciones, analizar resultados, etc. aplicando el método
cientifico en el area de las ciencias sociales.

o Esta asignatura contribuye a la adquisicion de la “competencia digital” al aplicar las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacibn en esta area de conocimiento. Se
desarrolla fomentando la busqueda, seleccion y utilizacibn de informacién en medios
digitales, ademéas de permitir que el alumnado se familiarice con los diferentes codigos,
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formatos y lenguajes en los que se presenta la informacién cientifica (datos estadisticos,
representaciones gréficas, tablas...). Aqui es muy importante .la adecuada seleccion
adecuadamente y asimilado para transformarlo en un conocimiento adecuado. Se tratara de
mejorar la busqueda selectiva de informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), su andlisis, ordenacion, interpretacion y andlisis, para proceder a la sintesis y a
la elaboracion de pequerfios informes, para ser expuestos y debatidos en el aula.

° La competencia de “aprender a aprender”: Esta presente a lo largo de esta
asignatura ya que el alumno, debera aprender y saber aplicar los conceptos, sus relaciones
y los instrumentos de contenido econdmico en el &mbito de la administracién y gestion
empresarial. Se fomentara la creatividad, el andlisis, las dotes de observacién del entorno, la
iniciativa y el espiritu critico, lo que favorece el aprendizaje autbnomo.

o La competencia “social y civica” se conseguira cuando el alumno entienda la
interaccion de la empresa con el resto de agentes econémicos, poniendo especial acento en
el desarrollo de actitudes como la cooperacién, la solidaridad, el respeto hacia las opiniones
de los demas y la ética en la toma de decisiones.

o La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”,
asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad empresarial sino en la
contribucién a la sociedad por parte de los empresarios.

o La competencia “conciencia y expresiones culturales”. Se adquiere ensefiando a
los alumnos a reconocer e interpretar los distintos patrones culturales. a través de los
distintos analisis de casos y experiencias empresariales reales.

9. Criterios e instrumentos de Evaluacion.

9.1. Estandares de aprendizaje

Son los recogidos en el epigrafe 4 (contenidos)

9.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Son los recogidos en el epigrafe 4 (contenidos)

En 2° de bachillerato se evaluara por el método de evaluacion continua, de tal manera que
no habr4d exadmenes de recuperacion entre evaluaciones ya que se podra recuperar
aprobando la siguiente evaluaciéon. Es por ello que cada evaluacién tendra distinta
ponderacion:

. 12 EVALUACION: 20%
. 232 EVALUACION: 30%
. 32 EVALUACION: 50%

Los criterios de calificacion que seran utilizados son los siguientes:

-Observacion del trabajo diario (10%). Se evaluara el trabajo diario, participacion en
clase, realizacion de trabajos y actividades, y exposiciones orales o respuesta a cuestiones
en clase. Las actividades entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregada en
fecha, 50% entregadas con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen mas de un dia
tarde.
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-Pruebas objetivas. (90%). Se realizaran como méaximo 2 pruebas especificas por
evaluacién, una parcial, y otra al final del trimestre. Tanto el contenido practico como el
tedrico son acumulativos en el trimestre, es decir, aprobar la primera prueba NO ELIMINA el
contenido para la prueba final del trimestre. La prueba parcial supondra el 30% de esta nota
de examen del trimestre y el 70% restante, de la nota de la prueba final.

El contenido practico serda acumulativo a lo largo de los trimestres (NO SE LIBERA AL

APROBAR)

Solo se repetirdn las pruebas objetivas si la ausencia del alumno es por un motivo de causa
mayor y que esté debidamente justificado.

Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también las tildes.

En las pruebas objetivas se hard constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva
valoracion numerica.

Estos instrumentos de evaluacion se aplicardn siempre y cuando el alumno no sea
descubierto copiando autométicamente sera considerada como suspensa la prueba que
esté realizando con la puntuacion de 0. Asimismo, el profesor podra rechazar un examen
0 ejercicio escrito si su presentacion o caligrafia lo hacen ilegible, quedando a su criterio la
repeticién de la prueba o su sustitucion por una prueba oral.

Con respecto al redondeo de las notas; se consideran dos decimales aproximados
por exceso para sacar las medias de las tres evaluaciones y para sacar la nota final la
aproximacion sera también teniendo en cuenta dos decimales por exceso.

9.3. Procedimiento de Recuperacion de evaluaciones pendientes.

No se realizaran pruebas de recuperacion entre evaluaciones ya que al aplicarse evaluacion
continua se podra ir recuperando la evaluacién anterior (con nota de 5) aprobando la
siguiente.

9.4 Prueba global de fin de curso.

Deberan realizar un examen de toda la asignatura. Para superar el curso debera
obtenerse al menos un cinco en la prueba. Si la calificacién esta por debajo de 5 se
considerara la asignatura como suspensa.

9.5. Calificacion final

Se obtendra aplicando las siguientes ponderaciones:

o 12 EVALUACION: 20%
. 22 EVALUACION: 30%
. 32 EVALUACION: 50%

9.6 Prueba extraordinaria de junio.

La prueba final de junio recogera todos los contenidos del curso. La calificacién sera la
obtenida en dicha prueba. Los criterios de redondeo seran los del apartado anterior.
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9.7 Periodo lectivo entre la prueba ordianaria y la extraordinaria.

Los alumnos que asistan a clase en dicho periodo, se les entregardn actividades de
ampliacién en caso de los alumnos aprobados y de repaso en el caso de los alumnos que
no hayan superado la prueba ordinaria y tengan que ir a la extraordinaria.

9.8 Alumnos con materia pendiente.

Los alumnos que tengan la asignatura de economia pendiente de afios anteriores deberan
entregar una bateria de ejercicios, actividades, comentarios de texto propuestos por la
profesora, cuya ponderacion sera de 20% y ademas realizar una prueba escrita (80%) con
todos los contenidos del curso, cuya nota debera ser igual o superior a 5 para poder obtener
la calificacion de apto.

10. Atencion al alumnado

Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion se
comunican al alumnado en la primera sesion de curso por escrito. Ademéas, en el
departamento se pondra a disposicion del alumno que lo requiera, la Programacion
Didactica.

Toda calificacion ser4 comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacién del modo en que alcanzo tal
calificacion.

11. Medidas para la atencion individualizada.

Se tendra presente la individualizacién de nuestros alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, facilitando la ayuda pedagdégica que cada uno de ellos demande.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

o La metodologia.

o La seleccion de materiales y recursos variados en namero, extension, tipo, cédigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

o Las actividades propuestas, ya que se incluirdn unas actividades generales para la
clase y de ellas se iran individualizando las que cada alumno por sus propias caracteristicas
puede necesitar

Los alumnos que requieran medidas adicionales se iran introduciendo a lo largo del curso,
con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacion con el Departamento de
Orientacion.

Ademas, desde el departamento de economia atenderemos al grupo utilizando las
siguientes medidas educativas ordinarias

Agrupamientos flexibles
Organizacion flexible de espacios: POR PAREJAS Y GRUPOS DE 4

Estrategias metodoldgicas como el aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales
etc.
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Técnicas y procedimientos de evaluacion variados

Adecuacion de situaciones de aprendizaje a los diferentes niveles de
competencia curricular (Bancos de actividades graduadas)

12. Estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita

A lo largo del curso en clase se incidir4 especialmente en la lectura en voz alta de diferentes
textos sobre los aspectos de la Empresa que se estén impartiendo, efectuando posteriores
resimenes y comentarios de los textos leidos por parte de los alumnos que puedan
propiciar el mejoramiento de la expresion oral o escrita del alumno. Asi mismo se propondra
para actividades puntuales lecturas de articulos de periddicos o revistas especializados en
economia sobre temas actuales y de interés en ese momento, sobre el que los alumnos
deberan realizar diferentes ejercicios orales o escritos que le vayan permitiendo su mejora
tanto en la compresion como en la expresion oral y escrita.

13. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares que podrian llevarse a cabo, si el
desarrollo del curso lo permite y con el fin de acercar a los alumnos a la realidad
empresarial de nuestro pais son:

. Participar en el Programa Inicia | e Inicia Il, en el que un empresario expone a los
alumnos las caracteristicas de todo emprendedor - dos sesiones de 60 minutos cada una.

. Socios por un dia=» donde los alumnos realizardn estancias equivalentes a una
jornada laboral en empresas de distintos sectores.

El Departamento solicitara la realizacion de alguna de ellas siempre que el desarrollo del
curso y la materia lo permitan. Por este motivo las fechas de celebracion quedarian
pendientes de las posibilidades del Departamento.

14 -Medidas de evaluacion de la programacion didactica y la
practica docente

Se realizaréa a través del analisis y valoracion de la siguiente informacion:

= La reflexién de los docentes sobre el grado de consecucién de los objetivos de la
Programacion Didactica a traves de:

. El desarrollo de la propia Programacion Didactica (nivel de participacion y
aceptacioén de las actividades, actitud mostrada por los alumnos, ...)
. El grado de cumplimiento de las normas de convivencia.
. La valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada

evaluacion.
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= Laopinidn del alumnado, de especial relevancia, puesto que es el principal destinatario
de la actividad docente. Para este fin, al finalizar el primer trimestre y al finalizar el curso, se
pedird a los alumnos que expongan su opinibn acerca de la materia y la manera de
impartirse. El analisis de esta informacién ha de ser “cuidadoso”, ya que es necesario
discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su globalidad, y
comparando dicha informacién con la realidad observada por el docente.

= Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucién y las repercusiones de
los cambios introducidos en la Programacion. Se valorara y analizara la informacion de
forma critica y constructiva, y extraerd las conclusiones pertinentes siempre desde la
perspectiva de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se
incluiran en la memoria anual.
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1. Marco leqgal.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las enseflanzas minimas del Bachillerato.

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el gque se
establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacién vy el curriculo del
Bachillerato.

2. Planteamientos generales.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril,se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
meétodos pedagdgicos y criterios de evaluacion del Bachillerato.

Considerando las definiciones recogidas en el articulo 2 del RealDecreto 243/2022,
de 5 de abril,y del articulo 16 del Decreto 64/2022, de 20 de julio, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el curriculo
estara integrado por los siguientes elementos:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las
competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la
adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22
de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
contenidos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexién entre, por una parte, las competencias clave, y por otra,
los contenidos de las materias y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se

(I
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refieren las competencias especificas de cada materia en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Contenidos: conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje por
parte del alumnado se hace necesario para la adquisicion de las
competencias especificas de cada materia.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias
clave y competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas.

3. Objetivos generales de la materia y relacién con los objetivos

del Bachillerato

Segun el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la etapa de Bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan alcanzar unos objetivos generales de etapa. De acuerdo con el articulo 17

del

p)

a)

s)

Y

Decreto 64/2022, de 20 de julio, los objetivos son:

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

A
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X) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

y) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

z) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

aa)Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

bb)Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

cc) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

dd)Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climético y en la defensa del desarrollo sostenible.

El principal objetivo de esta materia es que los alumnos aprendan a diseiar un
plan empresarial, preferentemente por equipos, en el que se ponga en marcha la
idea de negocio que han madurado tras aplicar técnicas que favorecen la creatividad
y haber investigado los posibles nichos de mercado en los que se pueden introducir.
A través del proceso de elaboracion, interiorizaran los procedimientos de cada una
de las fases para la creacion del proyecto empresarial, a la vez que se fomentaran
habilidades como la tramitacion documental, indispensable para gestionar los
cometidos ordinarios, y actitudes comprometidas con el entorno, como ser
consciente de la huella que genera la empresa que, como agente econdmico,
produce en los ambitos social y medioambiental. Por todo ello, se promovera que el
alumnado desarrolle un espiritu innovador y emprendedor que acarree desarrollar la
creatividad, la constancia, la tenacidad, el trabajo en equipo, la asuncién del riesgo,
la deteccion de oportunidades, la sensibilidad respecto a los problemas locales y
globales o el sentido de la responsabilidad.

Fundamentos de Administracion y Gestion es una materia con un caracter
eminentemente practico. Ademas, es una materia propedéutica para aquellos
alumnos que quieren seguir estudiando un ciclo formativo de grado superior
relacionado, especialmente, con la familia profesional de Administracion y
Gestion o con grados universitarios vinculados a la rama de conocimiento de
las Ciencias Sociales y Juridicas.

Esta materia se caracterizada por su flexibilidad y empirismo y puede servir de
complemento para aquel alumnado que estudia, a su vez, la materia de Empresa y
Diseio de Modelos de Negocio, obteniendo otros enfoques tedricos vy
procedimientos practicos. Para aquellos que no la cursan, supone una
aproximacion al contexto econémico y al mundo empresarial. Asimismo,
interactua con otras materias como Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
o Geografia, en sus elementos curriculares relacionados con la rama humana. Esto
favorece el aprendizaje interdisciplinar, fomentando la posibilidad de transferir
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conocimientos, procedimientos y actitudes de una materia a otra.

Los contenidos se han formulado lo suficientemente abiertos para que el docente los
adapte a las necesidades de los proyectos del alumnado, y lo suficientemente
concretos para que el alumnado adquiera una base sdlida y una vision general de la
gestion y la administracion de la empresa. Se encuentran divididos en nueve
bloques. El primero de ellos, titulado «Innovacion empresarial. La idea de negocio: el
proyecto de empresa», pretende resaltar la importancia de la I+D+i en aquellas
economias desarrolladas que tienen como meta un crecimiento econémico fuerte,
justo y responsable con el medio ambiente, ademas de la influencia decisiva que
adquieren los factores externos a la empresa para su evolucion. La parte
masempiricaestaria relacionada con las dinamicas creativas, fundamentales para
esbozar en estos primeros momentos la idea de negocio que se quiere defender en
el proyecto empresarial.

El segundo bloque, denominado «La organizacién interna de la empresa. Forma
juridica y recursos», ofrece las claves para decidir acerca de la marca, la
organizacion o los objetivos que van a caracterizar a la empresa. Asimismo, se
profundizara en el papel que puede llegar a tener una empresa aplicando unas
politicas de responsabilidad social corporativa que apunten al bienestar de la
ciudadania.

El tercer bloque, llamado «Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresay, intenta que el alumnado se familiarice con los tramites administrativos
que ha de realizar para poner en marcha el negocio y con las nuevas formas
digitales que favorecen una relacionmas fluida con los organismos publicos.
Ademas, se tratara de que el alumnado perciba que el emprendedor puede ser
apoyado e impulsado por la Administracion a través de diferentes ayudas, tanto
intangibles como pecuniarias.

El cuarto blogue, «El plan de aprovisionamiento», propone una vision general de las
tareas que le son propias al area de compras, incidiendo en las relaciones
estrechadas con los proveedores y la documentacién generada por ellas.
Igualmente, se incide en el uso y manejo de la hoja de calculo como elemento
cotidiano en la gestién empresarial.

El quinto bloque, designado «Gestion comercial y de marketing en la empresay,
plasma los principios sobre los que se sustenta la mercadotecnia. Es una
extraordinaria oportunidad para analizar el mercado y ver si realmente puede ser
viable el producto o servicio elegido para el proyecto.

El sexto bloque, «Gestion de los recursos humanos», expone las bases
que orientan el buen funcionamiento de este departamento. Se analizan las
potenciales necesidades de personal, al igual que los procesos de reclutamiento y
selecciéon por el que es incorporado a la organizacion. La tramitacion de la
documentacion generada por este departamento y la de los planes de prevencion de
riesgos laborales, son aspectos fundamentales con los que el alumno ha de
familiarizarse.

Elséptimo y el octavo bloque, «Gestidén de la contabilidad de la empresa» y «Gestion
de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa», se
aproximan a las funciones que desempefa el departamento financiero, haciendo una
breve, pero adecuada introduccion a la disciplina de la contabilidad. Este bloque se
imparte en la primera evaluacibn con idea de aprovechar los contenidos
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relacionados con la contabilidad y establecer relacion con los que se imparten en
empresa y creacion de modelo de negocio.

Por ultimo, el noveno bloque, bautizado como «Exposicion publica del desarrollo de
la idea de negocio», se centra en la presentacion del proyecto empresarial ante una
audiencia en el que el alumnado ha estado trabajando a lo largo del curso. Las
técnicas de comunicacion y presentacion a un auditorio, apoyadas en herramientas
digitales y audiovisuales, seran primordiales en el momento de la evaluacién del
mismo.

Aunque la materia contribuya a la adquisicién de la mayoria de las competencias
clave de la etapa de Bachillerato, sobresalen los elementos curriculares relacionados
con la competencia emprendedora, la digital, la comunicaciénlinglistica y la
ciudadana. Para ello, los esfuerzos docentes deberian dirigirse a que el alumnado
interiorice un método de trabajo que combine la investigacion, el trabajo en equipo,
las habilidades de comunicacionbasicas para que, de esta forma, el alumnado pueda
defender con garantias el proyecto empresarial final. La metodologia a seguir podria
estar fundamentada en un enfoque que considere las capacidades e inquietudes
econdmicas del estudiante como centro y punto de partida del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Es recomendable proponer situaciones de aprendizaje que
permitan plantear actividades significativas, relevantes, lo mas aproximadas a la
realidad, que integren los contenidos y se encaminen a la adquisicion de las
competencias especificas, cuya consecucion sera analizada por los criterios de
evaluacion. De la misma manera, el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo
grupal, el aprendizaje basado en problemas, la ludificacion, el debate y la
reflexioncritica son también pilares de la educacién integral hacia la que se sugiere
que se dirija el esfuerzo docente.

A modo orientativo de como pueden ser planteadas las situaciones de aprendizaje
anteriormente mencionadas, se presenta el siguiente ejemplo:

La actividad que se describe a continuacién trata de plantear situaciones reales que
surgen diariamente en las diferentes areas que pueden conformar una organizacion
empresarial. Para ello, se han de formar cuatro equipos en el grupo-clase, uno por
cada departamento basico, y, si fuera posible, constituidos por los mismos alumnos
que se han agrupado para trabajar en el proyecto final de la materia. Cada uno de
estos equipos tendra que concebir una tesitura propia del area, simulandola en el
aula delante del resto de equipos una vez que se hayan impartido los contenidos
referentes a las funciones de su departamento. De esta forma, al ser
tradicionalmente Compras el primero en ser explicado por los docentes, al final de la
unidad, el equipo que lo conforma, tendra que interpretar, con el maximonumero de
detalles, una operacion de compra a proveedores en la que se muestre el proceso
de negociacién con los mismos, la documentacion generada y explicada, y los
criterios técnicos de inventario por los que se ha pedido esa cantidad de productos.
En la presentacion, se pondran en practica las técnicas de narracion y las
habilidades comunicativas aprendidas, estando apoyadas en todo momento por
herramientas digitales para su mejor comprension. Tras la presentacion, el docente
rellenara una rubrica de la exposicién y comentara de forma publica los aspectos
que se pueden mejorar, tanto conceptuales, como procedimentales y actitudinales.
Al realizar esta evaluacion formativa, todos los equipos disponen de una excelente
oportunidad de mejorar sus proyectos de cara a la presentacion de final de curso. En
cuanto al departamento de marketing, los miembros pueden explicar cémo han
realizado una investigacion de mercado. Recursos humanos puede reproducir un
proceso de reclutamiento y seleccién de personal y, el departamento de finanzas,
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una negociacion con un intermediario financiero para obtener mas recursos para la
empresa. En todas las exposiciones se incluira la documentacién necesaria para
llevar a cabo el proceso, la justificaciéntécnica de las acciones y los medios digitales
convenientes que apoyen el relato. Esta actividad se puede relacionar,
especialmente, con los bloques de contenido 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, y, ademas,
desarrolla las competencias especificas 3,4, 5y 6.

4. Competencias clave.

Segun el articulo 16del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, es preciso que esta
etapa de Bachillerato contribuya a que el alumnado progrese en el grado de
desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria. Las competencias clave son las siguientes:

i) Competencia en comunicacién linguistica.

J) Competencia plurilingte.

k) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
[) Competencia digital.

m) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

n) Competencia ciudadana.

0) Competencia emprendedora.

p) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para cada una de las competencias clave se define un conjunto de descriptores
operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de desempefio
previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades
y fines de esta etapa postobligatoria.

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, con caracter general, debe
entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del Bachillerato esta
vinculada a la adquisicién y desarrollo de dichas competencias clave. Por este
motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave
constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre descriptores operativos
y competencias especificas propicia que de la evaluacién de estas ultimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos
para la etapa.

La adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de
todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una unica materia, sino que todas se concretan en
los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a
partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
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Los descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado de las competencias
clave al término del Bachillerato se describen a continuacién, de acuerdo con el
anexo | al que se refiere el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar
Sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacion procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion
con su contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras
de intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democréatica,
la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacidon no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

GPL1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
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CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio lingtistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesién
social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando
el consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia digital (CD)

A
(I
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Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
bdsqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de
la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CDa3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital
para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnologicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente
los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para
contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.
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CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAGS. Planifica a largo plazo evaluando los propédsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el
patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democréticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de
las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climéatico.

Competencia emprendedora (CE)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CEL1. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
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globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven
a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos
y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC)
Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCECL. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios
y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los
procesos de socializacion y de construcciéon de la identidad personal que se derivan
de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades
de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviendose de la interpretacion,
la ejecucion, la improvisacion o la composicion.
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CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdémicas que
ofrecen.
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4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Las competencias especificas y su vinculacion con los Descriptores Operativos de cada competencia base vienen expuestos en
el anexo IV de la orden 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
establecen los catalogos de materias optativas que los centros podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria
Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad de Madrid. A continuacion se presenta una tabla resumen de cada Competencia
Especifica con los respectivos Descriptores que marca la Ley.

Competencia especifica Descriptores operativos

1. Conocer los principales aspectos de lainnovacion y el emprendimiento, aplicando técnicas STEM3, CPSAAL.1, CEL,
consolidadas en el proceso creativo y motivacional, para desarrollar un proyecto empresarial | CE2, CE3.
competitivo, realistay sostenible que tenga posibilidades de progresar en la dindmica
econdmica actual.

2. Analizar los diferentes tipos de empresas y los aspectos que configuran su organizacion STEM5, CPSAA2, CC1, CC2,
interna, teniendo en cuenta el papel social y medioambiental que ostentan las empresas, CCa4.
para poder disefiar los objetivos y determinar los recursos del proyecto empresarial a través
de decisiones racionales, planificadas, éticas y eficientes.

3. ldentificar los principales procedimientos legales ante los organismos publicos, manejando CD1, CD3, CC1, CcC2.
los servicios y herramientas electrénicos que ofrece la administracion, para materializar el
proyecto empresarial de forma diligente.

4. Diferenciar las multiples funciones de las areas departamentales de una empresa, aplicando | CCL3, CP3, STEM1, STEM2,
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las herramientas digitales mas apropiadas para cada una de ellas, con el fin de adquirir una | CPSAA3.1, CPSAA3.2, CC3,
vision global de la misma y poder resolver situaciones cotidianas atendiendo a los objetivos | CCA4.
corporativos.

5. Desarrollar competencias comunicativas y técnicas de negociacion con diferentes sujetos, CCL1, CCL5, CEZ2, CEs.
simulando posibles situaciones habituales en el mundo empresarial, paratomar conciencia
de que la comunicacion es un pilar basico para la confianza en el proyecto empresarial.

6. Elaborar, disefiar y exponer una idea de negocio original en un proyecto empresarial, CCL1, CCL3, STEM4, CD2,
poniendo en préactica diferentes habilidades comunicativas en presentaciones eficaces y de | CD3, CD4, CPSAAL.2,
alto impacto, para persuadir a una audiencia diversa de que es viable. CPSAA5, CE1.

6.5 CONTENIDOS/ SABERES BASICOS

BLOQUE DE CONTENIDOS A

INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA

CONTENIDOS

[+D+i como fuente de crecimiento economico y sostenibilidad.
Emprendimiento e innovacion empresarial

Dinamicas para la creacion, el analisis y la seleccidon de ideas de negocio
Analisis de mercados. El entorno de la empresa.
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o El proyecto de empresa: estructura y contenido

BLOQUE DE CONTENIDOS B

LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

CONTENIDOS

La organizacion interna de la empresa.

Criterios de clasificacion de las empresas y tipos de empresas. Forma juridica.

Eleccion del nombre de la empresa y disefio de la identidad visual corporativa.

Localizacién y dimension.

Objetivos.

La responsabilidad social de la empresa. Economia circular. EI compromiso local del proyecto empresarial.
Asignacion de recursos.

BLOQUE DE CONTENIDOS C

DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

Tramites generales para los diversos tipos de empresa.

Tramites especificos para determinados negocios.

Constitucion e inscripciones en registros.

La Administracion electronica. Certificados, facturas y firmas electronicas.

Organismos de asesoramiento y ayuda para el emprendedor. Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE).
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BLOQUE DE CONTENIDOS D

EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

CONTENIDOS
« El aprovisionamiento: objetivos y necesidades.
o Seleccién de proveedores.
o Gestion de las relaciones con los proveedores. Técnicas de negociacion y comunicacion
o La hoja de célculo como herramienta del plan de compras y control de stocks.
« Documentacion relacionada con proveedores: el presupuesto, el pedido, el albaran y la factura.
BLOQUE DE CONTENIDOS E
GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA
CONTENIDOS
o Comercializacién de productos o servicios.
o Fijacion de estrategias y objetivos.
« Técnicas y aplicacion de investigacion de mercados.
o Los elementos del marketing mix.
o Concepto y principales herramientas del marketing digital.

BLOQUE DE CONTENIDOS F

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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CONTENIDOS

Planificacion de los recursos humanos.

Procedimientos relativos a la seleccion de personal.

Gestion de la documentacidon que genera el proceso de contratacion y el proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad Social.

La prevencion de riesgos laborales.

Ayudas, bonificaciones, subvenciones e incentivos para la contratacion de personal.

Planes y medidas de igualdad de derechos en las empresas.

BLOQUE DE CONTENIDOS G

GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

Principales documentos contables.

Obligaciones contables y documentales de la empresa.

Proceso contable basico.

Tramitacién de las obligaciones fiscales y contables de la empresa.

Uso de herramientas digitales para la simulacion contable del proyecto empresarial

BLOQUE DE CONTENIDOS H

GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA EMPRESA

CONTENIDOS
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L

Evaluacion de las inversiones a realizar y de sus fuentes de financiacion.
Andlisis de la viabilidad de la empresa.

Control de tesoreria.

Relaciones con intermediarios financieros.

BLOQUE DE CONTENIDOS |

EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

CONTENIDOS

Comunicacion del proyecto de empresa. Habilidades comunicativas.

Técnicas para el disefio de la narrativa del proyecto empresarial.

Habilidades de comunicacion escrita, verbal y no verbal.

Uso de herramientas digitales en la elaboracion y exposicion del proyecto de empresa.

UNIDADES DIDACTICAS Y SECUENCIA TEMPORAL

Los contenidos estan distribuidos en diferentes unidades didacticas, a saber:
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRENDEDOR. LA IDEA Y PLAN DE EMPRESA.
UNIDAD DIDACTICA 2. LA EMPRESA Y SU ORGANIZACION.

UNIDAD DIDACTICA 3. i MONTAMOS NUESTRA EMPRESA?
UNIDAD DIDACTICA 4. PLAN DE APROVISIONAMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 5. PLAN DE MARKETING
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 7. INVERSION Y FINANCIACION.
UNIDAD DIDACTICA 8. INICIO A LA CONTABILIDAD.
UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE LA CONTABILIDAD.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se incluyen a continuacion los Criterios de Evaluacion y su vinculacion con las Competencias Especificas vienen expuestos en anexo

IV de la Orden 1736/2023

Competencia especifica

Criterio de evaluacioén

1. Conocer los principales aspectos de lainnovacion vy el
emprendimiento, aplicando técnicas consolidadas en el proceso
creativo y motivacional, para desarrollar un proyecto empresarial
competitivo, realistay sostenible que tenga posibilidades de progresar
en la dinamica econdmica actual.

1.1 Aplicar dinAmicas creativas para elaborar una idea de
negocio innovadora, reflexionando sobre la importancia de la
misma en el mundo empresarial.

1.2 Trabajar en equipo para estructurar un proyecto
empresarial, manteniendo una comunicacion fluida entre los
miembros y desarrollando cada uno de ellos una actitud
proactiva y un espiritu emprendedor.

1.3 Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa, utilizando esta
como punto de partida para arrancar el proyecto.

1.4 Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica en cuanto a su viabilidad
econdmica, financiera y medioambiental la eleccion

2. Analizar los diferentes tipos de empresas y los aspectos que

2.1 Determinar la organizacion interna de la empresa,




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

configuran su organizacion interna, teniendo en cuenta el papel social y
medioambiental que ostentan las empresas, para poder disefiar los
objetivos y determinar los recursos del proyecto empresarial a traves
de decisiones racionales, planificadas, éticas y eficientes.

previendo diferentes tipos de recursos para cada unidad y
teniendo en cuenta los objetivos y fines de la empresa.

2.2 Disefiar la identidad visual corporativa de la empresa.

2.3 Razonar la eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

2.4 Establecer los objetivos sociales y medioambientales a
alcanzar con el proyecto empresarial, identificando los
valores de la empresa en el plan de responsabilidad social
corporativa.

3. Ildentificar los principales procedimientos legales ante los
organismos publicos, manejando los servicios y herramientas
electréonicos que ofrece la administracion, para materializar el proyecto
empresarial de forma diligente.

3.1 Identificar los organismos ante los que deben realizarse
los tramites legales necesarios para la puesta en marcha del
negocio.

3.2 Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en
marcha de una empresa.

3.3 Realizar, de forma simulada, tramites fiscales y laborales
con la administracion electronica, mostrando autonomia en la
busqueda de informacion para llevarlos a cabo.

4. Diferenciar las multiples funciones de las areas departamentales de
una empresa, aplicando las herramientas digitales mas apropiadas para
cada una de ellas, con el fin de adquirir una vision global de lamismay
poder resolver situaciones cotidianas atendiendo a los objetivos
corporativos.

4.1 Utilizar diferentes herramientas digitales de tipo
administrativo, tributario, mercadotécnico, contable y de
seleccién de personal, realizando simulaciones relacionadas
con el proyecto empresarial.

4.2 Establecer los objetivos y las necesidades de
aprovisionamiento, identificando los documentos
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relacionados con los proveedores.

4.3 Desarrollar la comercializacion de los productos o
servicios de la empresa y el marketing de los mismos,
analizando las politicas de marketing aplicadas Y
comparando los precios fijados con los de la competencia.

4.4 Planificar la gestion de los recursos humanos,
gestionando la documentacion que genera el proceso de
seleccion de personal y contratacion.

4.5 Reconocer la importancia del plan de prevencion de
riesgos laborales en el proyecto empresarial.

4.6 Analizar y representar los principales hechos contables
de la empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en
el Plan General de Contabilidad (PGC).

4.7 Conocer los principales impuestos que han de pagar las
empresas espafnolas, comprendiendo la importancia de los
mismos para el progreso y bienestar de la sociedad.

4.8 Determinar la inversidn necesaria y las necesidades
financieras para la empresa, identificando las alternativas de
financiacion posible y comprobando la viabilidad econdémica
de la misma.

5. Desarrollar competencias comunicativas y técnicas de negociacién
con diferentes sujetos, simulando posibles situaciones habituales en el
mundo empresarial, para tomar conciencia de que la comunicacién es
un pilar basico para la confianza en el proyecto empresarial.

5.1 Planificar la gestion de las relaciones con los
proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion.

5.2 Realizar procesos de seleccion de proveedores,
analizando las condiciones técnicas.
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5.3 Aplicar procesos de comunicacion y habilidades sociales
en situaciones de atencion al cliente o con intermediarios
financieros.

5.4 Conocer las fuentes de reclutamiento de personal y las
diferentes fases del proceso de seleccion de personal.

6. Elaborar, disefiar y exponer unaidea de negocio original en un

proyecto empresarial, poniendo en practica diferen

tes habilidades

comunicativas en presentaciones eficaces y de alto impacto, para

persuadir a una audiencia diversa de que es viable.

6.1 Exponer y comunicar de forma clara y concisa el
proyecto de empresa, captando la atencién de la audiencia y
adaptando los mensajes que se quieren transmitir a la
misma.

6.2 Utilizar herramientas digitales que apoyan la
comunicacion y presentacion del proyecto de forma efectiva.

6.3 Reflexionar acerca del impacto generado por la
presentacion del proyecto, interpretando las criticas y
planteando mejoras al mismo y a la puesta en escena.
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5. Distribuciéon temporal de los contenidos

Auln teniendo en cuenta que la orientacion sobre la distribucion de
contenidos ha de adaptarse a las caracteristicas y peculiaridades que vayan
surgiendo a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, establecemos la
siguiente secuenciacion (valida también para el Bachillerato a distancia):

12 Evaluacion: Unidades 1, 2y 9.

22 Evaluacion: Unidades 3, 4,5y 9.

3° Evaluacion: Unidades 6, 7, 8

El unidad 9 se realizarAd conjuntamente con los otros bloques a lo largo de las
evaluaciones 128y 22,

6. Metodologia didactica

Esta materia contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. Es decir, fomentar el
“espiritu emprendedor”.

Se utilizara una metodologia activa,que facilite la participacion e implicacion del
alumnado, contextualizada a situaciones reales y que fomente el trabajo en equipo y el
aprendizaje colaborativo.

Para ello, las actividades propuestas incluiran:

¢ El estudio de casos de empresas reales de distintos sectores.

e La seleccion y el manejo de diferentes fuentes de informacién, sobre distintos sectores
de actividad, dando prioridad al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

¢ La realizaciébn de un proyecto de Plan de Empresa en pequefio grupo en un sector
economico de interés para el alumno/a asi como su exposicion a lo largo del curso,
posibilitando desarrollar competencias comunicativas y de trabajo en equipo.

¢ Debates, resolucion de problemas, elaboracion de esquemas, analisis de articulos, etc.,
para la ampliacion y puesta en practica de las cuestiones explicadas

e Actividades de apoyo y refuerzo para los alumnos que presenten dificultades en el
proceso de aprendizaje y actividades, de ampliacion para aquellos otros que vayan
superando satisfactoriamente los objetivos propuestos.

7. Materiales y recursos didacticos

Para la consecucion de los objetivos propuestos se utilizardn los siguientes recursos
didacticos:

e Pizarra digital, cafién y altavoces para proyectar presentaciones en powerpoint, los

videos realizados por los distintos equipos, fragmentos de peliculas, visualizacion a
las distintas paginas web oficiales y relacionas con la materia....
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e Textos seleccionados por el profesor, se utilizaran diversos textos y articulos de
prensa (escrita y/o internet) para poder trasladar los conocimientos del aula a la vida
real y ademas para ampliar determinados contenidos impartidos en el Centro.

e Internet: se potenciara el uso de fuentes primarias y especializadas para la busqueda
de informacibn sobre los tramites administrativos, impuestos, ejemplos
empresariales... Se estima el uso de internet el 100% de las sesiones y el cafién de
proyeccion.

8. Criterios e instrumentos de Evaluacion.

8.1. Estandares de aprendizaje

Son los recogidos en el epigrafe 4 (contenidos)

8.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Son los recogidos en el epigrafe 4 (contenidos)

Los criterios de calificacion que seran utilizados son los siguientes:
En cada uno de los trimestres se evaluara a través de:

- Observacion del trabajo diario (participacion en clase, realizacion de trabajos y
actividades, y exposiciones orales 0 respuesta a cuestiones en clase) Las actividades
entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregadas en fecha, 50% entregadas
con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.>30%

-Pruebas objetivas (tests, resolucion de casos practicos, preguntas cortas.... en funcion
del contenido que se imparta) >70%

Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafiolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también cuatro tildes mal puestas, 0 que no se hayan puesto.

En las pruebas objetivas se hara constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva
valoracion numérica.

Sélo se repetirdn las pruebas objetivas si la ausencia del alumno es por un motivo de
causa mayor y que esté debidamente justificado. (Por ejemplo: justificante médico)

Agquel alumno que sea descubierto copiando automaticamente serd considerado como
suspensa la prueba que esté realizando. Se considerara como falta grave.

8.3. Procedimiento de Recuperacion de evaluaciones pendientes.

Se realizara una prueba objetiva de recuperacion para aquellos alumnos que no hayan
superado la 1° y 2° Evaluacién. Para superar el proceso de recuperacion de estas
evaluaciones sera necesario obtener al menos un cinco. Aquellos que no superen la 32
evaluacion tendran que recuperarla en el examen global que se realizara en mayo.
Cualquier evaluacion pendiente o suspensa después de realizar la recuperacion, debera
examinarse en la convocatoria ordinaria solo con las evaluaciones pendientes.

8.4 Prueba global de fin de curso.
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Al final de curso, los alumnos que no tengan superadas alguna o todas las evaluaciones
deberan realizar un examen de toda la asignatura. Para superar el curso debera
obtenerse al menos un cinco en la prueba.

8.5. Calificacion final

Por otro lado para los alumnos que finalmente han alcanzado, al menos, un cinco en
cada una de las evaluaciones, con independencia de que este proceda de la prueba
inicial o de las recuperaciones, la nota final del curso se formara con la media aritmética
de las evaluaciones. En caso de que aparezcan decimales en la media, la nota final se
har4 por redondeo. Si el primer decimal es inferior a cinco se redondeara por
defecto,dejando el entero existente. Si el primer decimal es cinco o mayor que cinco se
redondeara por exceso al préximo entero.

8.6 Prueba extraordinaria de junio.

La prueba final de junio recogera todos los contenidos del curso y sera idéntica para
todos los alumnos con independencia de las evaluaciones que tuviera superadas (1, 2 o
ninguna). La calificacion sera la obtenida en dicha prueba. Los criterios de redondeo
seran similares a los del apartado anterior.

8.7 Periodo lectivo entre la prueba ordianaria y la extraordinaria.

Los alumnos que asistan a clase en dicho periodo, se les entregaran actividades de
ampliacion en caso de los alumnos aprobados y de repaso en el caso de los alumnos que
no hayan superado la prueba ordinaria y tengan que ir a la extraordinaria.

8.8 Alumnos con materia pendiente.

Los alumnos que tengan la asignatura de economia pendiente de afios anteriores
deberan entregar una bateria de ejercicios, actividades, comentarios de texto propuestos
por la profesora, cuya ponderacion serd de 20% y ademas realizar una prueba escrita
(80%) con todos los contenidos del curso, cuya nota debera ser igual o superior a 5 para
poder obtener la calificacion de apto.

10. Atencion al alumnado

Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion se
comunican al alumnado en la primera sesion de curso por escrito. Ademas, en el
departamento se pondra a disposicién del alumno que lo requiera, la Programacion
Didéctica.

Toda calificaciéon serd comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacién del modo en que alcanz6
tal calificacion.

11. Medidas para la atencion individualizada.

U SAA
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Se tendra presente la individualizacion de nuestros alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, facilitando la ayuda pedagdgica que cada uno de ellos demande.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a traves de:

o La metodologia.

. La seleccion de materiales y recursos variados en namero, extension, tipo, cédigo
que utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

o Las actividades propuestas, ya que se incluiran unas actividades generales para
la clase y de ellas se iran individualizando las que cada alumno por sus propias
caracteristicas puede necesitar

Los alumnos que requieran medidas adicionales se iran introduciendo a lo largo del
curso, con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacién con el Departamento de
Orientacion.

Ademas, desde el departamento de economia atenderemos al grupo utilizando las
siguientes medidas educativas ordinarias

Agrupamientos flexibles
Organizacion flexible de espacios: POR PAREJAS Y GRUPOS DE 4

Estategias metodoldgicas como el aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales
etc.

Técnicas y procedimientos de evaluacion variados

Adecuacion de situaciones de aprendizaje a los diferentes niveles de
competencia curricular (Bancos de actividades graduadas)

12.- Medidas de evaluacion de la programacion didactica y la
practica docente

Se realizaréa a través del analisis y valoracion de la siguiente informacion:

= La reflexion de los docentes sobre el grado de consecucidon de los objetivos de la
Programacion Didactica a través de:

. El desarrollo de la propia Programacion Didactica (nivel de participacion y
aceptacién de las actividades, actitud mostrada por los alumnos, ...)

. El grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

. La valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada
evaluacion.

= La opinién _del alumnado, de especial relevancia, puesto que es el principal
destinatario de la actividad docente. Para este fin, al finalizar el primer trimestre y al
finalizar el curso, se pedir4 a los alumnos que expongan su opinién acerca del Modulo y
la manera de impartirse. El analisis de esta informacion ha de ser “cuidadoso”, ya que es
necesario discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su
globalidad, y comparando dicha informacién con la realidad observada por el docente.

= Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucién y las repercusiones de
los cambios introducidos en la Programacién. Se valorara y analizara la informacion de
forma critica y constructiva, y extraera las conclusiones pertinentes siempre desde la
perspectiva de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se
incluiran en la memoria anual.

U SAA
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1. Introduccion y marco legal

Para la elaboracion de la Programacién de la asignatura de Economia para 1°
Bachillerato se ha utilizado como base legal:

e Ley Orgéanica 3/2020 del 29 de Diciembre (LOMLOE)

e Real Decreto 217/2022 del 29 de Marzo, por el que se establece la
educacion y las ensefianzas minimas de la ESO.

e Decreto 52/2015, del 21 de mayo, del Consejo de Gobierno por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de
Bachillerato.

e Orden 2034/2023,de 9 de junio ,de la Vicepresidencia ,Consejeria de
Educacién vy Universidades por la gue se regula la ordenacion vy la
organizacion de la oferta especifica del Bachillerato para las personas
adultas de la comunidad de Madrid.

Introduccién LOMLOE

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la
interconexion de distintos ambitos, entre otros, el econémico, el social y el ambiental. Las
sociedades son responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del
impacto que las mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion
esta presente en todos los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que
suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse
conjuntamente a los principales desafios del futuro. La educaciéon es un instrumento
fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la formacion
econdmica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales son esos desafios y de qué
modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles
de pobreza no deseables, exceso de contaminacion, una acumulacién de capital, un
incremento de la desigualdad, y un envejecimiento de la poblacién en los paises
avanzados. La globalizacion actual no se puede entender sin la digitalizacion que esta
cambiando no solo la estructura productiva global y la estructura econémica y financiera,
sino también la sociedad en su conjunto. Entender la realidad desde un punto de vista
econémico ayuda al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y
colectivo y a promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones
financieras y econdmicas informadas.

La finalidad educativa de la materia de Economia estd en consonancia con la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econémicas.

Economia estd planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal:
proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos econdmicos
necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y promover
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iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un andlisis critico de la misma, y
tomar sus propias decisiones con repercusidbn econdmica y financiera de manera
razonada y responsable. Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos y alumnas
gue decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes orienten
su itinerario académico en otra direccidn y deseen adquirir una cultura econémica general
necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este ambito.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que
concretan el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo,
se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo
a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicibn de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria,
pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana
y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la economia, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
organizacion o la propia sociedad con otros relacionados con la reflexion critica y
constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
gue desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cémo la escasez
condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano
personal como social. En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando
herramientas que brinda la propia ciencia econdémica. Dichas herramientas permitiran
estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos agentes econdmicos, con vision
microeconémica, y por otro, el funcionamiento econdmico agregado, desde una
perspectiva macroeconémica. Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de
herramientas de intervencién econdmica, las politicas econémicas, como la exposicion de
retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia
econémica, como ciencia social, tiene una proyeccion hacia la accién, que permite
desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir a una mejora del
bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo,
instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los
ambitos personal, social y educativo con una futura proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cinco bloques, profundizar en los mismos correspondera a estudios
posteriores siendo objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con
los saberes de economia, los comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e
integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones economicas a partir del
andlisis de la realidad. El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de
herramientas que permitan entender al alumnado la realidad econdémica desde una
perspectiva tanto micro como macroecondmica. El cuarto, se liga a las politicas
economicas, a los aspectos principales de su terminologia y a la repercusién que tienen
en el entorno econdémico en un marco globalizado, asi como a los problemas y los
instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.
El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en identificar las
fortalezas y debilidades de la economia espafola.
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Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de observacion e
investigacion y herramientas de andlisis econdémico. Partir del estudio de la realidad
desde una perspectiva econémica y teniendo presente su interconexién con otras
disciplinas permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas
gque puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Introduccién LOMLOE BOCM

La Economia es una disciplina que ayuda a comprender la realidad en la que vivimos,
ofrece utiles enfoques que enriquecen el pensamiento y elevan nuestra capacidad de
accion, y anima a buscar soluciones a los retos y desafios planteados en esta sociedad.

Sopesar cada una de las decisiones que se deben de tomar en la vida es una labor
sumamente compleja. Por ende, una de las motivaciones intrinsecas del presente
curriculo es el desarrollo de instrumentos y herramientas necesarias para tomar estas
decisiones de una forma razonada, teniendo en cuenta las consecuencias de las mismas.

Esta materia persigue como objetivo fundamental que el alumnado sea capaz de
desenvolverse en la realidad econdmica en la que estd inmerso y que comprenda el
contexto econémico global, para que asi germine un pensamiento critico que implique
acciones transformadoras sobre los mismos. De esta forma, los estudiantes adquiriran
una cultura econémica suficiente para obtener una autonomia que le permita ser capaz
de tomar decisiones informadas y con criterio. Igualmente, aquellos que pretendan
continuar su carrera profesional especializandose en saberes relacionados con la
economia, habran adquirido unas bases elementales tras cursar esta materia.

El presente curriculo aborda el analisis econémico desde cinco ambitos diferentes.

En primer lugar, el bloque titulado «Las decisiones econdmicas», introduce a la ciencia
econémica y explora el proceso por el que los agentes econémicos toman decisiones,
teniendo en cuenta los principios de la légica econémica. Del mismo modo, describe y
caracteriza los principales sistemas econdmicos puestos en practica a lo largo de la Edad
Contemporanea.

En segundo lugar, en el bloque denominado «La realidad econdmica. Herramientas
para entender el mundo con una visién microeconémica», se analizan las formas por
las que los agentes econdmicos llegan a acuerdos en los mercados. En virtud de ello, se
persigue que los estudiantes sean capaces de actuar y tomar decisiones razonadas y
fundamentadas en un futuro.

En tercer lugar, en el bloque bautizado como «La realidad econdmica. Herramientas
para entender el mundo con una visibn macroecon6mica», se emprende el andlisis
de la realidad macroecon6mica de un Estado, observando cada una de las variables que
proporcionan una vision de conjunto de la economia de una sociedad y demostrando que
esta depende, en gran parte, de la del resto del mundo. De esta forma, se presentan las
propuestas por las que un pais puede afrontar su crecimiento econémico de forma
equilibrada, sin generar desigualdades, proporcionando bienestar al conjunto de su
poblacion. Igualmente, se valoran las posibilidades de pleno empleo que existen en una
economia, asi como los efectos negativos que tiene el desempleo para una persona, y se
ofrezca una panoramica general del mundo financiero y sus instituciones.

En cuarto lugar, en el bloque llamado «Las politicas econémicas», se profundiza en las
soluciones que los gobiernos ponen en practica para solventar los diferentes problemas
econdmicos generados. Por ello, se analiza la intervencion del sector puablico, ya sea en
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la ejecucién de gastos como en la obtencién de ingresos, y la politica monetaria dirigida
por el Banco Central Europeo.

Por ultimo, en el bloque designado «Los retos de la economia espafiola en un
contexto globalizado», se revisan los diferentes desafios que ha de superar la
economia espariola, tales como la evolucion del estado del bienestar, la globalizacion o la
digitalizacion de la economia.

Las metodologias activas son ideales para impartir la materia, ya que impulsan a que el
alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje. Para llevarlas a cabo, se pueden
desarrollar actividades en las que se parta de la observacién de la realidad econ6mica
gue le rodea, realizando una investigacion en equipo sobre lo contemplado en la que se
midan determinados aspectos con herramientas econdmicas. A continuacion, se
realizaria un analisis de esos datos econdmicos en el que, obteniendo conclusiones de
forma reflexiva, se comunicarian al grupo-clase mediante una exposicién oral con ayuda
de alguna herramienta multimedia. Finalmente, se podria culminar con un debate guiado
por el docente.

2. Competencias especificas, criterios de evaluacion vy
contenidos/saberes basicos de 1° bachillerato.

A. Competencias especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de larealidad econémica.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econémico de la escasez y analizar
cémo afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econémicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econOmica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables.
Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizaciéon y los procesos de
cooperacion e integracion econémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS5,
CEly CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones
en el ambito econdémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el
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funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica.
Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econémica que lleva a cabo, asi como los posibles fallos del Estado.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril;: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3,
CElyCE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cémo se
produce el desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroeconémico es
preciso analizar el papel que los distintos agentes econémicos juegan en la economia y
en el bienestar de la sociedad. Entender su participaciébn y colaboracién en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales, entre
otros. El estudio por parte del alumnado de algunos desequilibrios como el desempleo y
sus costes, asi como los flujos migratorios, le permitird adquirir los conocimientos
necesarios para explicar como se produce el desarrollo econémico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS5, CC3,
CC4, CEly CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar
con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
serd necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda la evolucién del sistema financiero en relacién con los cambios sociales y
tecnolégicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y
el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAA5, CEly CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizaci6bn econ6mica, la nueva economia y la
revolucién digital.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones economicas son cada vez mas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la
revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta.
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El alumnado debe valorar su comportamiento como consumidor, usuario y posible
generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2,
CPSAA4 y CPSAAS.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras que respondan a necesidades.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econémico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de
caracter psicologico, sociol6gico, entre otros, para ofrecer respuestas a problemas
actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2y CE3.

B. Criterios de evaluacién

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender la realidad econdémica actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado y los fallos del Estado a nivel
microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, la
elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su
importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.
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2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las que
interviene en la economia y analizando los efectos de sus politicas econdmicas en la
sociedad.

Competencia especifica 3.

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes economicos, estableciendo relaciones entre ellos vy
determinando su repercusion.

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda publica identificando los
efectos sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

Competencia especifica 4.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos financieros y
la busqueda de fuentes de financiacion.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y explicar los
diferentes tipos de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia teniendo en
cuenta sus consecuencias sobre la inflacion.

Competencia especifica 5.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar de la ciudadania.

5.2. Comprender los retos econOmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman
la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean
estos retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Uni6on Europea y de sus
politicas econémicas mas relevantes valorando el papel que desempefian en el sistema
financiero mundial y en el comercio internacional.

Competencia especifica 6.
6.1. Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a las necesidades,

investigando y explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.
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C. Contenidos/saberes basicos

A. Las decisiones econémicas.

— Definicion y &mbito de estudio de la Ciencia Economica. Ramas de la Economia.

e Las necesidades humanas: tipos y caracteristicas.

e Los bienesy sus clases. La escasez de recursos.

e EI contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizacion como

herramienta para entender las interacciones econémicas.

— El proceso de toma de decisiones econdémicas. La frontera de posibilidades de
produccién. La racionalidad y el principio «ceterisparibus». El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de
juegos. La eficacia y la eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
— La organizacion econémica y los sistemas econémicos; valoracién y comparacion.

e Problemas que debe resolver todo sistema econémico.

e Economia de mercado

e Economia de planificacion central.

e Sistema de economia mixta.
— Los sectores econémicos.
— Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo.
Riesgo y beneficio.
— Economia del comportamiento. La eleccion. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.
— Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacién
y experimentos 0 ensayos economicos.

B. Microeconomia.

— La empresa: elementos, funciones y clasificacion. La funciébn de produccion y los
factores de produccion.

— Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la
demanda y la oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta. Los
excesos de la demanda y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacion grafica.

— Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la
historia de Espafia y en la economia actual.

— La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El analisis coste-beneficio.

C. Macroeconomia.

— La macroeconomia. Macromagnitudes de produccion, de renta y de gasto. El Producto
Interior Bruto. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

— Crecimiento economico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el
crecimiento.

Decrecimiento econdémico: teorias. La distribucién de la renta y la acumulacion de capital:
relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. El indice de
Desarrollo

Humano. Bienestar y calidad de vida.

— Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento

y las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos, causas Yy
consecuencias.
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Efectos y medidas correctoras del desempleo: politicas activas y pasivas. Las diferencias
salariales y la brecha salarial.
— El comercio internacional, los procesos de integracién econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta,
demanda vy los tipos de cambio.
— La Unién Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Unién
Econdmica y Monetaria: ventajas e inconvenientes.
— EI sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama
financiero.
e EIl dinero: funciones, tipologia, proceso de creacion y formas. Transacciones
financieras.
e Eltipo de interés.
e Evolucion del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.
e El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros: préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. Las politicas econémicas.

— Economia positiva y economia normativa. Las funciones del Estado. La intervencion del
Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
— La politica fiscal.

e Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espafia.

e El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacion.

e EIl déficit publico, la deuda publica y sus efectos.
— La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Los efectos de
la inflacién. La medicion de la inflacién. La deflacion: causas y consecuencias. Efecto de
las politicas monetarias sobre la inflacién, la deflacién, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola.

— La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de la
reduccién de las desigualdades econ6micas a escala planetaria. Las causas de la
pobreza.
— La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital.
— Teorias sobre el decrecimiento econémico.
— Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafia y su
relacion con la democracia:

e Elreto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.

e La economia sumergida.

¢ Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales:

salud, educacién, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.

3. Cuadro resumen de contenidos.

A continuacion aparecen reflejados en la siguiente tabla-resumen las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los contenidos y saberes bésicos y las situaciones
de aprendizaje. En la ultima columna aparece una temporalizacion de las actividades que
se realizaran en clase y que podran ser modificadas o ajustadas a criterio del profesor,
siempre en funcion del ritmo de aprendizaje y necesidades del grupo.
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1. Los principios basicos de la economia

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito econdémico, analizando
su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE2.

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econémicas de
resolucién del mismo.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

A. Las decisiones econémicas.

- La economia, las necesidades, los
bienes y la escasez. El contenido
econémico de las relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta para
entender las interacciones econémicas.

- El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables.
El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

- Métodos para el andlisis de la realidad
econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos
econémicos.

Actividades para comprender el
problema de la escasez de recursos para
satisfacer todas nuestras necesidades.

Video de motivacion

Interpretar la evolucién de las
necesidades humanas y diferenciar los
distintos tipos de bienes, sefialando
ejemplos.

Actividades del libro

Actividades de investigacion
encaminadas a entender la economia
como una forma de ver el mundo que
nos recuerda que nada es gratis.

Actividades del libro

Analizar con ejercicios y un debate las
diferentes decisiones econémicas,
sopesando los beneficios y costes que
conlleva toda decision.

Actividades del libro

Describir en un mapa conceptual las
ventajas del comercio y los mercados en
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Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioeconoémicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

la mejora de nuestro bienestar.

Actividades del libro

Debate sobre los conflictos entre
eficiencia y equidad.

Actividades del libro

Investigar en internet los métodos de
analisis de la realidad econdmica.

Actividades del libro

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia
normativa.

Aplicar los aprendizajes adquiridos al
analisis de casos e investigaciones de la
realidad socioecondmica.

Actividades del libro

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

2. Factores, agentes y sistemas econémicos

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la

3.1 Conocer cdmo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econdmicos que

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- Los agentes econémicos y el flujo

Video de motivacion

Trabajar un mapa conceptual los
factores de producciéon y como
intervienen en el proceso productivo,
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renta, comprendiendo sus interacciones y

reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar cémo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2.

intervienen en el flujo circular de la renta.

circular de la renta.

A. Las decisiones econémicas.

- Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econémica. Decisiones econémicas y
ética.

sefialando ejemplos.

Kahoot sobre los factores productivos.

Actividades del libro

Investigar en internet la necesidad de
valorar el uso sostenible de los recursos.

Mapa conceptual sobre las funciones de
los agentes econdmicos y explicar cémo
se relacionan entre si a través de los
mercados.

Actividades del libro

Identificar las desviaciones de la
racionalidad econémica y conocerla
economia del comportamiento a través
de la lectura de diferentes textos.

Actividades del libro

Justificar las funciones del sector
publico, sefialando ejemplos apropiados
de sus principales actuaciones. Podemos
utilizar un cuadro sinéptico.

Actividades del libro

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito econdémico, analizando
su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el funcionamiento de la

realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,

1.1 Comprender la realidad econémica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdémico, valorando los procesos de
integraciéon econémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la

A. Las decisiones econémicas.

- La organizacion econémica y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

Entender las caracteristicas de los
distintos sistemas econémicos y elaborar
esquemas comparativos con sus ventajas
e inconvenientes.

Actividades del libro

Explicar las caracteristicas del sistema de
economia mixta y valorar la importancia
del equilibrio entre mercado y Estado.

Actividades del libro
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CE1, CE2.

sociedad.

Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econoémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes economicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
economica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

Debate sobre las teorias mas influyentes
del pensamiento econdémico y analizar su
presencia en el mundo actual.

Actividades del libro

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

3. La produccion y el crecimiento econémico

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el ambito econémico,
analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad economica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2.

1.1 Comprender la realidad econémica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integracion econémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,

A. Las decisiones econémicas.
- La eficiencia. El coste de oportunidad.

- Métodos para el andlisis de la realidad
econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos
econdmicos.

Video de motivacion

Entender qué es y como se calcula la
productividad, aplicando este
conocimiento para analizar casos
sencillos.

Problemas

Actividades del libro

Debatir cuanto puede llegar a producir
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analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

un pais y de qué factores depende.

Actividades del libro

Entender, saber aplicar y realizar
graficamente el modelo de la frontera de
posibilidades de produccion (FPP).

Actividades del libro

Problemas sobre la FPP

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo economico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econédmico y bienestar social.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- Crecimiento econémico y desarrollo.
Los factores del crecimiento

Debatir en qué consiste el crecimiento
econdmico, valorando la importancia del
progreso tecnoldgico y el capital humano
como sus factores determinantes.

Actividades del libro

Problemas que relacionen la FPP con el
crecimiento econémico.

Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econoémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas
que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la
realidad econémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

La economia ecoldgica y la economia
circular.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos econdémicos actuales.
Estudio de casos.

Ser consciente del problema del cambio
climatico derivado del crecimiento
econdmico, e interesarse por actuar de
acuerdo con un modelo de vida mas
sostenible a través de la investigacion en
internet.

Actividades del libro

Mapas conceptuales sobre la economia
sostenible.

Describir cédmo se interrelacionan los
sectores econdémicos y entender la
necesidad de un sector industrial
tecnolégicamente avanzado para
nuestro pais a través de un cuadro
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sindptico.

Actividades del libro

Kahoot

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

4. {Cémo funcionan las empresas?

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el ambito econémico,
analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad economica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

A. Las decisiones econémicas.

- La eficiencia.

Explicar las razones del proceso de
divisidn técnica del trabajo.

Trabajar textos de Adam Smith
Actividades del libro

Kahoot

Describir como funcionan las empresas,
cudles son sus funciones y qué objetivos
persiguen.

Desarrollar mas detalladamente todos
los contenidos que se daran en
Economia de la Empresa de 22Bach a
través de esquemas.

Actividades del libro
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Diferenciar entre eficiencia técnicay
econdmica, y analizar supuestos sencillos
para valorar la eficiencia.

Actividades del libro

Problemas de EVAU

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo economico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social.

A. Las decisiones econémicas.

- Métodos para el analisis de la realidad
econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos
econémicos.

B. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision microeconémica.

- El andlisis coste-beneficio.

Elaborar la funcién de produccién en
ejemplos sencillos de los que se aporten
los datos e identificar el momento a
partir del cual comienzan a operar los
rendimientos decrecientes.

Actividades del libro

Problemas que analicen los rendimientos
decrecientes.

Realizar problemas con calculos de
costes, ingresos y beneficios a partir de
ejemplos sencillos, e interpretar los
resultados obtenidos.

Actividades del libro

Problemas de EVAU

Representar e interpretar graficos de
costes, ingresos, beneficios y umbral de
rentabilidad.

Actividades del libro
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econoémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justiciay la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios
que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar
economico y social de los ciudadanos
y ciudadanas.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La nueva economia y la revoluciéon
digital.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

Explicar qué son las economias de escala
y analizar las ventajas e inconvenientes
de las empresas multinacionales.

Actividades del libro

Kahoo

Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad social a partir de
ejemplos y situaciones reales.

Video sobre la ética en los negocios.
Actividades del libro

Anglisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

5. El mercado

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 2.

Reconocer y comprender el funcionamiento del
mercado, analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito econdémico.

2.1 Valorar la repercusidn de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las

B. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision microeconémica.

- Intercambio y mercado. Tipos y
funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

Debatir en qué consiste el mercado y
cudles son sus componentes, valorando
sus ventajas frente al trueque.

Actividades del libro

Kahoot
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transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social.

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el ambito econémico,
analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad economica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

- La elasticidad.

- Los fallos de mercado.

A. Las decisiones econémicas.

- Métodos para el andlisis de la realidad
econdémica: el método cientifico, la
modelizacidon y experimentos o ensayos
econémicos.

Entender de qué depende la demanda
de un bien y representar graficamente
sus cambios.

Actividades del libro

Kahoot

Entender de qué depende la oferta de
un bien y representar graficamente sus
cambios.

Actividades del libro

Kahoot

Describir como se ponen de acuerdo
compradores y vendedores en el
mercado y representar graficamente la
situacién de acuerdo o equilibrio.

Actividades del libro

Debatir sobre la distinta sensibilidad de
los consumidores ante cambios en los
precios e interpretar la influencia de este
hecho sobre la demanda.

Actividades del libro

Representacion grafica y explicaciondel
equilibrio, desequilibrio y posterior
ajuste del mercado con ejemplos de
diferentes sectores.

Investigacion sobre el funcionamiento de
mercados reales y sus diferencias con los
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Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

6.1 Plantear soluciones
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

modelos tedricos, asi como sus
consecuencias para los consumidores,
empresas o estados.

Emplear los conocimientos adquiridos
para interpretar la informacion
econdmica del mundo actual a través de
internet.

Actividades del libro

Anglisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econémica.

6. Modelos de mercado

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el ambito econémico,
analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2.

1.3 Conocer los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

B. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién microeconémica.

- Intercambio y mercado. Tipos y
funcionamiento de los mercados.

Representacion grafica.

- Los fallos de mercado.

A. Las decisiones econémicas.

- La teoria de juegos.

Video motivacional

Identificar las caracteristicas
diferenciales de los distintos tipos de
mercado a través de un cuadro.

Actividades del libro

Describir las caracteristicas de la
competencia perfecta y explicar su
funcionamiento.

Elaborar cuadros comparativos de los
distintos tipos de mercado.
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Competencia especifica 2.

Reconocer y comprender el funcionamiento del
mercado, analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito econdémico.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

2.1 Valorar la repercusién de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social.

Realizar un esquema sobre los supuestos
de competencia perfecta.

Actividades del libro

Kahoot

Comprender por qué existen los
monopolios y explicar sus caracteristicas
y funcionamiento.

Actividades del libro

Kahoot

Explicar cdmo funciona el oligopolio y
cudles son sus variantes a través de un
mapa conceptual.

Debatir las ventajas e inconvenientes de
los monopolios y oligopolios.

Actividades del libro

Actividad de investigacion para aplicar la
teoria de juegos a las actividades de la
vida cotidiana

Actividades del libro
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Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

Entender qué es un producto
diferenciado y describir como funciona la
competencia monopolistica.

Actividades del libro

Kahoot

Aplicar el andlisis de los distintos tipos
de mercados a casos reales identificados
a partir de la observacion del entorno.

Actividades del libro

Video sobre los diferentes tipos de
mercados.

Valorar, de forma critica, los efectos que
se derivan sobre aquellos que participan
en los diversos mercados.

Relacionar los tipos de mercado con
textos de Galbraith, Schumpeter y Marx.

Actividades del libro

Debate

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

7. El mercado de trabajo y el empleo
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COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION CONTENIDOS/SABERES ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
BASICOS APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo economico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.1 Conocer cémo se produce el
desarrollo econédmico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Economia laboral. El funcionamiento y
las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial.

Video inicial sobre el mercado de
trabajo.

Describir los colectivos participantes en
el mercado de trabajo y explicar como se
mide el desempleo.

Problemas para medir el desempleo.

Actividades del libro

Entender cdmo funcionan la oferta y la
demanda de trabajo y cémo se
determinan los salarios, valorando
criticamente la brechasalarial.

Actividades del libro

Debate sobre la brecha salarial y cémo
hacer que sea mas pequefia.

Conocer las causas del desempleo y sus
efectos econémicos y personales, siendo
consciente de la importancia de un
trabajo dignocomo objetivo social.

Actividades del libro
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econoémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucidn digital en el
bienestar econédmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Calcular e interpretar datos y gréficos de
contenido econdmico relacionados con
el mercado de trabajo.

Actividades del libro

Problemas para calcular las diferentes
variables del mercado de trabajo.

Describir los distintos tipos de
desempleo e interpretar los datos del
mercado de trabajo.

Investigar en internet las diferentes
teorias sobre el desempleo.

Actividades del libro

Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econoémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

El impacto de la revolucién digital sobre
el empleo y la distribucidn de la renta.
La adaptacion de la poblacion activa
ante los retos de la revolucion digital.

Debatir las medidas de creacién de
empleo y analizar el impacto de la
revolucion digital en el mercado laboral.

Actividades del libro

Valorar la relacion entre la educacion y
formacion y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.

Actividades del libro

Investigar en internet y reconocer
ambitos de oportunidades y tendencias
de empleo.
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Actividades del libro

Debate

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econédmica.

8. Los indicadores econémicos

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes economicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo econdmico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

3.1 Conocer cémo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- La macroeconomia. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta.

- Crecimiento econémico y desarrollo.
Los factores del crecimiento. La
distribucion de larenta y la
acumulacion de capital: relacién entre
eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de
vida.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos econémicos actuales.

Diferenciar entre macroeconomia 'y
microeconomia a través de un
PowerPoint.

Kahoot

Entender la perspectiva global de la
economia y describir los problemas
macroecondmicos prioritarios a través
de una redaccion.

Actividades del libro

Comprender las relaciones entre
produccion, renta y gasto a través del
flujo circular, y explicar qué es y cémo se
mide el PIB.

Problemas de calculo macroeconémico.

Actividades del libro
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacion, la nueva
economia y la revolucidn digital en el
bienestar econdmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Estudio de casos.

Describir los distintos componentes del
PIB desde el punto de vista del gasto, y
resolver célculos sencillos de las
principales magnitudes derivadas del
PIB.

Problemas de calculo macroeconémico.

Buscar, interpretar y trabajar con
aplicaciones informaticas magnitudes
macroecondmicas en distintas fuentes
(tablas estadisticas, ejercicios,
graficos...), analizando sus
interrelaciones.

Actividades del libro

Entender e interpretar los principales
indicadores sobre la distribucién de la
renta entre paises, personas y grupos
sociales.

Debate sobre dicha situacién de
aprendizaje.

Actividades del libro

Analizar con espiritu critico las
limitaciones del PIB como indicador del
desarrollo humano, valorando los
indicadores alternativos que priorizan la
calidad de vida y la sostenibilidad
ambiental.

Investigar en internet el IDH.

Actividades del libro

Debate sobre la sostenibilidad
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medioambiental.

Video sobre el medio ambiente.

A partir de indicadores significativos
(PIB, IDH), describir la posicion
econdmica relativa de nuestro pais en el
contexto internacional, valorando las
ventajas e inconvenientes que presenta
cada uno como indicador de progreso.

Trabajo de investigacion
Actividades del libro

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

9. La intervencion del Estado en la economia

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 2.

Reconocer y comprender el funcionamiento del
mercado, analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito economico.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos
del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones.

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia
normativa. La intervencion del Estado y
su justificacion. La politica econémica y
sus efectos.

Video sobre el papel del Estado en la
economia.

Describir cdmo ha evolucionado la
funcién del Estado en la economia y cual
es su papel actual.

Actividades del libro
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Explicar en qué consisten los distintos
fallos del mercado y qué hace el Estado
para corregirlos.

Actividades del libro

Mapa conceptual sobre los fallos del
mercado y las soluciones del Estado.

Conocer los problemas derivados de una
distribucién de la renta poco equitativa y
analizar el papel del Estado en esta
cuestion.

Actividades del libro

Debate sobre la desigualdad.

Kahoot

Conocer las distintas medidas de politica
econdmica e identificar los problemas
que tratan de resolver.

Mapa conceptual

Actividades del libro

Comprender las razones por las que
discrepan los economistas y distinguir
entre proposiciones positivas y
normativas.

Kahoot sobre las proposiciones positivas
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y normativas.

Actividades del libro

Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucidn digital en el
bienestar econédmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- Democracia y estado del bienestar. El
futuro del estado del bienestar y su
relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconémicas.

Reconocer los valores del estado del
bienestar y proponer medidas razonadas
para garantizar su futuro.

Debate sobre el estado del bienestar.

Actividades del libro

Trabajo de investigacion.

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

10. El equilibrio y los cambios en la economia

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION CONTENIDOS/SABERES ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.2 Diferenciar los costes y beneficios que | C. La realidad econémica. Video inicial

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes economicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo econdmico y su

se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social.

Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econémico y desarrollo.

Relacionar la demanda agregada con el
PIB, identificando sus componentes y su
peso en la economia.

Diferenciar la oferta agregada
keynesiana de la clasica a través de
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relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

Los factores del crecimiento.

ejemplos.

Calculo y desarrollo de diferentes
modelos: modelo de oferta-demanda,
modelo renta-gasto

Actividades del libro

Explicar los distintos factores que
influyen en el consumo, siendo
consciente de la necesidad de un
consumo mas responsable.

Actividades del libro

Problemas calculo del consumo.

Debate sobre el consumo

Comprender la necesidad del ahorro
como medio para hacer realidad los
proyectos personales y planificar
propuestas sencillas de ahorro en el
tiempo.

Actividades del libro

Problemas célculo del ahorro.

Explicar los factores de los que depende
la inversion y comentar sus efectos en
cadena sobre el conjunto de la
economia.

Actividades del libro

Problemas célculo de la inversion.
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacion, la nueva
economia y la revolucién digital en el
bienestar econémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Relacionar consumo, ahorro e inversién.

Describir como se llega al equilibrio
macroecondémico y cdmo se generan los
ciclos econdmicos, tanto de recesién
como de expansion de la economia.

Video sobre los ciclos econdmicos.

Investigar en internet las diferentes
teorias sobre los ciclos.

Actividades del libro

Utilizar los conocimientos adquiridos
para interpretar informaciones de la
actualidad.

Lectura de textos de la prensa
econdémica.

Actividades del libro

D. Las politicas econémicas.

- La economia sumergida.

Entender la naturaleza de la economia
sumergida y los efectos sociales
negativos que conlleva, y proponer
medidas que ayuden

a resolver el problema.

Debate sobre la economia sumergida.

Actividades del libro

Analisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.
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11. Las cuentas publicas y la politica fiscal

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION CONTENIDOS/SABERES ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 3. 3.1 Conocer cémo se produce el D. Las politicas econémicas. Video inicial

Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes economicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo econdmico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econdmicos que

intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que
se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social.

- La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacidn. El principio
de solidaridad y los impuestos. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos

Identificar los componentes del sector
publico.

Actividades del libro

Kahoot conocimientos iniciales

Conocer qué es un presupuesto publicoy
entender la diferencia entre déficit
publico y deuda publica.

Actividades del libro

Investigar la relacién entre deuda y las
diferentes variables macroeconémicas.

Explicar como se financia el sector
publico espafiol y cual es el destino de
nuestros impuestos.

Actividades del libro

Relacionar los impuestos progresivos con
la equidad y valorar la solidaridad como
principio fundamental para vivir en
sociedad.

Debate sobre los impuestos.
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Competencia especifica 6.

Analizar los problemas econoémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis economico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes econdmicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAA5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas
que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la
realidad econémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

Actividades del libro

Conocer cudles son y como se calculan
los principales impuestos, y analizar la
presidn fiscal en Espafia.

Trabajo de investigacion

Actividades del libro

Video sobre politica fiscal.

Explicar en qué consiste la politica fiscal
y representar graficamente sus efectos
sobre la oferta y la demanda agregadas.

Actividades del libro

Trabajo sobre la politica fiscal en la
prensa econdmica

Elaborar un presupuesto familiar
simulado y valorar la importancia de
planificar las finanzas personales.

Actividades del libro

Utilizar los conocimientos adquiridos
para interpretar informaciones de la
actualidad.
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Estudio de las diferentes formas de
reducir la deuda publica y su relacién
con la actual situaciéon econdmica de la
Unién Europea.

Actividades del libro

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

12. El dinero y la politica monetaria

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES
BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 4.

Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y gestionar
con responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema
financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a
partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él
y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida
cotidiana.

A. Las decisiones econémicas.

- Planificacion y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El
papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas,
y sus sustitutos. Los seguros.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

Video sobre la funcién del dinero.
Describir las distintas funciones del
dinero y caracterizar las principales
formas de dinero utilizadas.

Mapa conceptual

Actividades del libro

Explicar qué es el tipo de interés y de
qué depende su cuantia, calculando el
interés en supuestos sencillos.

Actividades del libro

Investigar en internet la relacion del tipo
de interés con otras variables




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA M,

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

econdmicas.
Entender como se crea el dinero
bancario y explicar de qué depende el
proceso.
Actividades del libro
Problema de calculo sobre la creacién
del dinero bancario.

D. Las politicas econémicas. Comprender qué es la inflacidn y cuales

son sus causas, valorando sus efectos en
- La politica monetaria y la estabilidad la economia y en las personas.

de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacion: Actividades del libro
teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacién,
el crecimiento y el bienestar.

Entender qué es el IPC y su utilizacidn
para medir la inflacion.

Problemas para calcular la inflacion.

Actividades del libro

Explicar en qué consiste la politica
monetaria y representar graficamente
sus efectos sobre la oferta y la demanda
agregadas.

Actividades del libro

Debate sobre los efectos positivos y
negativos de la politica monetaria.
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Actividades del libro

Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econoémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La economia colaborativa.

Conocer en qué consiste la economia
colaborativa.

Actividades del libro

Trabajo de investigacion sobre la
economia colaborativa.

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

13. El sistema financiero y las finanzas personales

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION CONTENIDOS/SABERES ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 4. 4.1 Conocer y comprender el A. Las decisiones econémicas. Video inicial

Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y gestionar
con responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2.

funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos financieros y la basqueda
de fuentes de financiacién.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema

- Planificacidon y gestion de las
decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones. Riesgo y beneficio. El
papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas,
y sus sustitutos. Los seguros.

C. La realidad econémica.

Valorar la importancia de tener una
cultura financiera.

Actividad sobre la cultura financiera y la
prensa econdmica.

Comprender la funcién de los
intermediarios financieros y explicar los
distintos productos que nos ofrecen.

Actividades del libro

Investigacion en internet sobre los
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financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a
partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él
y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida
cotidiana.

Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica.

- El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Evolucion
del panorama financiero.

nuevos productos financieros.

Identificar los distintos servicios
asociados a las cuentas bancarias y
diferenciar las tarjetas de débito de las
de crédito.

Otro tipo de tarjetas en el mercado
actual.

Actividades del libro

Kahoot

Conocer las caracteristicas de los
préstamos personales e hipotecarios,
valorando los riesgos del endeudamiento
excesivo.

Debate sobre el endeudamiento de las
familias.

Actividades del libro

Comparar los distintos productos de
inversion y elegir el mas adecuado en
funcidn de las caracteristicas personales
del inversor.

Actividades del libro

Calculo de la rentabilidad anual de una
inversion.
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.2 Comprender los retos econémicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Explicar cdmo funciona la bolsa de
valores e interpretar elsignificado de los
indices bursatiles.

Actividad de simulacién de compra venta
en bolsa.

Actividades del libro

Entender la importancia de gestionar los
riesgos y conocer las caracteristicas de
los seguros mas frecuentes.

Actividades del libro

Investigacion sobre las consecuencias del
infraseguro.

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

14. El comercio internacional

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE
EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES BASICOS

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el
ambito econémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que

1.1 Comprender la realidad
econdmica actual, analizando la
repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito
econdémico, valorando los

C. La realidad econémica. Herramientas para

— El comercio internacional, los procesos de

entender el mundo con una visién macroeconémica.

integracion econdémica y sus efectos. Proteccionismo y

Video inicial sobre el comercio
internacional.

Describir a través de un cuadro las causas
que explican el comercio internacional e
identificar las principales ventajas que se
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ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2

procesos de integracién
econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas
que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5,
CE1.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de
los retos y desafios que
plantea la economia actual,
analizando, con sentido
critico, el impacto que
provocan la globalizacion, la
nueva economia y la
revolucion digital en el
bienestar econémico y social
de los ciudadanos y
ciudadanas.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos

elementos que condicionan y

libre comercio. La Unidn Europea y Monetaria.

obtienen.

Actividades del libro

Poner a través de un cuadro o mapa
conceptual las razones del
proteccionismo econdémico y sefialar las
principales medidas proteccionistas.

Actividades del libro

Debate sobre el proteccionismo de
algunos paises en las dos ultimas crisis
econémicas.

Investigacion sobre los aranceles entre
las grandes potencias comerciales.

Valorar la importancia de la cooperacion
internacional y conocer las funciones de
los principales organismos
internacionales.

Actividades del libro

Exposicion oral de algunos organismos
internacionales.

Explicar los distintos apartados de la
balanza de pagos e interpretar los datos
esenciales de la balanza de pagos
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transforman la economia 'y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

espariola a través de problemas.
Actividades del libro

Los problemas del déficit comercial en las
diferentes economias.

Kahoot

Actividad de investigacién para poder
conocer, interpretar y buscar los
diferentes datos de la balanza de
pagos espafiola relacionando sus
saldos, determinando cémo afecta a
sus componentes la variacion en sus
flujos comerciales y dando posibles
medidas correctoras cuando surgen
desequilibrios econémicos.

Video sobre el mercado de divisas.

Comprender cémo funciona el mercado
de divisas y conocer los distintos sistemas
utilizados para fijar los tipos de cambio.

Actividades del libro

Relacionar el tipo de cambio, el comercio
internacional y el tipo de interés.

Actividad de investigacidn para toma de
conciencia de los efectos de la division
internacional del trabajo en nuestra
comunidad, en Espafia y en los diferentes
paises, identificando las ventajas e
inconvenientes del proteccionismo y el
libre comercio.

Estudio sobre los flujos comerciales
internacionales a lo largo de la historia.
Representar graficamente y conoce los
desplazamientos y movimientos de las
funciones de oferta y demanda en el
mercado de divisas.

Relaciona los diferentes sistemas de tipos
de cambio, la integracién econémica y
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monetaria y sus consecuencias en la
politica monetaria y en la balanza de
pagos.

Realizar problemas de tipo de cambio y
ver su relacién con la mayor o menor
competitividad de un pais.

Exposicion de los diferentes sistemas de
cambios, con sus ventajas e
inconvenientes.

Actividades del libro

Andlisis de los contenidos de la unidad en
la prensa econdémica.

15. Integracion y globalizacion de la economia

COMPETENCIASESPECIFICAS CRITERIOSDE EVALUACION CONTENIDOS/SABERES ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
BASICOS APRENDIZAJE
Competencia especifica 1. 1.1 Comprender la realidad econémica C. La realidad econémica. Video inicial
actual, analizando la repercusion de las Herramientas para entender el mundo

Valorar el problema de la escasez y la importancia

o o - decisiones adoptadas en el ambito con una visién macroeconémica. Conocer los principales cambios en la
de adoptar decisiones en el ambito economico, o . dial
analizando su repercusion en los distintos sectores, | €condémico, valorando los procesos de o _ economia mundial.
comparando soluciones alternativas que ofrecen integracién econdmica y estableciendo - El comercio internacional, los
los diferentes sistemas, para comprender el comparaciones sobre las soluciones procesos de integracién econdmica y Diferenciar las distintas modalidades de
funcionamiento de la realidad economica. alternativas que ofrecen los distintos sus efectos. La Unidn Europea y integracién econdmica y valorar las
sistemas. Monetaria. ventajas e inconvenientes del proceso de

Esta competencia especifica se conecta con los inteeracién de la Unién Europea
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, g pea.

CPSAAS5, CE1, CE2
Actividades del libro

Exposicion oral por grupos sobre la UE 'y
el resto de integraciones econdmicas a
nivel mundial.

Explicar en qué consiste la Unién
Econdmica y Monetaria e identificar las
dificultades y los retos futuros del euro.

Actividades del libro
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Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econoémica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios
que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos
y ciudadanas.

5.2 Comprender los retos econémicos

actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La globalizacién: factores explicativos,
oportunidades y riesgos. La reduccion
de las desigualdades.

Comprender los factores que han
propiciado la globalizacién econémica y
describir sus distintos aspectos o
dimensiones.

Actividades del libro

Debatir sobre los problemas actuales de
la globalizacién econémica a partir de
ejemplos y hechos concretos, valorando
sus riesgos y oportunidades.

Actividades del libro

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La nueva economia y la revoluciéon
digital.

Entender los efectos de la revolucion
digital en la economia y en la vida de las
personas, e interesarse por sus
implicaciones en el futuro del empleo.

Actividades del libro

Debate sobre la revolucién digital y la
gestidn del conocimiento.

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

16. Los retos actuales de la economia global

COMPETENCIASESPECIFICAS

CRITERIOSDE EVALUACION

CONTENIDOS/SABERES

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE
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BASICOS

APRENDIZAJE

Competencia especifica 1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia
de adoptar decisiones en el ambito econémico,
analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen
los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2

1.1 Comprender la realidad econémica
actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos de
integraciéon econémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdmicas de
resolucién del mismo.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- La reduccidn de las desigualdades.

- La economia ecoldgica y la economia
circular.

- Teorias sobre el decrecimiento
econdmico.

Video inicial sobre los grandes
problemas econdmicos actuales.

Tomar conciencia de los problemas
actuales de la economia y mostrar
interés por conocer las medidas para
resolverlos.

Actividades del libro

Exposicion oral en parejas sobre los
diferentes problemas econémicos.

Describir las caracteristicas de los paises
pobres y analizar las distintas medidas
que ayudan a salir de la pobreza.

Actividades del libro

Comprender los riesgos que se derivan
del cambio climatico e interesarse por

actuar de acuerdo con los principios de
la economia circular.

Actividades del libro

Debate sobre el cambio climaticoy la
economia circular.

Investigar por internet sobre la teoria del
decrecimiento econémico.

Actividades del libro

Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

Explicar las causas que motivan las
migraciones y comentar las aportaciones
gue hacen los emigrantes a la economia
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se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

identificacion de los retos y desafios
que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar
economico y social de los ciudadanos
y ciudadanas.

- Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioecondmicas.

del pais receptor.

Investigacion sobre el flujo migratorio
mundial.

Actividades del libro

Competencia especifica 6.

Analizar los problemas economicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del
analisis econdmico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los
agentes economicos, para facilitar la comprension
de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAAS5,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

6.1 Plantear soluciones
socioeconomicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia.

C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.

- Crecimiento econdmico y desarrollo.

E. Los retos de la economia espafiola
en un contexto globalizado.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

Diferenciar entre crecimiento y
desarrollo y valorar los ODS como un
proyecto colectivo en el que todos
debemos participar.

Actividades del libro

Estudio de casos relacionados con los
ODS.

Andlisis de los modelos de desarrollo de
los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en
vias de desarrollo para crecer y
progresar.

Andlisis de los contenidos de la unidad
en la prensa econdmica.

131




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

4. Distribucion temporal de los contenidos

La distribucion propuesta por trimestre seria la siguiente:

. 1° trimestre: unidades didacticas 1, 2, 3,4y 5.
) 2° trimestre: unidades didacticas 6, 7, 8, 9y 10.
. 3° trimestre: unidades didacticas 11, 12, 13, 14, 15y 16.

En cuanto a la temporalizacion de las unidades didacticas, se podra modificar el
orden a la hora de impartir dichas unidades a criterio del profesor segun la evolucién del
grupo-clase.

5. Metodologia didactica

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de la materia se combinaran las estrategias
expositivas, acompafiadas de actividades de aplicacién y las estrategias de indagacion.
Ademas se creara en el aula un clima que favorezca la autonomia del alumnado en la toma
de decisiones, la participacién en la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
responsabilidad como persona perteneciente a un grupo, la coordinacion de intereses y la
superacion de cualquier tipo de discriminacién, entre otras cuestiones.

En consonancia con lo expuesto con anterioridad se utilizardn los siguientes tipos de
intervencion en el aula:

a) Presentacion y exposicion de los contenidos. Seré llevada a cabo por el profesor, de
forma que generen el interés del alumnado y a su vez una participacion activa del mismo en
este desarrollo expositivo.

b) En las actuaciones expositivas el profesor utilizara, en la medida de lo posible, las nuevas
tecnologias.

c¢) Para que se produzca la interaccién profesor-alumno se realizaran preguntas para que el
alumno participe y el profesor conozca el grado de seguimiento de las clases.

d) Para fomentar la lectura y la reflexion critica de los alumnos en las distintas unidades
didacticas se propondran lecturas preparadas, se realizaran resimenes y comentarios de
texto, asi como el andlisis de noticias recogidas de la prensa diaria para que el alumno
conozca los problemas econémicos que nos rodean.

e) Debates sobre temas propuestos por el profesor e incluso por los propios alumnos,
sobre los contenidos explicados para fomentar la creatividad de los alumnos y el respeto
hacia los distintos puntos de vista.

f) Plantear pequefios trabajos de investigacion para que fomenten el aprendizaje autbnomo,
significativo y activo, con ellos los alumnos se acostumbraran a hablar en publico.

g) Se visualizaran diferentes documentales de ambito econémico donde se pretende
educar en valores y estimular el interés por los problemas econémicos actuales.

h) Realizacion y correccion de ejercicios, planteamiento resolucion de preguntas objetivas y
cuestiones tedrico-practicas para que refuercen los conocimientos adquiridos.
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La correccién de las actividades fomenta la participacion del alumnado en clase, aclara
dudas y permite al profesorado conocer, de forma casi inmediata, el grado de asimilacion de
los conceptos tedricos, el nivel con el que se manejan los procedimientos y los hébitos de
trabajo.

Esta materia se imparte en la modalidad de bachillerato vespertino semipresencial, por
lo tanto, se aplicardn métodos pedagdgicos basados en aprendizaje autbnomo combinado
con el aprendizaje colaborativo, lo que requiere una participacion activa de los alumnos en
su propio aprendizaje y del trabajo en equipo.

La asignatura se imparte en 4 horas semanales, 2 de ellas el alumno seguira la formacion
interactiva en linea mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como la utilizacion de recursos digitales y el uso de aula virtual.

6. Materiales y recursos didacticos

Los recursos a utilizar en cualquier proceso son con frecuencia basicos para la obtencion de
aqguello que se propone, no son menos importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
de ahi que se utilizaran cuantos recursos didacticos que se puedan considerar Utiles, que
estén a nuestro alcance y por supuesto sean recomendables, entre ellos cabe sefialar:

a) Se utilizara como libro de texto: “Economia”, de la editorial editex
b) Pizarra digital y transparencias.
c) Textos seleccionados por el profesor, se utilizaran diversos textos y articulos de

prensa (escrita y/o internet) para poder trasladar los conocimientos del aula a la vida real y
ademas para ampliar determinados contenidos impartidos en el Centro.

d) Medios audiovisuales: peliculas de DVD como: “Tiempos modernos”, “Una verdad
incomoda”, “Los lunes al sol’ y documentales como: “Comprar, vender, comprar”, “Inside
Job” “La doctrina del Shock”

e) Internet: el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion deben
estar presente en el ambito escolar ya que estan penetrando en todos los campos
profesionales y sociales. En este sentido, se potenciara el uso de fuentes primarias y
especializadas para la busqueda de datos estadisticos e informacién econdmica. Se
utilizara el aula de informéatica un 10% de las sesiones. El cafion de proyeccién se utilizara
en la mayoria de las sesiones.

f) También se potenciara el uso de programas informaticos por el alumno para
actividades relacionadas con los contenidos: Asi se realizaran diversos actividades, tanto
individuales como en equipo (algunas en las salas de ordenadores) que los alumnos/as
deberan presentar para su posterior calificacion.

g) Para desarrollar las capadidades emprendedoras del alumnado, siempre que sea
posible, se realizara una sesién semanal en el aula profesional de emprendimiento donde
realizaremos situaciones de aprendizaje y taller de prensa.

7. Criterios e instrumentos de Evaluacion.

7.1. Contenidos y saberes basicos

Son los recogidos en el epigrafe 2y 3.
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7.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Son los recogidos en el epigrafe 4 (contenidos)

Los criterios de calificaciéon que seran utilizados son los siguientes:

-Observacion del trabajo cotidiano, comportamiento, participacién en clase, realizacion
de trabajos y actividades, y exposiciones orales o0 respuesta a cuestiones en clase.Las
actividades entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregadas en fecha, 50%
entregadas con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.(20%).

-Pruebas objetivas. Se realizaran dos pruebas por evaluacién (80% obtenido como
resultado de la media aritmética del resultado de ambas pruebas).

Soélo se repetiran las pruebas objetivas si la ausencia del alumno es por un motivo de causa
mayor y que esté debidamente justificado.

Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafiolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también cuatro tildes mal puestas, o que no se hayan puesto.

En las pruebas objetivas se hara constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva
valoracion numérica.

Estos instrumentos de evaluacion se aplicaran siempre y cuando el alumno no sea
descubierto copiando automaticamente sera considerado como suspensa la prueba que
esté realizando. Se considerard como falta grave.

7.3. Procedimiento de Recuperacion de evaluaciones pendientes.

Se realizard una prueba objetiva de recuperacion para aquellos alumnos que no hayan
superado la 1° y 2° evaluacién. Para superar el proceso de recuperacion de estas
evaluaciones sera necesario obtener al menos un cinco. Aquellos que no superen la 32
evaluacion tendran que recuperarla en el examen global que se realizara en junio.

7.4 Prueba global de fin de curso.

Al final de curso existe un examen global que deberan superar los alumnos que no tengan
superadas alguna o todas las evaluaciones. Esa prueba estara dividida en tres partes, de
manera que cada alumno debera resolver GUnicamente las cuestiones pertenecientes a la
evaluacion no superada. Para superar el curso debera obtenerse al menos un 5 en la
prueba.

7.5. Calificacion final

Todas las evaluaciones tienen la misma ponderacion.

Por otro lado para los alumnos que finalmente han alcanzado, al menos, un cinco en cada
una de las evaluaciones, con independencia de que este proceda de la prueba inicial o de
las recuperaciones, la nota final del curso se formard con la media aritmética de las
evaluaciones. En caso de que aparezcan decimales en la media, la nota final se hara por
redondeo. Si el primer decimal es inferior a cinco se redondeara por defecto, dejando el
entero existente. Si el primer decimal es cinco o mayor que cinco se redondeara por exceso
al préximo entero.

7.6 Prueba extraordinaria de junio.

134




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

La prueba final de junio recogera todos los contenidos del curso y sera idéntica para todos
los alumnos con independencia de las evaluaciones que tuviera superadas (1, 2 o ninguna).
La calificacién sera la obtenida en dicha prueba. Los criterios de redondeo seran similares a
los del apartado anterior.

7.7 Periodo lectivo entre la prueba ordianaria y la extraordinaria.

Los alumnos que asistan a clase en dicho periodo, se les entregaran actividades de
ampliacion en caso de los alumnos aprobados y de repaso en el caso de los alumnos que
no hayan superado la prueba ordinaria y tengan que ir a la extraordinaria.

7.8 Alumnos con materia pendiente.

Los alumnos que tengan la asignatura de economia pendiente de afios anteriores deberan
entregar una bateria de ejercicios, actividades, comentarios de texto propuestos por la
profesora, cuya ponderacion sera de 20% y ademas realizar una prueba escrita (80%) con
todos los contenidos del curso, cuya nota debera ser igual o superior a 5 para poder obtener
la calificacion de apto.

8. Atencion al alumnado

Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion se
comunican al alumnado en la primera sesién de curso.

Toda calificacion serd comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacién del modo en que alcanzo tal
calificacion.

9. Medidas para la atencion individualizada.

Se tendra presente la individualizacion de nuestros alumnos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, facilitando la ayuda pedagdégica que cada uno de ellos demande.

El profesorado ajustard la ayuda pedagoégica a las diferentes necesidades, facilitara los
recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

° La metodologia.

o La seleccion de materiales y recursos variados en numero, extension, tipo, codigo
gue utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

° Las actividades propuestas, ya que se incluirdn unas actividades generales para la
clase y de ellas se iran individualizando las que cada alumno por sus propias caracteristicas
puede necesitar

Los alumnos que requieran medidas adicionales se iran introduciendo a lo largo del curso,
con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacion con el Departamento de
Orientacion.

Ademas, desde el departamento de economia atenderemos al grupo utilizando las
siguientes medidas educativas ordinarias

Agrupamientos flexibles
Organizacion flexible de espacios: POR PAREJAS Y GRUPOS DE 4
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Estategias metodoldgicas como el aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales
etc.

Técnicas y procedimientos de evaluacion variados

Adecuacion de situaciones de aprendizaje a los diferentes niveles de
competencia curricular (Bancos de actividades graduadas)

10. Estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita

A lo largo del curso en clase se incidira especialmente en la lectura en voz alta de diferentes
textos sobre los aspectos de la economia que se estén impartiendo, efectuando posteriores
resimenes y comentarios de los textos leidos por parte de los alumnos que puedan
propiciar el mejoramiento de la expresion oral o escrita del alumno. Asi mismo se propondra
para actividades puntuales lecturas de articulos de periddicos o revistas especializados en
economia sobre temas actuales y de interés en ese momento, sobre el que los alumnos
deberan realizar diferentes ejercicios orales o escritos que le vayan permitiendo su mejora
tanto en la compresion como en la expresion oral y escrita. (taller de prensa que
trabajaremos en el aula profesional de emprendimiento)

11. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas y que podrian llevarse a
cabo, si el desarrollo del curso lo permite y con el fin de acercar a los alumnos a la realidad
empresarial de nuestro pais son:

° Participar en el Programa Inicia | en el que un empresario expone a los alumnos las
caracteristicas de todo emprendedor = dos sesiones de 60 minutos cada una.

° Sesion Informativa llevada a cabo por una ETT, informando de su labor y de la
situacion del mercado de trabajo.

° Sesion informativa del trabajo que se realiza en diferentes éareas de la
economia. (pueden participar los padres de los alumnos)

o Talleres de educacion financiera impartidos por la Comunidad de Madrid.

El Departamento solicitara la realizacion de alguna de ellas siempre que el desarrollo del
curso y la materia lo permitan. Por este motivo las fechas de celebracion quedarian
pendientes de las posibilidades del Departamento.

12.-Medidas de evaluacion de la programacion didactica y la
practica docente

Se realizard a través del andlisis y valoracion de la siguiente informacion:
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= La reflexion de los docentes sobre el grado de consecucion de los objetivos de la
Programacion Didéctica a través de:

. El desarrollo de la propia Programacion Didactica (nivel de participacion y
aceptacion de las actividades, actitud mostrada por los alumnos, ...)

. El grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

. La valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada
evaluacion.

» La opinién_del alumnado, de especial relevancia, puesto que es el principal
destinatario de la actividad docente. Para este fin, al finalizar el primer trimestre y al finalizar
el curso, se pedird a los alumnos que expongan su opinién acerca del Modulo y la manera
de impartirse. El analisis de esta informacion ha de ser “cuidadoso”, ya que es necesario
discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su globalidad, y
comparando dicha informacion con la realidad observada por el docente.

= Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucion y las repercusiones de
los cambios introducidos en la Programaciéon. Se valorara y analizara la informacion de
forma critica y constructiva, y extraera las conclusiones pertinentes siempre desde la
perspectiva de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se
incluiran en la memoria anual.

137




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ES(X

EDUCACION
SECUNDARIA

OBLIGATORIA

JRL

AL

138




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

A

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

PROGRAMACION DIDACTICA

ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO

4° E.S.O.

IES JUAN DE HERRERA -SAN LORENZO DE EL ESCORIAL-

139




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

INTRODUCCION

En la actualidad, la economia vy las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos
y las reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestién
de los recursos. Por ello, la materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado,
una formacion econdmica y financiera y, por otro, una vision que anima a buscar
oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el
entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accion. De este modo, se
genera valor para los demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal,
social y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento refiere la
necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido
se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos
productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia contribuye a que el
alumnado adquiera los conocimientos econémicos y financieros que le permitan estar
informado y realizar una adecuada gestidbn de los recursos individuales y colectivos,
contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y de su bienestar
social.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en cuarto curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado cuente
con una educacion economica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera
responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de manera viable
proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos
propuestos, a través de estrategias de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de
la cooperacion con los demas.

Los contenidos de la materia se organizan en cuatro bloques. El primero se relaciona
con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo hincapié en el
conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestion para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que
emprender. El segundo se liga al analisis de los distintos &mbitos econémico, empresarial,
social, ambiental, cultural y artistico, asi como al desarrollo de estrategias de exploracion de
los mismos que permita al alumnado identificar necesidades y buscar las oportunidades que
surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la realizacién de
sus proyectos personales y profesionales. El tercero se vincula con la captacion y gestion
de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para
gue un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las
fuentes de financiacion, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil de los
equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion
de un proyecto emprendedor desde la fase de ideacién hasta las de ejecucion y validacion
del prototipo final. En este proceso el alumnado se familiarizara en el aula con las
metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, indicar que el enfoque de esta materia debe abordarse desde una
perspectiva teorico-practica, y que debe contribuir a la formacion integral del alumnado, que
ha de ser capaz de identificar en el desarrollo de un proyecto emprendedor cada una de sus
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diferentes fases. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara prototipos,
participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y
actitudes emprendedoras trabajando tanto individualmente como en equipo. A modo de
orientacion metodoldgica al docente, se propone como ejemplo de actividad educativa que
el alumnado realice un estudio comparativo en el que se calcule la huella de carbono
asociada a una lista de la compra determinada, comparando criticamente el efecto de
adquirir productos locales frente a productos importados, en un comercio de proximidad
frente a una gran superficie, o el empleo de una empresa de reparto a domicilio frente a
realizar la compra personalmente. En paralelo, el alumnado debera analizar los costes
asociados a cada una de estas alternativas, extrayendo conclusiones relativas al consumo
responsable. Los resultados, que podran realizarse en diferentes equipos de trabajo a los
gue se asignara un contexto concreto para la adquisicion de la lista de la compra prefijada,
se presentaran al resto del alumnado empleando los recursos informaticos disponibles en el
aula y seran objeto de una discusion posterior. *

MARCO LEGAL

La presente programacion didactica ha sido elaborada conforme a la legislacion
educativa en vigor, la cual se cita a continuacion:

a) Ambito estatal:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que se madifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de Marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Ambito autonémico (Comunidad de Madrid):

e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

o Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid.

PLANTEAMIENTOS GENERALES

Las decisiones de indole econémica no son esporadicas ni aisladas, al contrario,
forman parte de la vida cotidiana y se presentan a lo largo de todas las etapas de la vida.
Estas decisiones no sélo tienen un impacto en la persona de manera individual, también en

L Introduccion LOMLOE
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la sociedad y en Ultima instancia, tienen repercusiones en la conservacion del medio
ambiente. ¢COomo conocera el alumno las consecuencias de adoptar unas decisiones u
otras?

Con el estudio de esta materia, el alumno mejora la comprension de la economia,
desarrolla habilidades y la confianza para ser mas consciente de los riesgos y
oportunidades, realizar elecciones informadas, actuar con responsabilidad, llevar a cabo
analisis criticos y adoptar acciones efectivas para mejorar su bienestar y el de la sociedad.

También les ayuda a sensibilizarse y comprometerse con la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta materia ayuda a desplegar en el alumno el talento emprendedor y la iniciativa
empresarial, fortalece su autoestima, creatividad, autonomia, responsabilidad, trabajo en
equipo y la confianza en si mismo. Les anima a idear, planificar, organizar y llevar a cabo
proyectos asumiendo roles de liderazgo. Las habilidades emprendedoras son necesarias
para el alumno en cualquier contexto de su vida. Tendra que abordar proyectos de mayor o
menor envergadura, tanto personales, académicos y profesionales y estas capacidades le
ayudaran a hacer frente a estas situaciones lo mejor posible y a desenvolverse de forma
auténoma en la sociedad.

La materia integra una visibn que anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accion. De este modo, se genera valor para los
demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

Tiene el objetivo de que el alumno entienda la actividad empresarial con una vision
proxima y fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista social,
ético y medioambiental, fomentando el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion. Y es que esta materia establece las bases para fomentar la participacion
futura del alumnado en la construccion de una sociedad solidaria, justa y equitativa, con una
actitud critica, respetuosa y pacifica, y con los conocimientos especificos y tecnol6gicos
fundamentales que se requieren.

La metodologia para esta propuesta es activa, dinAmica, orientada al desarrollo de
competencias y ha sido elaborada siguiendo los principios y pautas del Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA).

Pretende capacitar al alumnado en competencias, comportamientos, valores y
actitudes propios de la materia. El objetivo final es que el alumno aplique ese conocimiento
a la realidad de la vida cotidiana, asegurar que construya aprendizajes significativos y
ponga en préactica lo aprendido. Se debe llegar a un modelo donde triunfe el respeto, la
igualdad, la ética y la sostenibilidad.

FINES Y OBJETIVOS DE LA ESO
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La Educacion Secundaria Obligatoria, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y articulo 2 Decreto 65/2022 tendra como finalidad
lograr que los alumnos adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar en
ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparandolos para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral y
formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO.

Los objetivos definen los logros que se espera que alcancen los alumnos como
resultado de la intervencion educativa, y constituyen una base para la planificacion de los
aprendizajes. Su consecucion esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

Segun describe el articulo 7 del Real Decreto 217/2022 y articulo 13 del Decreto
65/2022, la ESO contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
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fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

COMPETENCIAS CLAVE

El Real Decreto 217/2022 define competencias clave como “desempefios que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las
competencias clave aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente”

El aprendizaje por competencias favorece los procesos de aprendizaje y la motivacion
por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el concepto se aprende
de forma conjunta al procedimiento de aprender dicho concepto, al tiempo que se desarrollan
actitudes de colaboracion, respeto y responsabilidad.

Segun el articulo 11.1 Real Decreto 217/2022 y anexo | y articulo 14 Decreto
65/2022, las competencias clave del curriculo son:

a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La materia contribuye a la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado, pero de forma particular la competencia emprendedora, la competencia
ciudadana y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

COMPETENCIAS CLAVE CONTRIBUCION A LA MATERIA

144




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

Competencia
comunicacion
(CCL)

en
linguistica

Competencia plurilingue

(CP)

Competencia matematica y

competencia en
tecnologia e
(STEM)

ciencia,
ingenieria

Competencia digital (CD)

Competencia

personal,

social y de aprender a
aprender (CPSAA)

Competencia
(CC)

ciudadana

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

El vocabulario especifico de la materia y su interrelacion
con el entorno implica debate y diferentes opiniones
sobre la compleja realidad econdmica y empresarial. El
dominio del lenguaje oral y escrito, el discurso, el uso de
herramientas tecnoldgicas de apoyo a la comunicacion
tienen un importante papel en todas las actividades.

El desarrollo de la materia favorece que el alumnado sea
capaz de explicar fendbmenos econémicos que conocia
anteriormente, pero ahora usando un lenguaje propio,
técnico y preciso, y también promueve la concepcion del
didlogo como herramienta primordial para la convivencia
y la resolucién de conflictos.

La estadistica y las mateméticas son fundamentales a la
hora de analizar e interpretar la realidad econémica y
empresarial. Aplicar principios y procesos matematicos
en los diferentes contextos de la vida: personales,
sociales y profesionales.

La competencia en ciencia y tecnologia desarrolla la
destreza de utilizar datos, identificar preguntas, resolver
problemas, tomar decisiones basadas en pruebas o
argumentos y valorar el impacto que las decisiones
econbémicas y empresariales tienen sobre si mismo,
sobre la sociedad y el mantenimiento del planeta.

La toma de decisiones parte de la obtencion, andlisis y
presentacion de la informacion. La economia y actividad
empresarial precisa el uso de herramientas informéaticas.
Ademas, se requiere capacidad de adaptaciéon a nuevos
modelos de trabajo, organizaciébn y comunicacibn como
consecuencia de los continuos cambios tecnoldgicos, lo
gue supone un reciclaje constante en el uso de las
tecnologias. También propicia el debate acerca de la
ética en el uso de la informacion obtenida por la empresa.

Se desarrollan estrategias en la resolucion de ejercicios
practicos y en la toma de decisiones de forma racional y
critica. Ademds, se exigen habilidades para obtener
informacion relacionandola con los conocimientos previos
y la experiencia para dar nuevas respuestas en diferentes
contextos.

Se ofrece un mayor conocimiento del funcionamiento de
la economia y la actividad empresarial que permite
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comprender mejor la realidad social y entender el impacto
de las decisiones econdémicas en la sociedad y en ultima
instancia, en el medio ambiente.

Competencia Se fomenta la iniciativa, autoestima, transformar ideas en

emprendedora (CE) acciones en un entorno cambiante. Ademas, se
promueve el trabajo en equipo, el liderazgo y la
motivacién necesarias para llevar a cabo proyectos.

Competencia en conciencia Se enfatiza en la manera que tiene la sociedad para

y  expresion  culturales producir, intercambiar y crecer econémicamente como

(CCEC) contribucién al desarrollo cultural. También en la
importancia de la creatividad como herramienta para
solucionar y adaptarse a los cambios econémicos.

PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

El Perfil de salida del alumnado al término de la enseflanza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la
ensefianza basica. Constituye el referente Gltimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, como para la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la
practica lectiva.

DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA

ENSENANZA BASICA

En el Anexo | del Real Decreto 217/2022 se definen cada una de las competencias
clave, asi como los descriptores operativos del grado de adquisicion de las mimas previsto
al finalizar la etapa.

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y los descriptores
operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza basica. Es
importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a
la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse
una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL).

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos
y con diferentes propoésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esté vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

CCLL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion
y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biogréfica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva
complejidad

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.
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COMPETENCIA PLURILINGUE (CP).

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrética.

Descriptores operativos

CP1. Usa eficazmente una o més lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de diadlogo, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representaciébn matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable
y sostenible. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacién del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
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limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma
clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno préximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacién en informacion y
datos, la comunicacion y la colaboracion, la educaciébn mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas vy el
pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactla compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo
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sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a
la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAAS3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informaciéon y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econodmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica,
la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas
éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.
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Descriptores operativos

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexién ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y
habilidades de comunicaciéon y de negociacién, para llevar las ideas planteadas a la
accion mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econdmico-financiero.

Descriptores operativos

CELl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el &mbito personal, social, educativo y profesional

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una
experiencia emprendedora que genere valor.

CES3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
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creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicAndose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan

CEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empética,
abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion
de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

El Real Decreto 217/2022 define competencias especificas como “desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes
bésicos de las materias y los criterios de evaluacion’.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
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personal que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y
aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en
marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que
garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales,
sociales, académicas y profesionales). Es importante afrontar el proyecto con una actitud
emprendedora, resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos
entornos, asi como comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con
creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la
capacidad creadora, aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances personales,
sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA1L, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los
demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes.
Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del
dialogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a la
innovacioén &gil. Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia,
la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e
ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una visidbn compartida, un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y
colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CCL1, CP1, CP2, CPSAALl, CPSAA3,
CC1, CE2.
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3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacién de retos relacionados con la preservacién y cuidado del medio natural,
social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel
local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto,
es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a
través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializaciéon de
esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales. Este
proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a
los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacion y disefio de las ideas
y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a
partir de principios éticos. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas
realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una
actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3,
CCECs.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captaciéon de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta
perspectiva de considerar la movilizacién y optimizacién de los recursos como parte del
plan de accion requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de
este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia
el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso
creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al
bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccion de las ideas y soluciones,
lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones
de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias. Por otro lado, poner en
marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la persona
emprendedora y los equipos posean conocimientos econémicos, financieros, legales y
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técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la formacion,
gue los orienten en la basqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den
difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas 4giles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacién
son elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora
interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las
experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar,
convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de
estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos
compartan las ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen
decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos.
Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que se va
a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios
para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL,
CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econémico el entorno y la sociedad
es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a
las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den
respuesta a los nuevos retos que se plantean. Existen cuatro elementos que deben ser
abordados, promoviendo en el alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema
economico que condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la
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importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los
mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econémico. El segundo se
refiere a la necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos
necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en la
obtencion de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
economico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico.
Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar
ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y
sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo
dentro de su entorno econdémico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para
prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y 4agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en un prototipo
final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido. Este prototipo
final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa
e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con una
actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién se plantean hipétesis de
solucion que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la
construccion de prototipos como representacion tangible de la solucién o de la parte de la
solucion que queremos validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la solucion
innovadora, se disefa, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y
saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el modelo organizativo o de
negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es
necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para llevar
a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente
importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el
desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de
trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y
validados, y ofrecer soluciones Optimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5,
CE2, CE3.
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SABERES BASICOS

El Real Decreto 217/2022 define saberes basicos como “conocimientos, destrezas y
actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje
es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.”.

Las programaciones y las unidades didacticas haran de los contenidos un objeto de
ensefianza y de aprendizaje orientado a la consecucion de los objetivos. Se convertiran en
el instrumento que guiaré el desarrollo de las actividades de ensefianza, de aprendizaje y
de evaluacion.

El Decreto 65/2022, en desarrollo del Real Decreto 217/2022, establece los
siguientes saberes basicos para la materia de Economia y Emprendimiento:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
— El perfil de la persona emprendedora:

¢ Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
— Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

— Comunicacion asertiva y escucha activa, motivacion, negociacién y liderazgo de grupos
y personas, trabajo en equipo y resolucion de conflictos. Habilidades sociales.

e Identificacion del error y la validaciébn como oportunidades para aprender.
— Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes.

— Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre
otros.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
—La perspectiva econémica del entorno:

e Qué es la economia y cudl es su papel en la sociedad actual. Aproximacién a los
diferentes modelos econémicos.
El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
La eleccidén en economia: costes, analisis marginal, incentivos.
El comportamiento de las personas en las decisiones.
e Comercio, bienestar, reduccion de la pobreza y desigualdades.
— El entorno econémico-empresarial:

e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.

e El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.

e EI funcionamiento de los mercados financieros. Mercados regulados y no
regulados.

e El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. La red logistica:
proveedores, clientes, sistemas de produccibn y comercializacion. La
competencia. La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa segun su
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forma juridica, su tamafio, su capital, su actividad y sector econémico.
e Las fuentes de financiacion personales y empresariales. Obligaciones fiscales de
las mismas. El valor del dinero en el tiempo.
e La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.
e El papel del Estado. Financiacion.
— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica:

e La economia colaborativa: concepto y regulaciéon. Ejemplos de empresas que
funcionan apoyandose en ella. Analisis critico de los pros y contras de este
modelo de negocio.

e En qué consiste la huella ecol6gica y la economia circular.

¢ La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local.

e Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.

e Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del entorno. Basqueda y gestion de la informacion. Métodos
de analisis de la competencia. Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.

— La vision emprendedora.

C. Recursos parallevar a cabo un proyecto emprendedor

— Misién, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las
entidades emprendedoras.

— La cultura emprendedora.
— Funciones de la empresa. Definicién de objetivos empresariales. El plan de empresa.
Los equipos en las empresas y organizaciones:

e Estrategias agiles de trabajo en equipo.
e Seleccion, formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.
— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:

e Eldinero: necesidades econémicas en las diferentes etapas de la vida.

e Control y gestién del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de interés: simple
o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una de débito.

e Amortizacion de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una linea

de crédito.

Fuentes y control de ingresos y gastos. El presupuesto.

Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero.

Inversiones financieras.

El endeudamiento.

Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros.

La gestion del riesgo financiero y los seguros.

Planes de pensiones.

D. Larealizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los
planes de produccién, comercializacion, distribucién y marketing y plan econémico-
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financiero, entre otros. Del reto al prototipo.
— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de andlisis de
la competencia.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion. Analisis
de impactos.

— Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.
— El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

— La promocién del producto final. Intercambio creativo. Principios basicos del marketing y
publicidad.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022 define para la ESO elementos
transversales : “sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de género, la creatividad, la educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales”.

A continuacion se describe en lineas generales algunas propuestas para incorporar
los elementos transversales:

a) Desarrollo de la comprensién lectoray la expresion oral y escrita.

El plan de lectura consistira en leer dos libros, que el alumno elegira entre varios
ofrecidos y lectura de articulos de actualidad referidos a los contenidos de la materia. Se
llevaran a cabo debates y exposiciones orales para desarrollar la capacidad de expresarse
correctamente en publico, comunicar ideas con efectividad y fomentar el liderazgo.

b) Desarrollo de la competencia digital y la comunicacién audiovisual.

Las tecnologias de la informacion se utilizaran como recurso habitual con la
basqueda de informacién a través de internet, creacion y presentacion de contenidos en
diferentes formatos, uso de aplicaciones o programas informaticos relacionados con la
materia.

c) Desarrollo del emprendimiento social y empresarial
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Se realizaran actuaciones especificas en todo momento que fomenten actitudes y
comportamientos emprendedores en el alumno que le ayude a afrontar retos y desafios
presentes y futuros, impulsen capacidades y habilidades que definen el emprendimiento. Se
plantearan proyectos emprendedores sociales basados en ideas éticas.

d) Laigualdad de género.

Se fomentaran habitos no discriminatorios entre el alumnado, favorezcan la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

e) Fomento del espiritu critico y cientifico.
Se propondran situaciones y datos para analizarlos desde diferentes perspectivas a
través de preguntas que motiven al alumnado a investigar para desarrollar sus propias
ideas.

f) Educacién emocional y en valores.

Se inculcaran valores sociales y éticos en la ensefianza de la materia para incidir en
la importancia de adoptar un comportamiento ético en la toma de decisiones. Se trabajaré la
educacién emocional en todos los contenidos de la materia, especialmente en los referidos
a la persona emprendedora.

g) Lacreatividad.
Se potenciara la importancia de la creatividad como herramienta para generar ideas
y soluciones diversas para resolver problemas. Se disefiaran situaciones que ofrezcan al
alumnado oportunidades para que busque soluciones por si mismo, con distintas
alternativas para resolver sus problemas. Se propiciaran debates para que expresen sus
ideas y se fomentara la creacion artistica y cientifica

h) Laeducacion para la salud incluida la afectivo sexual.
Se incidird en la importancia de tener energia y salud para acometer retos y
proyectos y adoptar como parte de su comportamiento habitos de vida saludables.

i) Laformacién estética.
Se contribuird al desarrollo de las potencialidades culturales del alumnado,
ampliando sus capacidades creadoras y favoreciendo su formacion integral a través de la
valoracién de la belleza en sus diferentes manifestaciones.

j) Laeducacion parala sostenibilidad y el consumo responsable.

En la Competencia especifica 3 de esta materia se introduce de forma concreta la
relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) recogidos en la Agenda 2030.
Estos objetivos inciden en el respeto al medio ambiente y el progreso hacia la toma de
conciencia de responsabilidad respecto al medio ambiente global. Implica comprender los
principales problemas medio ambientales, desarrollar capacidades y técnicas para
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relacionarse con el medio sin deteriorarlo, aplicar hdbitos de consumo critico, responsable y
sostenible. Las situaciones de aprendizaje propuestas en la programacion abordan los
ODS.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS SABERES BASICOS

La distribucién propuesta por trimestre seria la siguiente:

SABERES UNIDADES DIDACTICAS TRIMESTRE
BASICOS
A UD1. Emprendedor e idea emprendedora
Trimestre 1
A UD2 Habilidades sociales y gestion de equipos
D UD3. Planificacion, gestion y desarrollo de proyectos
Trimestre 2
B-C UDA4. La empresa
B UD5 El entorno econémico de la empresas
Trimestre 3
C UD6 Finanzas personales y del emprendedor

En cuanto a la temporalizacion de las unidades didacticas, se podra modificar el
orden a la hora de impartir dichas unidades a criterio del profesor segun la evolucion del
grupo-clase.

METODOLOGIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia did4ctica se entiende como el conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

La metodologia que se propone en esta programacion se fundamenta en los
siguientes principios didacticos:

- Potenciar la autonomia del alumno en el aprendizaje (aprender a aprender). El
objetivo pedagdgico ultimo en esta programacion es aumentar el nivel de autonomia
del alumno para el aprendizaje. Se propicia un espacio para que el alumno
reflexione sobre su propio modelo de aprendizaje, pueda identificar sus debilidades y
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fortalezas, para ser capaz de optar por distintas estrategias cuando tenga
dificultades.

- Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender por una
parte, del nivel de desarrollo en el que se encuentra el alumno, y por otra, de los
conocimientos previos que éstos poseen en relacién con lo que se quiere que
aprenden. Se ir4 progresando de forma gradual, de aprendizajes mas simples a mas
complejos.

- Considerar la realidad cercana al alumnado, aprovechando sus experiencias para
vincular los contenidos de la materia con los problemas actuales y asi asegurar la
funcionalidad de lo aprendido.

- Facilitar un proceso de aprendizaje personalizado. Asi, el profesor tendra en
cuenta las particularidades individuales y colectivas de cada clase, evitando la
estandarizacion del grupo. A este respecto, se plantearan tareas que permitan la
participacién de cada alumno, propiciando la autovaloracion y la valoracion de sus
compafieros.

- Motivar al alumno a seguir aprendiendo. Para ello el profesor tratara de crear un
clima favorable al aprendizaje activo y a la participacién de los alumnos, en el que se
estimulen tanto los éxitos individuales como colectivos.

- Favorecer la relaciéon entre los contenidos tedricos y su aplicacién practica,
proporcionando una vision actual y real del mundo econdémico y facilitando los
instrumentos de analisis de la realidad econdmica adecuados.

- Promover la iniciativa y la creatividad de los alumnos facilitando que hagan
propuestas innovadoras sobre el proceso de aprendizaje y que aprendan resolver
problemas y a tomar decisiones de forma creativa.

- Impulsar el sentido critico y el aprendizaje comprensivo a través de la
investigacion, que le permita observar la realidad, analizarla, interpretarla,
establecer relaciones, hacerse preguntas y formar su propia opinion. Se fomentara la
lectura de prensa y revistas especializadas, asi como la elaboracién de trabajos por
escrito.

- Fomentar el trabajo en equipo y la adquisicion de habilidades sociales vy
afectivas, ya que el aprendizaje es mas satisfactorio a través de un proceso de
interaccibn con otras personas que aportan ideas, experiencias y opiniones
diferentes. Se fomentaran las exposiciones en publico para mejorar su capacidad de
expresion.

- Contribuir al establecimiento de un clima de igualdad y respeto a la diversidad.
Para ello el profesor disefiara experiencias de ensefianza- aprendizaje orientadas a
la aceptacién mutua y de cooperacion.

- Aplicar metodologias activas, dinamicas y participativas basadas en
aprendizaje cooperativo a través de la resolucién conjunta de tareas aprendiendo a
utilizar estrategias eficaces de los comparieros.

- Promover el trabajo por proyectos que impulsen la participacion activa del alumno
y la adquisicion de conocimientos funcionales para situaciones reales generando un
aprendizaje més duradero y transferible. Estas metodologias estan orientadas al
desarrollo de competencias y posibilitan el trabajo interdisciplinar.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

A continuacion se detallan estrategias metodoldgicas concretas a aplicar:

1. Presentacién y exposicion de los contenidos. Se llevard a cabo de forma que
genere el interés del alumnado y la participacion activa del mismo, sin olvidar los
principios expuestos que sirven como guia de actuacion. El profesor utilizara, en la
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medida de lo posible, las nuevas tecnologias. Para que se produzca la interaccion
profesor-alumno se lanzaran preguntas para que el alumno participe y el profesor
conozca el grado de seguimiento de las clases.

2. Para fomentar la lectura y la reflexion critica de los alumnos en las distintas
unidades didacticas se propondran lecturas preparadas, se realizaran resimenes y
comentarios de texto, asi como el analisis de noticias recogidas de la prensa diaria
para que el alumno conozca los problemas econémicos que nos rodean.

3. Debates sobre temas propuestos por el profesor y los alumnos relacionados
con los contenidos explicados para fomentar la creatividad de los alumnos, el uso
apropiado del lenguaje, la escucha activa y el respeto hacia diferentes puntos de
vista.

4. Plantear sencillos trabajos de investigacion para fomentar el aprendizaje
auténomo, significativo y activo. Las conclusiones de estos trabajos, que
generalmente se realizaran en grupo para fomentar el trabajo en equipo, seran
expuestas en clase para que los alumnos se acostumbren a hablar en publico.

5. Se visualizaran diferentes documentales de ambito econdémico donde se pretende
educar en valores y estimular el interés por los problemas econémicos actuales.

6. Realizacion y correccién de ejercicios, planteamiento resolucion de preguntas
objetivas y cuestiones tedrico-practicas para que refuercen los conocimientos
adquiridos. La correccion de las actividades fomenta la participacion del alumnado
en clase, aclara dudas y permite al profesorado conocer, de forma casi inmediata, el
grado de asimilacién de los conceptos tedricos, el nivel con el que se manejan los
procedimientos y los habitos de trabajo

7. Aprendizaje basado en proyectos /situaciones de aprendizaje: se trata de un
conjunto de tareas de aprendizaje basada en la resolucién de preguntas, que implica
al alumnado en el disefio y planificacion del aprendizaje, en la toma de decisiones y
en procesos de investigacion, ofreciéndoles la oportunidad de trabajar de forma
auténoma, que culmina en la realizacion de un producto final presentado ante los
demas.

8. Pruebas situacionales. Son una serie de técnicas que se utilizan para el desarrollo
de competencias. Tratan de poner al alumno en una determinada situacién para
resolverla utilizando sus conocimientos y habilidades. Algunas de estas pruebas
situacionales son el estudio de casos, juegos de rol y simulacion.

9. EIl Aula Invertida o Flipped classroom. Se trata de una metodologia que propone
darle la vuelta a la clase convencional e invertir el orden del proceso de aprendizaje
de forma que el alumno prepare la leccion antes de acudir al aula y dedicar el tiempo
de clase a consultar sus dudas y trabajar de forma colaborativa. Este tipo de
metodologia desarrolla el aprendizaje activo por parte del alumno, permite atender la
diversidad del aula, fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo y favorece
el desarrollo de las competencias mediante el trabajo individual y colaborativo. Por
Gltimo, motiva a los estudiantes ya que aprenden haciendo, no memorizando. Y
desarrollan conocimientos y habilidades que pueden aplicar en su dia a dia.

AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Los agrupamientos se realizaran teniendo en cuenta la diversidad y necesidades del
alumnado, y la heterogeneidad de las actividades de ensefianza/aprendizaje. En lineas
generales son los siguientes:

- Trabajo individual: actividades para trabajar los contenidos de forma individual, se
realizaran cuando se requiera una reflexion mas personal del alumno y para
actividades de evaluacion individual.

- Trabajo en grupo: actividades para trabajar los contenidos y desarrollar las
competencias de forma grupal. Los grupos serdn heterogéneos vy flexibles.
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ESPACIOS

El espacio deberd organizarse en condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién necesarias para garantizar la participacién de todos los alumnos en las
actividades del aula y del centro.

Dicha organizacion ira en funcién de las diferentes actividades que se llevan a cabo:
dentro del aula, fuera del aula pero dentro del centro educativo se hara uso del aula de
emprendimiento y aula de informatica.

En cuanto a la disposicion del aula, ademas de la convencional del alumno
sentado en sus lugares de trabajo, para las actividades de debate y exposicion oral se
realizaran en la disposicion de asamblea, esta colocacion es en hemiciclo.

Semanalmente llevaremos al grupo al aula de emprendimiento con objeto de poner
en practica el desarrollo de destrezas y habilidades comunicativas y sociales utilizando el
taller de prensay situaciones de aprendizaje

RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos son los instrumentos para la materializacion de los saberes
basicos y para la puesta en practica, de las actividades de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacién. Se utilizaran cuantos recursos didacticos se puedan considerar Utiles, estén a
nuestro alcance y sean recomendables, entre ellos cabe sefialar:

Recursos materiales impresos

1. Libro de Texto “Economia y emprendimiento”, para 4° ESO. Maria Eugenia
Caldas Blanco, Maria del Valle Fisico Mufioz, JesUs Larafio Diaz. Editorial
EDITEX

2. Apuntes y materiales elaborados por el profesor con el posible soporte de
bibliografia para tema especificos.

3. Articulos de prensa. La prensa permite realizar trabajos de documentacion e
investigacion; estimula la comprensién de un gran nimero de hechos; fomenta
habitos de consulta y extraccion metédica de informaciones. Durante el
desarrollo de la programacion los alumnos recogeran y analizaran informaciones
periodisticas. Se hard uso tanto de prensa de caracter general, como de prensa
especializada en economia: Diario Expansion, Diario Cinco Dias, Revista
Emprendedores, etc.

4. Informes y estadisticas de organismos como el INE, Banco de Espafia,
Comisién Europea, etc.

5. Materiales de sensibilizacion de ONGs y otras asociaciones como:
Comercio con Justicia (Intermon Oxfam) y Finanzas Eticas (Setem).

Recursos TIC
El ordenador es un recurso que puede llegar a ser muy util en la ensefianza de

Economia y Emprendimiento. Ademas de ser un elemento muy motivador para los alumnos,
permitira la autonomia en el aprendizaje de ciertos contenidos de la materia.
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Durante el desarrollo del curso el alumno realizara tareas con programas como
Microsoft Excel. Se hara uso de Internet como fuente que permitira al alumno acceder a
distintos tipos de informacion.

Medios audiovisuales

- Pantalla y cafidn proyector. Estos recursos se prevé que sean utilizados por los
alumnos para realizar exposiciones en el aula.

- Equipo de video/DVD. Se contempla la posibilidad de proyectar peliculas
documentales como “The frue cost”, documental sobre la llamada “moda rapida” y
Sus consecuencias sociales y medioambientales.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Tal como se describe en el anexo 1l del Real Decreto 217/2022, las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de
las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexién critica y la responsabilidad.

Para que estas experiencias de aprendizaje sean competenciales se ha tenido en
cuenta las vivencias del alumno y sus diferentes formas de comprender la realidad. Con
estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos o familiares, significativos para él, que supongan retos y
desafios, que despierten la motivacion y curiosidad por seguir aprendiendo.

Las situaciones de aprendizaje planteadas estan ligadas al &mbito personal, social y
académico. Se pretende proporcionar al alumno un aprendizaje practico y creativo, para que
desarrollen las competencias y lo puedan extrapolar a su vida cotidiana.

La metodologia propuesta es activa, implica al alumno en su propio aprendizaje
basandose en situaciones reales y tiene un enfoque interdisciplinar, mediante el
aprendizaje basado en retos. Asimismo, se proponen tareas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes y prepare al alumno para su futuro personal,
académico y profesional. Las actividades planteadas estan disefiadas para que el alumno
participe, tome la iniciativa e implican su reflexién y analisis critico

Las situaciones de aprendizaje propuestas suponen el uso de diversos recursos y
favorecen diferentes tipos de agrupamiento, desde el trabajo individual, por parejas o en
grupos, permitiendo que el alumno trabaje de forma autbnoma y también cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado.

Se fomenta un clima de igualdad y respeto a la diversidad, las tareas formuladas
estan orientadas a crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion.

En su desarrollo se han tenido en cuenta los principios y pautas de Disefio
Universal del Aprendizaje: proporcionar mdltiples formas de representacion de la
informacion y los contenidos, ya que los alumnos son distintos en la forma en que perciben
y comprenden la informacién; proveer multiples medios expresion, puesto que cada persona
tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe y
proporcionar multiples formas de implicacion, de forma que todos los alumnos puedan
sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.
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Parten del planteamiento de unos obijetivos claros y precisos que integran diversos
contenidos de la materia y se trabajan de forma transversal algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible vinculados con los contenidos, competencias y objetivos de la
materia. En la Competencia especifica 3 de esta materia se introduce de forma concreta la
relacion con los ODS.

La denominacién de las situaciones de aprendizaje hace referencia a llamadas de
accion para el alumno, el objetivo es que a través del andlisis de situaciones reales se
sensibilice y comprenda que, con acciones sencillas, individuales o colectivas, se puede
mejorar la sociedad y el entorno.

Estas propuestas buscan capacitarles en competencias, comportamientos, actitudes
y valores propios de la materia de Economia y Emprendimiento, esenciales para que el
alumno sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

En el epigrafe 15 se mencionan las situaciones de aprendizaje propuestas para cada
unidad de programacion didactica.

ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En el titulo Il de Equidad en la Educacién, la LOE-LOMLOE establece entre sus
principios los de calidad: la misma calidad educativa para todos los alumnos
independientemente de sus caracteristicas individuales, equidad: la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa y la flexibilidad: adecuando la educacion a la diversidad.

En los articulos 71 y 72 establece la exigencia de adoptar todas las medidas
necesarias para que los ACNEAE, en todas las enseflanzas que regula, puedan alcanzar
los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las competencias correspondientes.

En este sentido, se siguen las pautas del Desarrollo Universal de Aprendizaje
(DUA): proporcionar multiples formas de representacién, proveer multiples medios de
accion y expresion y multiples formas de implicacion. EI DUA es un conjunto de principios
para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para aprender. Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones
formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprender y participar a todos, no desde
la simplificacién o la homogeneizacion a través de un modelo Unico para todos, sino por la
utilizacién de un enfoque flexible que permita la participacion, la implicacion y el aprendizaje
desde las necesidades y capacidades individuales.

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS DE ATENCION INDIVIDUALIZADA

En la practica docente es importante tener en cuenta la atencién a las diferencias
individuales entre los alumnos, que a lo largo de su escolaridad pueden ser susceptibles de
manifestar diferentes necesidades educativas: distintos ritmos de trabajo, capacidades de
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comprension, analisis y expresion. Por ello, el profesor intentarA poner los medios
necesarios para dar respuesta a la diversidad del alumnado, con el objeto de que el alumno
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, y sienta interés por el
aprendizaje en general y por los contenidos de la materia en particular.

Desde el Departamento de Economia se apoyaran todas las medidas que se tomen
a indicacion del centro educativo o de la Administracion, y en especial las propuestas por el
Departamento de Orientacién, con el que se colaborara estrechamente.

Ademas, el profesor siempre mostrara actitudes de respeto hacia las diferencias
individuales, tanto en el trato con los alumnos como en el tratamiento de los contenidos de
la materia, e intervendra para fomentar esa actitud de tolerancia y respeto entre
compafieros.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara
los recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

— La metodologia.

— La seleccién de materiales y recursos variados en numero, extension, tipo, codigo
gue utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del
centro (excursiones, visitas, practicas,...).

— Las actividades propuestas, ya que se incluirdn unas actividades generales para la
clase y de ellas se iran individualizando las que cada alumno por sus propias
caracteristicas puede necesitar.

Los alumnos que requieran medidas adicionales se iran introduciendo a lo largo del
curso, con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacion con el Departamento de
Orientacién

EVALUACION

La evaluacion es un proceso fundamental en la practica educativa que orienta al
profesor y le permite efectuar juicios de valor necesarios para tomar decisiones respecto del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sera el proceso que muestre la consecucién o no de
los objetivos marcados al inicio de la programacion y, marcard, por otro lado, los elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje que debemos revisar y perfeccionar para alcanzar
dichos objetivos.

La evaluacién responde a la necesidad de recoger informaciéon sobre los cambios
gue han tenido lugar en el desarrollo educativo del alumno, la adecuacién o no de los
programas y actividades realizadas o, sobre la eficacia de la metodologia y los recursos
didacticos empleados.

El alumno tiene derecho a que su rendimiento, dedicacion y esfuerzo sea valorado
con criterios de objetividad, para ello se les informara sobre los criterios de evaluacion y
calificacion programados. Asimismo, los padres o tutores legales, tendrdn derecho a
participar y ser informados del proceso educativo de sus hijos.

167




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

A continuacion se detallan los criterios de evaluacién establecidos por el Real
Decreto 217/2022, para la materia de Economia y Emprendimiento.

Competencia especifica 1

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de
la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2. Poner en préctica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo
y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos
planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y
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solidario.

Competencia especifica 4

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

Competencia especifica 6

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas
y actitudes adquiridos desde el &mbito de la economia y las finanzas, viendo la relacion
entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. Entender
correctamente la economia del comportamiento y su impacto en las decisiones
economicas.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos y a los diferentes contextos financieros
entendiendo sus riesgos, considerando correctamente el problema de la valoracion
temporal del dinero.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros
necesarios, conociendo cOmo construir un presupuesto de ingresos y gastos y su
plasmacién en un plan de negocios.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos

Competencia especifica 7
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7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion
del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten
la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Observacion directa.

Valoracién de las actividades propuestas a los alumnos: participacién en clase, rigor
en la organizacion y presentacion de la informacion, realizacién de las tareas en los
plazos establecidos.

Las actividades entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregada en
fecha, 50% entregadas con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen mas de un
dia tarde.

2. Produccion de trabajos practicos.

Trabajos de integracion de contenidos, incluyendo en su valoracion la exposicién o
defensa oral de los trabajos grupales. Integrara partes mas tedricas con otras
practicas y habra parte de aprendizaje autbnomo.

3. Pruebas objetivas especificas

Tendran como objetivo valorar la comprension de los contenidos conceptuales: test,
resolucién de casos practicos, preguntas cortas.... en funcion del contenido que se
imparta. Solo se repetiran las pruebas objetivas si la ausencia del alumno es por un
motivo de causa mayor y que esté debidamente justificado. (Por ejemplo: justificante
médico).

Los criterios de calificacion son:

e PRUEBAS ESCRITAS (80%) Realizacion de entre dos y tres pruebas escritas por
evaluacion
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¢ TRABAJO CONTINUO (20%) Actividades periddicas y trabajo de clase.
Realizacidn de cuestiones tedrico-practicas y seguimiento del trabajo personal
realizado en casa y en clase

Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafiolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también cuatro tildes mal puestas, o que no se hayan puesto. En las pruebas objetivas se
hara constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva valoracién numérica.

Estos instrumentos de evaluacién se aplicaran siempre y cuando el alumno NO sea
descubierto copiando automaticamente sera considerada como suspensa la prueba que
esté realizando. Se considerara como falta grave.

Procedimiento de Recuperacioén de evaluaciones pendientes.

Se realizara una prueba objetiva de recuperacion para aquellos alumnos que no hayan
superado la 1° y 2° Evaluacién. Para superar el proceso de recuperacion de estas
evaluaciones sera necesario obtener al menos un cinco. Aquellos que no superen la 32
evaluacion tendran que recuperarla en el examen global que se realizara en junio.

Prueba global de fin de curso

Al final de curso existe un examen global que deberan superar los alumnos que no tengan
superadas alguna o todas las evaluaciones. Esa prueba estara dividida en tres partes, de
manera que cada alumno debera resolver Unicamente las cuestiones pertenecientes a la
evaluacién no superada. Para superar el curso debera obtenerse al menos un 5 en la
prueba.

Calificacion final

Todas las evaluaciones tienen la misma ponderacion.

Por otro lado para los alumnos que finalmente han alcanzado, al menos, un cinco en cada
una de las evaluaciones, con independencia de que este proceda de la prueba inicial o de
las recuperaciones, la nota final del curso se formara con la media aritmética de las
evaluaciones. En caso de que aparezcan decimales en la media, la nota final se hara por
redondeo. Si el primer decimal es inferior a cinco se redondeara por defecto, dejando el
entero existente. Si el primer decimal es cinco o mayor que cinco se redondeara por exceso
al préximo entero.

Atencién al alumnado

Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién y los criterios de calificacién
se comunican al alumnado en la primera sesién de curso.
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Toda calificacion sera comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacion del modo en que alcanzo tal
calificacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

Se realizaréa a través del analisis y valoracion de la siguiente informacion:

a) Por parte del profesor. El objetivo es que el profesor reflexione sobre aspectos
destacados del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de los resultados de
aprendizaje de los alumnos. La reflexion sobre el grado de consecucion de los
objetivos de la Programacion Didactica a través de: el desarrollo de la propia
Programacion Didéactica, el grado de cumplimiento de las normas de convivencia, la
valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada evaluacion.
En el anexo | se adjunta una tabla de autoevaluacién de la actuacion del profesor.

b) Por parte del alumnado. El proceso de evaluacién debe contar con la participacién
de los alumnos, para lo cual se deben instrumentar técnicas de autoevaluacién que
recojan sus opiniones. Esta podra realizarse mediante el uso de cuestionarios
individuales, para cada alumno, seguido de reflexiones en grupo. Para este fin, al
finalizar el primer trimestre y al finalizar el curso, se pedira a los alumnos expongan
su opinion. El andlisis de esta informacion ha de ser “cuidadoso”, ya que es
necesario discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su
globalidad, y comparando dicha informacion con la realidad observada por el
docente. En el anexo Il se adjunta un cuestionario para la evaluacion del profesor
por parte de los alumnos.

Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucion y las repercusiones de los

cambios introducidos en la Programacion. Se valorara y analizara la informacion de forma

critica y constructiva, y extraera las conclusiones pertinentes siempre desde la perspectiva
de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se incluiran en la
memoria anual.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el Departamento de Economia se intentara fomentar la participacion en
proyectos y actividades promovidos por otras instituciones, publicas y privadas, que
ofrezcan al alumnado un acercamiento a realidades formativas y profesionales a las que se
van a tener que enfrentar en un futuro proximo y que guarden relaciéon con aspectos
relacionados con la programacion. En este sentido, se proponen las siguientes actividades:
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- Celebracion de efemérides: Dia Internacional del Medio Ambiente, Dia del Consumo
Responsable, Dia Mundial del Reciclaje, Dia Mundial del Emprendimiento. Talleres sobre
consumo responsable y ahorro de recursos.

- Visitas a museos, instituciones econémicas y sociales o a empresas del entorno.
Algunas propuestas son: El Banco de Espaiia, La Casa de Moneda y Timbre, Museo
Arqueoldgico (exposicion sobre el dinero).

- Encuentros con emprendedores. El objetivo es acercar a los alumnos diferentes la
experiencia de emprendedores que les aporte una visibn mas amplia sobre este tema que la
presentada en el curriculo oficial.

- Talleres de educacion financiera impartidos por la Comunidad de Madrid

- Participacion en proyecto 4° ESO+EMPRESA.
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION DIDACTICA

Las tablas que se presentan a continuacion constituyen el resumen de las unidades
didacticas de que consta la presente programacion. En ellas figuran los objetivos,
competencias clave a las que contribuyen, saberes basicos, competencias especificas,
criterios de evaluacion, descriptores de las competencias clave y situaciones de
aprendizaje.
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Unidad didactica 1: Emprendedor e idea emprendedora Temporalizacion: 18 sesiones

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Actividades del libro
Descriptores operativos

A. El perfil de la persona 1 Analizar y valorar las fortalezas 1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un Epigrafe 1:

emprendedora, iniciativa y y debilidades propias y de los proyecto personal original y generador de Actividades 4, 5

creatividad: demas, reflexionando sobre las valor, partiendo de la valoracidn critica sobre , . . .

. . A . o Evalio mis competencias (actividades 1, 2, 7)
aptitudes y gestionando de forma las propias aptitudes y las posibilidades i

- Autoconfianza, autoconocimiento, eficaz las emociones y las creativas, haciendo hincapié en las fortalezas Epigrafe 2:

empatia, perseverancia, iniciativa y destrezas necesarias, para y debilidades y logrando progresivamente el Actividades 6, 7, 8

resiliencia. adaptarse a entornos cambiantes control consciente de las emociones. Evaltio mis competencias (actividad 5)

- Técnicas de diagndstico de y disefiar un proyecto personal Epigrafe 3:

debilidades y fortalezas. que genere valor para los demas.

- Creatividad, ideas y soluciones.

Evalio mis competencias (actividad 3)
CPSAAL1, CC1, CE2, CCEC3 Epigrafe 4:

Actividad 10

Epigrafe 5:

Actividades 11, 12

Evalio mis competencias (actividad 4)

Actualidad empresarial

Epigrafe 6:

Actividad 13

Epigrafe 7:

Actividades 14, 15y 16

Evallio mis competencias (actividades 6, 8)

Situacién de aprendizaje

Actualidad empresarial

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado Epigrafe 2: Actividad 9
de las fortalezas y debilidades personales y

de la iniciativa y creatividad propia y de los

demas.

Situacidn de aprendizaje

Se situard al alumnado ante la necesidad de iniciar un proceso de emprendimiento en su entorno mas cercano, poniendo el foco en el usuario y en sus necesidades, y no en
nuestros gustos e ideas preconcebidas, ya que, no necesariamente, lo que nos gusta a nosotros resuelve las necesidades de los demas. Se partira del analisis de las habilidades y
destrezas emprendedoras necesarias para el proceso emprendedor.
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Unidad didactica 2: Habilidades sociales y gestion de equipos

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora,
iniciativa y creatividad.

- Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El
error y la validacidn como oportunidades
para aprender.

- Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

- Pensamiento de disefio o Design Thinking
y otras metodologias de innovacidn agil.

Competencias especificas
Descriptores operativos

1 Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacidn e innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2
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Temporalizacion: 21 sesiones

Criterios de evaluacion

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2 Poner en prdctica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacién, de
liderazgo y de cooperacién e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

Actividades del libro

Epigrafe 6:
Evallo mis competencias
(actividad 9)

Epigrafe 7:

Actividades 15, 16
Evalio mis competencias
(actividades 10, 11)

Situacién de aprendizaje

Epigrafe 1:

Actividad 6

Evaluo mis competencias
(actividad 1)

Actualidad empresarial
Epigrafe 2:

Actividad 7, 8, 9

Evallo mis competencias
(actividades 2, 3, 4)
Actualidad empresarial
Epigrafe 3:

Actividades 10, 11
Evalio mis competencias
(actividades 5, 6)
Actualidad empresarial




Situacién de aprendizaje

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

Epigrafe 4:

Actividad 12

Evalio mis competencias
(actividad 7)

Actualidad empresarial
Epigrafe 5:

Actividades 13, 14
Evallo mis competencias
(actividad 8)

Actualidad empresarial
Epigrafe 7:

Actividad 16

Situacion de aprendizaje

Se situara al alumnado ante la necesidad de constituir equipos de trabajo, comunicarse de manera efectiva y de llevar a cabo un reto determinado, en este caso hay que disefiar un
vestido de novia con muy pocos recursos y en tiempo récord. El reto planteado podria ser de cualquier otra indole, a eleccion del docente. En todo caso debe tratarse de un reto
gue requiera una coordinacién y trabajo en equipo agil y eficaz, en el que el alumnado comprenda la importancia de poner en practica la mayor parte de las habilidades analizadas
en la unidad.

Unidad didactica 3: Planificacion, gestion y desarrollo de proyectos Temporalizacion: 24 sesiones

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion Actividades del libro

Descriptores operativos

Epigrafe 2:

Actividad 10

Evallo mis competencias
(actividades 16, 7, 12)

Situacion de aprendizaje

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado
del medio natural, social, cultural y artistico.

D. La realizacion del proyecto
emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacidn, gestion y ejecucién de un
proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

— Presentacién e Introduccién del prototipo

Actualidad empresarial
Epigrafe 1:
Actividades 6,7,8y9

Evallo mis competencias

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles
que faciliten la superacion de los retos
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en el entorno. Estrategias de difusion. STEMS3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3 planteados y la obtencidn de soluciones a las (actividades 1, 2,4y 5)

— Validacidn y testado de prototipos. necesidades detectadas con sentido ético y

Valoracién del proceso de trabajo. solidario.

Innovaaoh agil. _ . 5. Presentar y exponer ideas y soluciones 5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas Epigrafe 2:

~ El usuario como destinatario final del creativas, utilizando estrategias mediante mensajes convincentes y adecuados Situacién de aprendizaje

prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

comunicativas agiles y valorando la

) . ks ) al contexto y a objetivos concretos, utilizando Actualidad empresarial
importancia de una comunicacion efectiva y

estrategias comunicativas agiles adecuadas a

Derechos y obligaciones de los respetuosa, para transmitir mensajes R o
consumidores. convincentes adecuados al contexto y a los cada situacién comunicativa.
— Derechos sobre el prototipo: la propiedad  gpjetivos concretos de cada situacion y 5.2 Presentar y exponer con claridad y Epigrafe 2:
intelectual e industrial. validar las ideas y soluciones presentadas. coherencia las ideas y soluciones creativas, Situacién de aprendizaje
valorando la importancia de mantener una
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de
CE2 todo el proceso.
7. Construir y analizar de manera 7.1 Valorar la contribucién del prototipo final Epigrafe 3:
cooperativa, auténoma y agil prototipos tanto al aprendizaje como al desarrollo Actividades 11, 12
innovadores y sostenibles, aplicando personal y colectivo evaluando de manera Epigrafe 4:
estrategias eficaces de disefio y ejecucidn, critica y ética todas las fases del proceso
evaluando todas las fases del proceso de llevado a cabo, asi como la adecuacién de las Actividad 12
manera critica y ético y validando los estrategias empleadas en la construccién del Evallo mis competencias
resultados obtenidos, para mejorar y mismo. (actividad 9)
perfeccionar los prototipos creados y para 7.2 Analizar de manera critica el proceso de Epigrafe 5:
contribuir al aprendizaje y el desarrollo disefio y ejecucion llevado a cabo en la Actividad 13
personal y colectivo. realizacién de los prototipos creados, g |v,| 2 . .
estableciendo comparaciones entre la Evaltio mis competencias
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3 efectividad, la viabilidad y la adecuacién (actividades 3, 8, 10, 11)
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando aquellas que faciliten
la construccion del prototipo final de manera
agil, cooperativa y auténomo.

Situacidn de aprendizaje

Hay que tener en cuenta el natural desconocimiento y complejidad de estos conceptos y estas metodologias para el alumnado, por lo que hay que centrarlo, de una manera lo mas
simple posible, en un reto cercano y conocido por todos, que deben convertir en un desafio de disefio. Posteriormente, hay que implicarles en un verdadero proceso creativo en el

que, de manera totalmente visual (paneles, murales...) desarrollen en el aula todas las etapas necesarias hasta la creacion y validacién de un prototipo que nos permita, en una fase
posterior, disefiar un modelo de negocio viable.
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Unidad didactica 4: La empresa

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o
entidad. La organizacidén y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno.

La empresa y su responsabilidad social. La
decisién empresarial y la innovaciéon como
fuente de transformacion social.

Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacién de proyectos culturales
emprendedores.

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

- Estrategias de exploracién del entorno.
Blsqueda y gestion de la informacidn.
Métodos de analisis de la competencia.
- La vision emprendedora.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.

Competencias especificas
Descriptores operativos

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor
para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales

Temporalizacién: 12 sesiones

Criterios de evaluacion

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracidn critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision creativa,
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Actividades del libro

Epigrafe 1:

Actividad 6

Evalio mis competencias (actividades 1, 2)
Epigrafe 2:

Actividades 7y 8

Evallo mis competencias (actividades 3, 4)

Epigrafe 3:

Actividad 9

Evaliio mis competencias (actividades 6, 10)
Situacién de aprendizaje

Epigrafe 4:
Evallio mis competencias (actividades 5, 12)

Actualidad empresarial

Epigrafe 5:
Evaltiio mis competencias (actividad 11)

Situacién de aprendizaje

Epigrafe 6:

Actividad 10

Situacién de aprendizaje

Epigrafe 7:

Actividades 11, 12, 13y 14

Evallio mis competencias (actividades 7, 8,
13)




Situacion de aprendizaje

y globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacion y
analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacién
de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio
natural, social, cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3

emprendedora y comprometida.

Epigrafe 8:
Evalio mis competencias (actividades 9, 14)

Se situara al alumnado ante un proceso de emprendimiento en su entorno mas cercano, partiendo del proceso iniciado en la unidad 3, en la que, tras un proceso de Design
Thinking se ha llegado a una idea concretada en un prototipo cuya evaluacidon posterior ha permitido generar un modelo de negocio concreto, poniendo el foco en el usuario y en
sus necesidades. Ahora corresponde investigar el entorno y el sector productivo al que pertenece la posible empresa, asi como analizar las herramientas de coworking y viveros de
empresas como posibles opciones. Posteriormente, se definira la cultura empresarial y los compromisos de responsabilidad social corporativa de la empresa.

Unidad didactica 5: El entorno econdmico de la empresa

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econdémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de
las personas en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

Competencias especificas
Descriptores operativos

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacién y cuidado
del medio natural, social, cultural y artistico.
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Temporalizacion: 18 sesiones

Criterios de evaluacidon

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visidn creativa,
emprendedora y comprometida.

Actividades del libro

Epigrafe 9:
Actividad 19
Situacion de aprendizaje

Actualidad empresarial




— El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados.
El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica
y la economia circular. La economia social y
solidaria.

Situacidn de aprendizaje

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y
planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3

6.1 Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender
con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y financieros
necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
economico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.

Epigrafe 1:
Actividades 4,5,6,7y 8
Evalio mis competencias

(actividades 1, 2, 3, 4,8, 10, 11,

12, 13, 14, 15, 19, 20)
Situacién de aprendizaje
Epigrafe 2:

Situacién de aprendizaje
Epigrafe 3:

Actividades 9, 10, 11, 12y 13

Evalio mis competencias
(actividades 5, 7, 16, 21)
Situacion de aprendizaje
Epigrafe 4:

Actividad 14

Situacion de aprendizaje
Epigrafe 5:

Actividad 15

Situacidén de aprendizaje
Epigrafe 6:

Actividad 10

Evaluo mis competencias
(actividades 22, 23, 24)
Situacién de aprendizaje
Epigrafe 7:

Actividad 16

Epigrafe 8:

Actividades 17 y 18
Evallo mis competencias
(actividad 6)

Se situard al alumnado como miembros de una comunidad determinada que debe abastecerse de los productos necesarios para satisfacer sus necesidades, en un contexto

econdmico muy condicionado por la globalizacién, cambio climatico y cambios sociales del entorno, que he generado un grave problema de escasez, debiendo ado ptar decisiones y

optar por el sistema que permita una solucidn mds justa, equitativa y sostenible.
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Unidad didactica 6: Finanzas personales y del emprendedor

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
— El sistema financiero: Recursos
financieros a corto y largo plazo y su
relacidn con el bienestar financiero.

— El endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacion de recursos
financieros.

— La gestion del riesgo financiero y los
seguros.

Competencias especificas
Descriptores operativos

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucidn creativa propuesta,
conociendo los medios de produccion vy las
fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion
de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucién
emprendedora.

STEM3, CD2, CE1, CE2
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Temporalizacién: 15 sesiones

Criterios de evaluacion

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la
realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversién de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

Actividades del libro

Epigrafe 7:
Actividades 21y 22

Situacion de aprendizaje

Epigrafe 1:

Actividades 5,6,7y 8
Evaluo mis competencias
(actividades 1, 9)
Epigrafe 2:

Evaluo mis competencias
(Actividades 16, 21)
Actualidad empresarial
Epigrafe 3:

Actividades 11y 12
Evaluo mis competencias
(actividades 5,11, 12, 13)
Situacién de aprendizaje
Epigrafe 4:

Actividades 13y 14
Evalio mis competencias
(actividad 19)

Actualidad empresarial




Situacion de aprendizaje

Epigrafe 5:

Actividades 15, 16y 7

Evalto mis competencias
(actividades 6, 7, 8, 10, 14, 17)
Epigrafe 6:

Evaliio mis competencias
(actividades 2, 3, 4, 15, 18, 20, 22)

Partiremos del proyecto iniciado en la unidad 3, por lo que el alumnado debe ser conocedor, al menos a grandes rasgos, de las necesidades de inversion para desarrollar el plan de
negocio previsto. Hay que insistir en la escasez de recursos que normalmente existe en los comienzos de un proyecto de este tipo, por lo que hay que ser muy eficiente a la hora de

asignar un recurso a una inversién determinada.
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ANEXO | Tabla de autoevaluacion del profesor

1. PLANIFICACION

Programo mi materia tomando como referencia la programacion de la

1 :
misma.

> Los objetivos didacticos que planteo se corresponden con las
competencias que los alumnos deben conseguir.

3 Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucién y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4 Adopto estrategias 'y programo actividades en funcion de los objetivos, de
los distintos tipos de contenidos y de las caracteristicas de los alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos

intentando que se ajusten a las necesidades e intereses de los alumnos.

2. REALIZACION

[1 Motivacion inicial de los alumnos

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes
de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

[0 Motivacién alo largo de todo el proceso

Intento mantener el interés de los alumnos partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacion real.

Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas.

[1 Presentacién de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de
mis alumnos.

Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada
tema (indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)
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Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

Actividades en el aula

Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicion de los

9 | objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.
10 En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades

individuales y trabajos en grupo, por parejas, etc

Recursos y organizacion del aula

Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar,

11 ) ; .
controlando siempre que el clima de trabajo sea el adecuado.
Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, etc.),
12 | tanto para la presentacion de los contenidos como para la practica de los

alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos

13 | Compruebo que los alumnos han entendido lo que tienen que hacer.
Facilito estrategias de aprendizaje: cémo buscar fuentes de informacion,
pasos para resolver cuestiones, problemas y me aseguro de que todos

14 | los alumnos participen.

15 | Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos.

Climadel aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son

16 . . S ;
fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias.

17 Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de
todos y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

18 Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus

sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

19

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades propuestas
dentro y fuera del aula.

20

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de las tareas y
cémo puede mejorarlas.
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En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas

21 actividades que faciliten su adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de
22 | tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

[1 Atencién aladiversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en funcion de
23 | ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Me coordino con otros profesionales (orientadora, profesores de apoyo,
profesores de mi departamento...), para modificar contenidos,

24 actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con
dificultades.
3. EVALUACION 1(2

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de la materia.

> Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacion en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacion de la materia.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

3

4 Utilizo suficientes criterios de evaluaciébn que atiendan de manera
equilibrada la evaluacién de los diferentes contenidos.

5 Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de

recogida de informacion sobre los alumnos.

6 Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos
y, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o escritas,
7 | trabajos, rubricas, observacion directa...) en funcion de la diversidad de
alumnos, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
8 | (sesiones de evaluacion, boletin de notas, entrevistas individuales) de los
resultados de la evaluacion.

ANEXO Il Cuestionario de evaluacion del profesor por parte de los

alumnos

Evaluacién del profesor por los alumnos
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Indicadores Valoracién
1 2 3

Nos presenta los contenidos de manera
eficaz para su ensefanza.

Planifica las clases conforme a los tiempos
y contenidos, no sobra ni falta tiempo.

Conocemos qué se nos va a evaluar y
como.

Con la evaluacion que me facilita el
profesor sé lo que qué y lo que me falta por
aprender.

Tiene planificadas las actividades y no
parece que vaya improvisando.

Relaciona los nuevos conceptos que nos
explica con otros que ya conocemos.

La estructura de la clase facilita nuestro
aprendizaje.

Relaciona los contenidos que nos propone
con su uso cotidiano o funcional.

Contesta preguntas, aclaro dudas, se
ofrezco a explicar en cualquier momento,
incluso fuera del aula.

Resume las ideas fundamentales al final de
la unidad.

Promueve activamente la participacion del
alumnado.

Estimula que se reflexione sobre los
contenidos tratados en la unidad.

Facilita el trabajo grupal o cooperativo.

Informa al alumnado sobre los progresos y
dificultades.

Utiliza las TIC y promuevo su uso en el
alumnado.

Valora y motiva el esfuerzo de cada
alumno.

El trato con el alumnado es amable y
respetuoso.
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El profesor es puntual.
Corrige los ejercicios que pone.

Domina la materia que imparte
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Formacion y Orientacion
Personal y Profesional

4° ESO
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IL.E.S. JUAN DE HERRERA fadAA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

INTRODUCCION

La materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional propone que el
alumnado conozca y aprenda, con el objetivo de entrenar, habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactla, tanto en el &mbito personal como social y académico con una proyeccion
vocacional y profesional hacia el futuro. Para generar esa participacion, creatividad y
enriguecimiento personal, social y profesional, es preciso desarrollar herramientas que
faciliten la adaptacion positiva al entorno, la asuncion de responsabilidades y la toma de
decisiones informadas.

El pensamiento critico, la creatividad, la iniciativa personal, el espiritu emprendedor,
la habilidad para cooperar y la capacidad de aprender a aprender, se consideran mas
esenciales que nunca para responder a las exigencias de la sociedad global, sin dejar a un
lado la comprension de la diversidad cultural.

Formacion y Orientacién Personal y Profesional esta planteada como materia de
opcién en cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, garantizando, asi, desde la
ensefianza obligatoria, que el alumnado profundice, por un lado, en el conocimiento de si
mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor y, por otro, que se
aproxime al &mbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, la aproximacién a las distintas
opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el
conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su
itinerario académico con una futura proyeccion profesional.

Cada uno de estos planes podria ser desarrollado en un trimestre académico
teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el
conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito
personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto
integrador, Util y aplicable a la vida del alumnado, de modo que les ayude a decidir, con
autonomia, su camino hacia el futuro.

Los contenidos se organizan en tres bloques: el primero de ellos, llamado «El ser
humano y el conocimiento de uno mismo» aborda, desde la Psicologia, la Antropologia y la
Sociologia, los contenidos que ofrecen al alumnado una base para el conocimiento general
del ser humano desde estas tres disciplinas. El segundo bloque («Formacion y orientacion
personal y profesional hacia la vida adulta»), se centra en los recursos para la formacion
académica y profesional y los itinerarios de aprendizaje permanente. Por ultimo, el tercer
bloque esta asociado al disefio de un proyecto de orientacion personal, académico y
profesional y de aproximacioén a la busqueda activa de empleo. Los planes que constituyen
el proyecto de este ultimo bloque estan interrelacionados y se abordan desde un enfoque
gue favorezca la elaboracién de los mismos de manera progresiva en funcién del grado de
profundizacion de los aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso académico.
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Se propone concretar el curriculo de esta materia desde un enfoque tedrico-practico
planteando los contenidos de manera gradual e iterativa de modo que el alumnado
profundice en ellos y los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto
personal, académico profesional y de aproximacién a la busqueda activa de empleo. La
naturaleza de los contenidos de esta materia y el enfoque tedrico-préactico para abordarlos
hacen que ésta tenga un gran valor para desarrollar aspectos procedimentales tales como
el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, desarrollo de proyectos de
investigacion o formas de trabajo.

La materia es idonea para para el desarrollo de la capacidad de expresion oral y la
capacidad para hablar en publico. Serian convenientes trabajos y actividades de indole
eminentemente practicos que amplien y complementen los contenidos y ayuden a la
adquisicion de las competencias.

En el marco de las actividades que pueden desarrollarse en el aula, se deben
proponer aquellas que favorezcan distintos tipos de agrupamientos, permitiendo que el
alumnado asuma responsabilidades personales y en equipo. De esta forma, con el fin de
trabajar los contenidos del bloque B «Formacioén y orientacion personal y profesional hacia
la vida adulta», a modo de ejemplo, se podria proponer la siguiente actividad: los alumnos,
en grupo, preparan una entrevista de trabajo. Unos alumnos pueden adoptar el rol de
entrevistador y otros el de entrevistado. Se preparan preguntas tipo y se realiza una
dindmica de grupo en la que se detecten los posibles puntos fuertes y aspectos a mejorar
de los entrevistados. Esta actividad se relaciona con las competencias especificas de la
materia: 3,4y 5.2

MARCO LEGAL

La presente programacion didactica ha sido elaborada conforme a la legislaciéon
educativa en vigor, la cual se cita a continuacion:

c) Ambito estatal:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de Marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Ambito autonémico (Comunidad de Madrid):

2 Introduccién LOMLOE
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o Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

o Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid.

PLANTEAMIENTOS GENERALES

La materia de Formacién y orientacion personal y profesional se imparte como
materia de opcion para cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, un curso con
un claro caracter orientador. Las competencias planteadas tienen continuidad con las
adquiridas durante la etapa de primaria y los tres primeros cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y estan formuladas con relacion al perfil de salida del alumnado al
finalizar la ensefianza basica.

Formacion y orientacion personal y profesional ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales
como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio
de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el
acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el
entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de
decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura proyeccion
profesional. La ensefianza de la Formacion y orientacion personal y profesional juega un
papel central en el desarrollo de los alumnos y las alumnas y promueve la adquisicion de las
competencias necesarias para que puedan integrarse en la sociedad de forma activa.

La elaboracién de tres planes que forman el proyecto personal, académico-
profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo permite abordar esta
materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los saberes de manera gradual
e interactiva de modo que el alumnado profundice en ellos y refuerce su adquisicion
progresivamente. Cada uno de estos planes se desarrolla teniendo en cuenta que la
reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo
son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y mantienen
coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Util y aplicable a la vida de cada
alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomia su propio futuro y
afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos comprometidos, criticos y
responsables.

La metodologia para esta propuesta es activa, dinamica, orientada al desarrollo de
competencias y ha sido elaborada siguiendo los principios y pautas del Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA).
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FINES Y OBJETIVOS DE LA ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y articulo 2 Decreto 65/2022 tendra como finalidad
lograr que los alumnos adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar en
ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y
formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO.

Los objetivos definen los logros que se espera que alcancen los alumnos como
resultado de la intervencién educativa, y constituyen una base para la planificacién de los
aprendizajes. Su consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Segun describe el articulo 7 del Real Decreto 217/2022 y articulo 13 del Decreto
65/2022, la ESO contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

COMPETENCIAS CLAVE

El Real Decreto 217/2022 define competencias clave como “desempefios que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las
competencias clave aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica y son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente”

El aprendizaje por competencias favorece los procesos de aprendizaje y la motivacion
por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el concepto se aprende
de forma conjunta al procedimiento de aprender dicho concepto, al tiempo que se desarrollan
actitudes de colaboracion, respeto y responsabilidad.

Segun el articulo 11.1 Real Decreto 217/2022 y anexo | y articulo 14 Decreto
65/2022, las competencias clave del curriculo son:

i) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

j) Competencia plurilingtie (CP)

k) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)
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[) Competencia digital (CD)

m) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
n) Competencia ciudadana (CC)

0) Competencia emprendedora (CE)

p) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La materia contribuye a la adquisicién de todas las competencias clave por parte del
alumnado, pero de forma particular la competencia en comunicacion linguistica,
competencia emprendedora, la competencia ciudadana y la competencia personal, social y
de aprender a aprender.

COMPETENCIAS CLAVE CONTRIBUCION A LA MATERIA

La materia contribuira a conseguir la competencia en
comunicacion lingulistica a través de las distintas

Competencia en actividades que se realicen en el aula: lecturas, debates y
comunicacién linglistica  €xposiciones orales, asi como el dialogo y la participacion
(CCL) en clase respetando las normas de convivencia. El

alumnado, tras cursar la materia, podré expresar
eficazmente de forma oral y escrita, de manera critica y
analitica su proyecto personal, académico y profesional.

La consulta de diferentes fuentes de informacion y
recursos didacticos que pueden encontrarse en otros

Competencia plurilingie idiomas permitira al alumnado alcanzar los descriptores

(CP) operativos de esta competencia. Asimismo, se favorecera

el uso de aplicaciones y plataformas que se encuentren
en otros idiomas y el desarrollo de herramientas
personales para la busqueda de empleo en otras
lenguas.
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Competencia matematica y
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria

(STEM)

Competencia digital (CD)

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

Competencia ciudadana
(CC)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

La estadistica y las matematicas son fundamentales a la
hora de analizar e interpretar la realidad econémica y
empresarial. Aplicar principios y procesos matematicos
en los diferentes contextos de la vida: personales,
sociales y profesionales.

La competencia en ciencia y tecnologia desarrolla la
destreza de utilizar datos, identificar preguntas, resolver
problemas, tomar decisiones basadas en pruebas o
argumentos y valorar el impacto que las decisiones
economicas y empresariales tienen sobre si mismo,
sobre la sociedad y el mantenimiento del planeta.

La asignatura trabajara la competencia digital de forma
trasversal a todas las unidades didacticas, utilizando los
recursos TIC del centro para la busqueda activa de
empleo y la exploracién de las oportunidades académicas
y profesionales, teniendo en cuenta elementos relativos a
la interaccién social, la comunicacion, la ciudadania
digital y la resolucién de problemas. En todo momento se
fomentara un uso critico y riguroso de las tecnologias de
la informacion, para lo que se trabajaran, en paralelo, una
serie de criterios de seleccion de fuentes bibliograficas
gue sirvan como guia al alumnado dentro y fuera del
ambito escolar.

El desarrollo de esta competencia es el que prevalece en
la materia, a través de la habilidad de reflexionar sobre
uno mismo, el autoconocimiento y la planificacién. Otros
aspectos ligados a esta competencia son la resiliencia, el
aprender a aprender y la adaptacion a los cambios y a la
incertidumbre, la cooperacion y la empatia.

A través de esta competencia el alumnado podra
transferir estos aprendizajes a un plano personal,
académico y profesional. Por ello se propone que el
alumnado conozca y aprenda sus habilidades personales
y sociales teniendo en cuenta sus propios aprendizajes y
experiencias vitales

El desarrollo de la competencia ciudadana (CE) es un
proceso continuo que implica tanto el conocimiento de los
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principios civicos como la practica activa de la
ciudadania. Desde la materia se busca que tengan un
conocimiento de la actualidad y que desarrollen sus
metas personales, académicas y laborales como
ciudadanos responsables y contribuyendo de manera
positiva a la sociedad

Competencia Se fomenta la iniciativa, autoestima, transformar ideas en
emprendedora (CE) acciones en un entorno cambiante. Ademas, se
promueve el trabajo en equipo, el liderazgo y la
motivacién necesarias para llevar a cabo proyectos.

Se enfatiza en la manera que tiene la sociedad para
Competencia en conciencia producir, intercambiar y crecer econémicamente como
y expresion culturales contribucién al desarrollo cultural. También en la
(CCEC) importancia de la creatividad como herramienta para
solucionar y adaptarse a los cambios econémicos.

PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la
ensefianza béasica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacion béasica, como para la
titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA
ENSENANZA BASICA

En el Anexo | del Real Decreto 217/2022 se definen cada una de las competencias
clave, asi como los descriptores operativos del grado de adquisicion de las mimas previsto
al finalizar la etapa.

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y los descriptores
operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza basica. Es
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importante sefialar que la adquisicién de cada una de las competencias clave contribuye a
la adquisicion de todas las demés. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse
una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL).

La competencia en comunicacioén linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacioén linglistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los &mbitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace
posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién
y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra 'y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biogréfica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva
complejidad

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
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evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP).

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrética.

Descriptores operativos

CP1. Usa eficazmente una o més lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable
y sostenible. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
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responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma
claray precisay en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.
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COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y
datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas vy el
pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar

conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable

y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
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corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a
la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAAS. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAG. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica,
la adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas
éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
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igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accion mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econémico-financiero.

Descriptores operativos

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el ambito personal, social, educativo y profesional

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una
experiencia emprendedora que genere valor.

CES3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos

CCECL. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan

CEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creaciéon
de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

El Real Decreto 217/2022 define competencias especificas como “desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes
basicos de las materias y los criterios de evaluacion”.

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta.
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Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicoldgicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos
procesos tienen de fondo la implicacion de circuitos neuronales que estan conectados
entre si y que permiten procesar la informacién de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones
y resolucion de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos
supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con
Sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel
fundamental la motivaciébn como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El
alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estan en gran
medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi,
en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accion
encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también es imprescindible contar
con estrategias que planifiquen y guien de manera consciente el mismo proceso de
aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los procesos de
motivacién, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar
adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los ambitos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos
e identificando las cualidades personales y de relacién social, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicolégicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro
de un contexto que también es cambiante e incierto. Conocer los cambios que se producen
en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar respuestas y soluciones a
conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales que le preocupan, y
comprender el significado de sus propias experiencias en relaciéon con las de los demas en
los diferentes grupos sociales con los que interactta. A partir de estas experiencias con el
medio social, va teniendo lugar la construccién de su propia identidad en la que
intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos
de logro, seguridad y autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracién del
autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo
gue pueda potenciar aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver retos
cada vez mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que
implica la asuncién de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de
alcanzar mayor grado de autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado
desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos
contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAALl, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAA5, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha
procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los
elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su
propia experiencia como miembro de un grupo. Lograr esta competencia conlleva no solo
generar en el alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las sociedades y
la cultura, sino también promover actitudes de respeto y empatia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer ladimensioén social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la
sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse,
resolver conflictos y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere
conocer algunos elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado,
comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de normas y
valores, de costumbres y referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro,
permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a
respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama
social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades
personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CC1, CC2, CC3, CE2

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativay de superacion, asi como las destrezas
necesarias en latoma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un
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plan de busqueda de empleo.

La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y
de formacién hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales,
incluidas las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y
coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada
momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus
inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos
diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus debilidades con la intencién de
buscar, con actitud proactiva y de superacion, los recursos y ayuda necesarios para
mejorar su grado de desempefio personal, social, académico y profesional Por otro lado,
para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere realizar
una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la
propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los
tltimos afios obliga al alumnado a seleccionar la informacion y a tomar decisiones para
formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su
carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacién y de planificacién
y gestion, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos
gue se presenten en los distintos &mbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1,
CE2, CE3.

CONTENIDOS/SABERES BASICOS

El Real Decreto 217/2022 define saberes basicos como “conocimientos, destrezas y
actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje
es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.”.

Las programaciones y las unidades didacticas haran de los contenidos un objeto de
ensefianza y de aprendizaje orientado a la consecucién de los objetivos. Se convertiran en
el instrumento que guiaréa el desarrollo de las actividades de ensefianza, de aprendizaje y
de evaluacion.

El Decreto 65/2022, en desarrollo del Real Decreto 217/2022, establece los
siguientes saberes basicos para la materia de Formacién y Orientacion Personal y
Profesional:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

— Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropolégica
y sociologica.
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— Reflexién sobre las multiples dimensiones de ser humano.

— Aproximacion a la definicion de ser humano como animal racional y a sus dimensiones
natural, cultural y social.

1. Psicologia.

— Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Descripcion general.

— Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuito de
recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio,
gestion del estrés, componentes de afectividad.

— Fundamentos biolégicos de la conducta.

Patrones innatos de la conducta.

— Procesos cognitivos.

Percepcioén, atencién, memoria, procesamiento de la informacion.

— Otros enfoques psicoldgicos. Comprension del ser humano desde otras teorias y
corrientes psicologicas, condicionamiento clasico, instrumental, aprendizaje social,
aprendizaje cognitivo, teorias psicoanaliticas.

— Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presion del
grupo.

— Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.

— Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash, Bandura y otros.
— La adolescencia desde el punto de vista biolégico, psicolégico y social.

— La adolescencia y su significado evolutivo.

Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicolégicos, sociales, emocionales y en el
desarrollo moral.

Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones.

La adolescencia como transicion evolutiva. El camino hacia la autonomia personal.

— Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la adolescencia: la familiay la
influencia de los grupos de iguales. Los roles dentro de estos grupos y su evolucion en la
adolescencia.

2. Antropologia.
— Comprensioén del ser humano desde las ciencias sociales y humanas.

— Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos. Concepto antropoldgico de
cultura.

AalAA
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— El ser humano como ser y como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
— Cultura y personalidad. Instituciones culturales.

— Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y universalismo cultural.

3. Sociologia.
— El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de sociedades.

— Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las
personas. — El adolescente y sus relaciones.

— Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades.
— Conductas y comportamientos sociales.
— Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.

— Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.
1. Aprendizaje y ser humano.

— Enfoque psicoldgico. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion,
memoria y procesamiento de la informacién. Metacognicion. Inteligencia
emocional e inteligencia ejecutiva. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Componente emaocional.

— Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.

— Enfoque socioldgico. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion: familia,
escuela, grupo de pares, medios de comunicacién, redes sociales y otros.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

— Autoconocimiento e identidad personal: Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y
psicolégicos. Rasgos de personalidad, actitudes, aptitudes, valores y habitos.
Importancia de los condicionantes personales, familiares y sociales en la
construccion de la identidad personal. —

Autonomia personal y autopercepcion.
— Estilo atribucional: atribucién causal, locus de control.

— Capacidad autocritica: analisis de puntos fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades
personales y posibilidades.

— Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Optimismo inteligente. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a
la frustracion.

— La vida adulta. Definicion desde la perspectiva antropoldgica, histérica, social,
psicoldgica y legal. Responsabilidades, derechos y obligaciones legales, laborales
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y penales. Minoria y mayoria de edad civil y penal.
3. Relaciones e interacciones con los demas.

— Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa
y liderazgo. Capacidad de negociacion. Trabajo en equipo: Estrategias de
organizacion agiles de trabajo en equipo, definicion de roles.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

— Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Ventajas e inconvenientes.
Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y
profesional. Uso y abuso de las herramientas digitales.

— Habilidades de relacion con el entorno: conocimiento del entorno préoximo y
posibilidades de ocio y tiempo libre.

— Habilidades de organizacion y gestioén. Organizacion del tiempo y planificacion de
tareas. Entorno personal de aprendizaje. Gestion de recursos y ejecucion de
tareas.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional.

— Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Formacion Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y regimenes.
Acceso, salidas y posibilidades.

Bachillerato: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.

Ensefanzas artisticas, estudios de musica y danza, ensefianzas deportivas, enseflanzas
de idiomas.

Formacion complementaria. Formacion reglada y no reglada.

— Programas y oportunidades de formacion. Titulaciones, cualificaciones y programas de
formacién complementaria.

— Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Oportunidades de
educacion y formacion en otros paises.

— Patrticipacién social activa. Colaboracion y voluntariado.
— Servicios de orientacion académica y profesional. Las redes de orientacion.
La orientacién escolar y profesional en los departamentos de orientacion.

Orientacion dependiente de los servicios de empleo, INEM y otras entidades: Direccién
General de Empleo, Servicio regional de Empleo.

Otros servicios de orientacion en el entorno préximo: proyectos, propuestas de
intervencion y programas de autoconocimiento, orientacion y busqueda activa de
empleo de colectivos sociales, asociaciones, ONG...

— Formacion permanente a lo largo de la vida y concepto de itinerario formativo.
Actividades educativas en entornos académicos y en otros entornos: recursos
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culturales.
5. Exploracion del entorno profesional.
— Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacion y trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo: caracteristicas, elementos,
tipos. Derechos y deberes de los empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los codigos deontoldgicos. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas.

— Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos perfiles profesionales.
— Retos de la revolucién digital en el entorno laboral.

— Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda activa
de empleo.

1. Plan de autoconocimiento.

— Conocimiento de las cualidades personales. Rasgos fisicos, capacidades y
competencias, intereses y preferencias, expectativas, estilo decisional, autoestima,
habilidades sociales, valores, variables y condicionantes familiares y sociales. Rasgos de
personalidad.

— Identificacién de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como elemento
enriguecedor para la persona.

— Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del riesgo.
2. Plan de formacion académica y profesional.

— Exploracion de las ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales.

— Reflexion sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y personales.

— Fases del plan: exploracion, diagnéstico, relacion de perfiles académicos y profesionales
con la formacién, toma de decisiones, formacion, transito al empleo.

3. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro.
— Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes y recursos.

— Instrumentos de busqueda de empleo.

Marca y sello personal.

Red de contactos.

CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio profesional).
Entrevistas de trabajo. Caracteristicas, preparacion.

Carta de autocandidatura o autopresentacion.

Recursos digitales y nuevas tecnologias en la blusqueda de empleo. — Sistema de acceso
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al empleo publico.

ELEMENTOS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD.

ELEMENTOS TRANSVERSALES.

El articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022 define para la ESO elementos
transversales : “sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de género, la creatividad, la educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la educacion para la sostenibilidad vy el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales”.

A continuacion se describe en lineas generales algunas propuestas para incorporar
los elementos transversales:

k) Desarrollo de la comprension lectoray la expresién oral y escrita.
Lectura de textos relacionados con la orientacion personal y profesional, la
identificacion de ideas principales, la elaboracién de resimenes y mapas conceptuales y la
realizacion de actividades que fomenten la reflexién sobre lo leido.

Se llevaran a cabo debates y exposiciones orales para desarrollar la capacidad de
expresarse correctamente en publico, comunicar ideas con efectividad y fomentar el
liderazgo.

[) Desarrollo de la competencia digital y la comunicacion audiovisual.

Las tecnologias de la informacién se utilizaran como recurso habitual con la
busqueda de informacion a través de internet, creacion y presentacion de contenidos en
diferentes formatos, uso de aplicaciones o programas informaticos relacionados con la
materia.

m) Desarrollo del emprendimiento social y empresarial
Se realizaran actuaciones especificas en todo momento que fomenten actitudes y
comportamientos emprendedores en el alumno que le ayude a afrontar retos y desafios
presentes y futuros, impulsen capacidades y habilidades que definen el emprendimiento. Se
plantearan proyectos emprendedores sociales basados en ideas éticas.

n) Laigualdad de género.
Se fomentaran habitos no discriminatorios entre el alumnado, favorezcan la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores
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inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

0) Fomento del espiritu critico y cientifico.
Se propondran situaciones y datos para analizarlos desde diferentes perspectivas a
través de preguntas que motiven al alumnado a investigar para desarrollar sus propias
ideas.

p) Educacién emocional y en valores.

Se inculcaran valores sociales y éticos en la ensefianza de la materia para incidir en
la importancia de adoptar un comportamiento ético en la toma de decisiones. Se trabajara la
educacién emocional en todos los contenidos de la materia, especialmente en los referidos
al autoconocimiento.

g) Lacreatividad.
Se potenciard la importancia de la creatividad como herramienta para generar ideas
y soluciones diversas para resolver problemas. Se disefiaran situaciones que ofrezcan al
alumnado oportunidades para que busque soluciones por si mismo, con distintas
alternativas para resolver sus problemas. Se propiciaran debates para que expresen sus
ideas y se fomentara la creacion artistica y cientifica

r) Laeducacion parala salud incluida la afectivo sexual.

Se incidir4 en la importancia que la actividad fisica y la dieta equilibrada forme parte
del comportamiento juvenil, promoviendo la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte de los alumnos y alumnas en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para
favorecer una vida activa, saludable y auténoma.

s) Laformacion estética.
Se contribuira al desarrollo de las potencialidades culturales del alumnado,
ampliando sus capacidades creadoras y favoreciendo su formacion integral a través de la
valoracién de la belleza en sus diferentes manifestaciones.

t) Laeducacion parala sostenibilidad y el consumo responsable.

En el desarrollo de las unidades didacticas se trabajaran Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) recogidos en la Agenda 2030. Implica comprender los principales
problemas medio ambientales, desarrollar capacidades y técnicas para relacionarse con el
medio sin deteriorarlo, aplicar habitos de consumo critico, responsable y sostenible.
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INTERDISCIPLINARIEDAD

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional se relaciona con otras
disciplinas como pueden ser las siguientes: Antropologia, Sociologia, Psicologia, Filosofia,
Derecho, Ecologia o Etica.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS/SABERES BASICOS

La distribucién propuesta por trimestre seria la siguiente:

SABERES UNIDADES DIDACTICAS Sesiones | TRIMESTRE
BASICOS
A-B-C UD1 Tu 10
A-B-C UD2 Tu y tu entorno 8 Trimestre 1
A-B-C UD3 Tu y los demas 8
B-C UD4 Autoconocimiento y logro. 12
B-C UDS5 Interaccion y relaciones sociales 14 Trimestre 2
B-C UD6 Orientacion, futuro y toma de decisiones 10
B-C UD7 Entorno de trabajo y carrera profesional 14
Trimestre 3
C UD8 Busqueda de empleo 14

En cuanto a la temporalizacién de las unidades didacticas, se podra modificar el
orden a la hora de impartir dichas unidades a criterio del profesor segun la evolucién del
grupo-clase.

METODOLOGIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia did4ctica se entiende como el conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.
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La metodologia que se propone en esta programacion se fundamenta en los
siguientes principios didacticos:

- Potenciar la autonomia del alumno en el aprendizaje (aprender a aprender). El
objetivo pedagdgico ultimo en esta programacion es aumentar el nivel de autonomia
del alumno para el aprendizaje. Se propicia un espacio para que el alumno
reflexione sobre su propio modelo de aprendizaje, pueda identificar sus debilidades y
fortalezas, para ser capaz de optar por distintas estrategias cuando tenga
dificultades.

- Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender por una
parte, del nivel de desarrollo en el que se encuentra el alumno, y por otra, de los
conocimientos previos que éstos poseen en relacién con lo que se quiere que
aprenden. Se ir4 progresando de forma gradual, de aprendizajes mas simples a mas
complejos.

- Considerar la realidad cercana al alumnado, aprovechando sus experiencias para
vincular los contenidos de la materia con los problemas actuales y asi asegurar la
funcionalidad de lo aprendido.

- Facilitar un proceso de aprendizaje personalizado. Asi, el profesor tendra en
cuenta las particularidades individuales y colectivas de cada clase, evitando la
estandarizacion del grupo. A este respecto, se plantearan tareas que permitan la
participacién de cada alumno, propiciando la autovaloracién y la valoracion de sus
compafieros.

- Motivar al alumno a seguir aprendiendo. Para ello el profesor tratara de crear un
clima favorable al aprendizaje activo y a la participacién de los alumnos, en el que se
estimulen tanto los éxitos individuales como colectivos.

- Favorecer la relaciéon entre los contenidos teéricos y su aplicacién practica,
proporcionando una visién actual y real del mundo econdémico y facilitando los
instrumentos de analisis de la realidad econémica adecuados.

- Promover la iniciativa y la creatividad de los alumnos facilitando que hagan
propuestas innovadoras sobre el proceso de aprendizaje y que aprendan resolver
problemas y a tomar decisiones de forma creativa.

- Impulsar el sentido critico y el aprendizaje comprensivo a través de la
investigacion, que le permita observar la realidad, analizarla, interpretarla,
establecer relaciones, hacerse preguntas y formar su propia opinion. Se fomentara la
lectura de prensa y revistas especializadas, asi como la elaboracién de trabajos por
escrito.

- Fomentar el trabajo en equipo y la adquisicion de habilidades sociales y
afectivas, ya que el aprendizaje es méas satisfactorio a través de un proceso de
interaccion con otras personas que aportan ideas, experiencias y opiniones
diferentes. Se fomentardn las exposiciones en publico para mejorar su capacidad de
expresion.

- Contribuir al establecimiento de un clima de igualdad y respeto a la diversidad.
Para ello el profesor disefiara experiencias de ensefianza- aprendizaje orientadas a
la aceptacién mutua y de cooperacion.

- Aplicar metodologias activas, dinamicas y participativas basadas en
aprendizaje cooperativo a través de la resolucion conjunta de tareas aprendiendo a
utilizar estrategias eficaces de los comparieros.
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Promover el trabajo por proyectos que impulsen la participacion activa del alumno
y la adquisicion de conocimientos funcionales para situaciones reales generando un
aprendizaje mas duradero y transferible. Estas metodologias estan orientadas al
desarrollo de competencias y posibilitan el trabajo interdisciplinar.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A continuacion se detallan estrategias metodologicas concretas a aplicar:

Presentacion y exposicion de los contenidos. Se llevara a cabo de forma que
genere el interés del alumnado y la participacion activa del mismo, sin olvidar los
principios expuestos que sirven como guia de actuacion. El profesor utilizara, en la
medida de lo posible, las nuevas tecnologias. Para que se produzca la interaccion
profesor-alumno se lanzaran preguntas para que el alumno participe y el profesor
conozca el grado de seguimiento de las clases.

Para fomentar la lectura y la reflexion critica de los alumnos en las distintas
unidades didacticas se propondran lecturas preparadas, se realizaran resumenes y
comentarios de texto, asi como el analisis de noticias recogidas de la prensa diaria
para que el alumno conozca los problemas econémicos que nos rodean.

Debates sobre temas propuestos por el profesor y los alumnos relacionados
con los contenidos explicados para fomentar la creatividad de los alumnos, el uso
apropiado del lenguaje, la escucha activa y el respeto hacia diferentes puntos de
vista.

Plantear sencillos trabajos de investigacion para fomentar el aprendizaje
autonomo, significativo y activo. Las conclusiones de estos trabajos, que
generalmente se realizaran en grupo para fomentar el trabajo en equipo, seran
expuestas en clase para que los alumnos se acostumbren a hablar en publico.
Realizacion y correccién de ejercicios, planteamiento resoluciéon de preguntas
objetivas y cuestiones tedrico-practicas para que refuercen los conocimientos
adquiridos. La correccion de las actividades fomenta la participacion del alumnado
en clase, aclara dudas y permite al profesorado conocer, de forma casi inmediata, el
grado de asimilacion de los conceptos teoricos, el nivel con el que se manejan los
procedimientos y los habitos de trabajo

Aprendizaje basado en proyectos /situaciones de aprendizaje: se trata de un
conjunto de tareas de aprendizaje basada en la resolucion de preguntas, que implica
al alumnado en el disefio y planificacion del aprendizaje, en la toma de decisiones y
en procesos de investigacion, ofreciéndoles la oportunidad de trabajar de forma
autobnoma, que culmina en la realizacion de un producto final presentado ante los
demas.

Pruebas situacionales. Son una serie de técnicas que se utilizan para el desarrollo
de competencias. Tratan de poner al alumno en una determinada situacion para
resolverla utilizando sus conocimientos y habilidades. Algunas de estas pruebas
situacionales son el estudio de casos, juegos de rol y simulacién.

El Aula Invertida o Flipped classroom. Se trata de una metodologia que propone
darle la vuelta a la clase convencional e invertir el orden del proceso de aprendizaje
de forma que el alumno prepare la leccion antes de acudir al aula y dedicar el tiempo
de clase a consultar sus dudas y trabajar de forma colaborativa. Este tipo de
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metodologia desarrolla el aprendizaje activo por parte del alumno, permite atender la
diversidad del aula, fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo y favorece
el desarrollo de las competencias mediante el trabajo individual y colaborativo. Por
altimo, motiva a los estudiantes ya que aprenden haciendo, ho memorizando. Y
desarrollan conocimientos y habilidades que pueden aplicar en su dia a dia.

AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Los agrupamientos se realizaran teniendo en cuenta la diversidad y necesidades del
alumnado, y la heterogeneidad de las actividades de ensefianza/aprendizaje. En lineas
generales son los siguientes:

- Trabajo individual: actividades para trabajar los contenidos de forma individual, se
realizardn cuando se requiera una reflexion mas personal del alumno y para
actividades de evaluacion individual.

- Trabajo en grupo: actividades para trabajar los contenidos y desarrollar las
competencias de forma grupal. Los grupos seran heterogéneos y flexibles.

ESPACIOS

El espacio deberd organizarse en condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos en las
actividades del aula y del centro.

Dicha organizacion ira en funcion de las diferentes actividades que se llevan a cabo:
dentro del aula, fuera del aula pero dentro del centro educativo se hara uso del aula de
emprendimiento y aula de informatica.

En cuanto a la disposicién del aula, ademas de la convencional del alumno
sentado en sus lugares de trabajo, para las actividades de debate y exposicion oral se
realizaran en la disposicion de asamblea, esta colocacion es en hemiciclo.

RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos son los instrumentos para la materializacion de los saberes
basicos y para la puesta en practica, de las actividades de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion. Entre los mas usados, cabe sefalar:

Recursos materiales impresos

6. Libro de Texto “Formacion y Orientacion Personal y Profesional”, para 4° ESO.
Beatriz Méndez Baiges, Andrés Lopesino Gomez. Editorial EDITEX

7. Apuntes y materiales elaborados por el profesor con el posible soporte de
bibliografia para tema especificos.

8. Articulos de prensa. La prensa permite realizar trabajos de documentacion e
investigacion; estimula la comprension de un gran nimero de hechos; fomenta
habitos de consulta y extraccion metédica de informaciones. Durante el
desarrollo de la programacion los alumnos recogeran y analizaran informaciones
periodisticas. El Pais, El mundo, Expansion, Cinco Dias, entre otros.
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Recursos TIC

El ordenador es un recurso que puede llegar a ser muy Util en la ensefianza de
Formacion y Orientacion Personal y Profesional. Ademas de ser un elemento muy
motivador para los alumnos, permitird la autonomia en el aprendizaje de ciertos contenidos
de la materia. Se hara uso de Internet como fuente que permitird al alumno acceder a
distintos tipos de informacion.

Medios audiovisuales

- Pantallay caiidn proyector. Para proyectar diapositivas y otros materiales usados
por el profesor. Estos recursos se prevé que sean utilizados también por los alumnos
para realizar exposiciones en el aula.

- Equipo de video/DVD para visionar peliculas, cortos, videos de diferentes
plataformas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Tal como se describe en el anexo lll del Real Decreto 217/2022, las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de
las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexion critica y la responsabilidad.

Para que estas experiencias de aprendizaje sean competenciales se ha tenido en
cuenta las vivencias del alumno y sus diferentes formas de comprender la realidad. Con
estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos o familiares, significativos para él, que supongan retos y
desafios, que despierten la motivacion y curiosidad por seguir aprendiendo.

Las situaciones de aprendizaje planteadas estan ligadas al ambito personal, social y
académico. Se pretende proporcionar al alumno un aprendizaje practico y creativo, para que
desarrollen las competencias y lo puedan extrapolar a su vida cotidiana.

La metodologia propuesta es activa, implica al alumno en su propio aprendizaje
basandose en situaciones reales y tiene un enfoque interdisciplinar, mediante el
aprendizaje basado en retos. Asimismo, se proponen tareas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes y prepare al alumno para su futuro personal,
académico y profesional. Las actividades planteadas estan disefiadas para que el alumno
participe, tome la iniciativa e implican su reflexién y analisis critico

Las situaciones de aprendizaje propuestas suponen el uso de diversos recursos y
favorecen diferentes tipos de agrupamiento, desde el trabajo individual, por parejas o en
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grupos, permitiendo que el alumno trabaje de forma auténoma y también cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado.

Se fomenta un clima de igualdad y respeto a la diversidad, las tareas formuladas
estan orientadas a crear un clima de aceptaciéon mutua y cooperacion.

En su desarrollo se han tenido en cuenta los principios y pautas de Disefio
Universal del Aprendizaje: proporcionar multiples formas de representacion de la
informacién y los contenidos, ya que los alumnos son distintos en la forma en que perciben
y comprenden la informacién; proveer multiples medios expresion, puesto que cada persona
tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe y
proporcionar multiples formas de implicacién, de forma que todos los alumnos puedan
sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.

Parten del planteamiento de unos obijetivos claros y precisos que integran diversos
contenidos de la materia y se trabajan de forma transversal algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible vinculados con los contenidos, competencias y objetivos de la
materia.

La denominacién de las situaciones de aprendizaje hace referencia a llamadas de
accion para el alumno, el objetivo es que a través del andlisis de situaciones reales se
sensibilice y comprenda que, con acciones sencillas, individuales o colectivas, se puede
mejorar la sociedad y el entorno.

Estas propuestas buscan capacitarles en competencias, comportamientos, actitudes
y valores propios de la materia de Formacion y Orientaciébn Personal y Profesional,
esenciales para que el alumno sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo
XXI.

En el epigrafe 15 se mencionan las situaciones de aprendizaje propuestas para cada
unidad de programacion didactica.

ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En el titulo Il de Equidad en la Educacion, la LOE-LOMLOE establece entre sus
principios los de calidad: la misma calidad educativa para todos los alumnos
independientemente de sus caracteristicas individuales, equidad: la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa y la flexibilidad: adecuando la educacion a la diversidad.

En los articulos 71 y 72 establece la exigencia de adoptar todas las medidas
necesarias para que los ACNEAE, en todas las ensefianzas que regula, puedan alcanzar
los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las competencias correspondientes.

En este sentido, se siguen las pautas del Desarrollo Universal de Aprendizaje
(DUA): proporcionar multiples formas de representacion, proveer mdltiples medios de
accion y expresion y multiples formas de implicacion. El DUA es un conjunto de principios
para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
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oportunidades para aprender. Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones
formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprender y participar a todos, no desde
la simplificaciéon o la homogeneizacion a través de un modelo Unico para todos, sino por la
utilizacién de un enfoque flexible que permita la participacién, la implicacion y el aprendizaje
desde las necesidades y capacidades individuales.

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la practica docente es importante tener en cuenta la atencién a las diferencias
individuales entre los alumnos, que a lo largo de su escolaridad pueden ser susceptibles de
manifestar diferentes necesidades educativas: distintos ritmos de trabajo, capacidades de
comprension, andlisis y expresion. Por ello, el profesor intentard poner los medios
necesarios para dar respuesta a la diversidad del alumnado, con el objeto de que el alumno
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, y sienta interés por el
aprendizaje en general y por los contenidos de la materia en particular.

Desde el Departamento de Economia se apoyaran todas las medidas que se tomen
a indicacion del centro educativo o de la Administracion, y en especial las propuestas por el
Departamento de Orientacion, con el que se colaborara estrechamente.

Ademas, el profesor siempre mostrara actitudes de respeto hacia las diferencias
individuales, tanto en el trato con los alumnos como en el tratamiento de los contenidos de
la materia, e intervendra para fomentar esa actitud de tolerancia y respeto entre
comparnieros.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara
los recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

— La metodologia.

— La seleccién de materiales y recursos variados en nimero, extension, tipo, codigo
gue utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del
centro (excursiones, visitas, practicas,...).

— Las actividades propuestas, ya que se incluiran unas actividades generales para la
clase y de ellas se irdn individualizando las que cada alumno por sus propias
caracteristicas puede necesitar.

Los alumnos que requieran medidas adicionales se iran introduciendo a lo largo del
curso, con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacion con el Departamento de
Orientacion

EVALUACION
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La evaluacion es un proceso fundamental en la practica educativa que orienta al
profesor y le permite efectuar juicios de valor necesarios para tomar decisiones respecto del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sera el proceso que muestre la consecucién o no de
los objetivos marcados al inicio de la programacién y, marcara, por otro lado, los elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje que debemos revisar y perfeccionar para alcanzar
dichos objetivos.

La evaluacion responde a la necesidad de recoger informacion sobre los cambios
gue han tenido lugar en el desarrollo educativo del alumno, la adecuacion o no de los
programas y actividades realizadas o, sobre la eficacia de la metodologia y los recursos
didacticos empleados.

El alumno tiene derecho a que su rendimiento, dedicacion y esfuerzo sea valorado
con criterios de objetividad, para ello se les informard sobre los criterios de evaluacién y
calificacion programados. Asimismo, los padres o tutores legales, tendran derecho a
participar y ser informados del proceso educativo de sus hijos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

A continuacién se detallan los criterios de evaluacion establecidos por el Real
Decreto 217/2022, para la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

Competencia especifica 1

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion y el aprendizaje con la conducta, a
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos
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Competencia especifica 2

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales y analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos.

2.3. ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar eficazmente los retos y que
faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

2.4. Identificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto de vista psicoldgico,
social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser adulto.

Competencia especifica 3

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes
de respeto y empatia.

Competencia especifica 4

4.1. Mejorar la comprension de uno mismo en relacion a los demés, tomando como
referencia el conocimiento de la dimension social y antropolégica del ser humano y
analizando los factores que intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona, y
desarrollar estrategias y habilidades sociales que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal,
social y cultural.

4.4. Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando diferentes puntos de vista.

4.5. Mejorar la capacidad para comunicarnos con los deméas comprendiendo y afrontando
las ventajas e inconvenientes que las nuevas tecnologias nos ofrecen.

Competencia especifica 5

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de blsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades

AalAA




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de la materia durante el curso se utilizaran los siguientes procedimientos:

1.

3.

Observacion directa.
Valoracién de las actividades propuestas a los alumnos: participacion en

clase, rigor en la organizacién y presentacion de la informacion, realizacion
de las tareas en los plazos establecidos.

Las actividades entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregada
en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen
mas de un dia tarde.

Produccion de trabajos practicos.

Trabajos de integracion de contenidos, incluyendo en su valoracién la
exposicion o defensa oral de los trabajos grupales. Integrard partes mas
tedricas con otras practicas y habra parte de aprendizaje autbnomo.

Pruebas objetivas especificas

Tendrdn como objetivo valorar la comprension de los contenidos
conceptuales: test, resolucion de casos practicos, preguntas cortas.... en
funcién del contenido que se imparta. So6lo se repetiran las pruebas objetivas
si la ausencia del alumno es por un motivo de causa mayor y que esté
debidamente justificado. (Por ejemplo: justificante médico).

Los criterios de calificacion que se utilizaran son:

¢ PRUEBAS ESCRITAS (60%) Realizacion de entre dos y tres pruebas escritas por
evaluacion

¢ TRABAJO CONTINUO (40%) Actividades periodicas y trabajo de clase.
Realizacién de cuestiones tedrico-practicas y seguimiento del trabajo personal
realizado en casay en clase
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Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafiolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también cuatro tildes mal puestas, 0 que no se hayan puesto. En las pruebas objetivas se
hara constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva valoraciébn numérica.

Estos instrumentos de evaluacién se aplicardn siempre y cuando el alumno NO sea
descubierto copiando autométicamente serd considerada como suspensa la prueba que
esté realizando. Se considerara como falta grave.

Procedimiento de Recuperacion de evaluaciones pendientes.

Se realizara una prueba objetiva de recuperacion para aquellos alumnos que no
hayan superado la 1° y 2° Evaluacién. Para superar el proceso de recuperacion de estas
evaluaciones sera necesario obtener al menos un cinco. Aquellos que no superen la 32
evaluacion tendran que recuperarla en el examen global que se realizara en junio.

Prueba global de fin de curso

Al final de curso existe un examen global que deberan superar los alumnos que no
tengan superadas alguna o todas las evaluaciones. Esa prueba estara dividida en tres
partes, de manera que cada alumno deberd resolver Unicamente las cuestiones
pertenecientes a la evaluacion no superada. Para superar el curso deberd obtenerse al
menos un 5 en la prueba.

Calificacion final

Todas las evaluaciones tienen la misma ponderacion.

Por otro lado para los alumnos gue finalmente han alcanzado, al menos, un cinco en cada
una de las evaluaciones, con independencia de que este proceda de la prueba inicial o de
las recuperaciones, la nota final del curso se formara con la media aritmética de las
evaluaciones. En caso de que aparezcan decimales en la media, la nota final se hara por
redondeo. Si el primer decimal es inferior a cinco se redondeard por defecto, dejando el
entero existente. Si el primer decimal es cinco o mayor que cinco se redondeara por exceso
al préximo entero.

Prueba extraordinaria de junio.

La prueba final de junio recogera todos los contenidos del curso y sera idéntica para
todos los alumnos con independencia de las evaluaciones que tuviera superadas (1, 2 o
ninguna). La calificacion sera la obtenida en dicha prueba. Los criterios de redondeo seran
similares a los del apartado anterior.
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Periodo lectivo entre la prueba ordinaria y la extraordinaria.

Los alumnos que asistan a clase en dicho periodo, se les entregaran actividades de
ampliacion en caso de los alumnos aprobados y de repaso en el caso de los alumnos que
no hayan superado la prueba ordinaria y tengan que ir a la extraordinaria

Alumnos con materia pendiente.

Los alumnos que tengan la asignatura de economia pendiente de afos anteriores
deberan entregar una bateria de ejercicios, actividades, comentarios de texto propuestos
por la profesora, cuya ponderacién serd de 20% y ademas realizar una prueba escrita (80%)
con todos los contenidos del curso, cuya nota debera ser igual o superior a 5 para poder
obtener la calificacion de apto.

Atencion al alumnado

Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y los criterios de calificacién
se comunican al alumnado en la primera sesion de curso.

Toda calificacion serd comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacion del modo en que alcanzo tal
calificacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

Se realizara a través del analisis y valoracion de la siguiente informacion:

c) Por parte del profesor. El objetivo es que el profesor reflexione sobre aspectos
destacados del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de los resultados de
aprendizaje de los alumnos. La reflexion sobre el grado de consecucion de los
objetivos de la Programacion Didactica a través de: el desarrollo de la propia
Programacion Didactica, el grado de cumplimiento de las normas de convivencia, la
valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada evaluacion.
En el anexo | se adjunta una tabla de autoevaluacion de la actuacion del profesor.

d) Por parte del alumnado. El proceso de evaluacion debe contar con la participacion
de los alumnos, para lo cual se deben instrumentar técnicas de autoevaluacion que
recojan sus opiniones. Esta podra realizarse mediante el uso de cuestionarios
individuales, para cada alumno, seguido de reflexiones en grupo. Para este fin, al
finalizar el primer trimestre y al finalizar el curso, se pedira a los alumnos expongan
su opinion. El analisis de esta informacion ha de ser “cuidadoso”, ya que es
necesario discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su
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globalidad, y comparando dicha informacion con la realidad observada por el
docente. En el anexo Il se adjunta un cuestionario para la evaluacion del profesor
por parte de los alumnos.

Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucion y las repercusiones de los
cambios introducidos en la Programacion. Se valorara y analizara la informacion de forma
critica y constructiva, y extraera las conclusiones pertinentes siempre desde la perspectiva
de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se incluirdn en la
memoria anual.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el Departamento de Economia se intentara fomentar la participacion en
proyectos y actividades promovidos por otras instituciones, publicas y privadas, que
ofrezcan al alumnado un acercamiento a realidades formativas y profesionales a las que se
van a tener que enfrentar en un futuro préximo y que guarden relaciébn con aspectos
relacionados con la programacion. En este sentido, se proponen las siguientes actividades:

- Ponencia Recursos Humanos, sobre procesos de seleccion.
- Charlas de expertos sobre orientacién personal y profesional

- Encuentros con antiguos alumnos. El objetivo es acercar al alumnado las experiencias
de otros alumnos que les aporte una visibn mas amplia sobre la orientacion personal y
profesional.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION DIDACTICA

Las tablas que se presentan a continuacion constituyen el resumen de las unidades
didacticas de que consta la presente programacion. En ellas figuran los saberes basicos, las
competencias clave a las que contribuyen, competencias especificas, criterios de
evaluacion, descriptores de las competencias clave y situaciones de aprendizaje.
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Unidad didactica 1: Tu

Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno
mismo.

1. El ser humano

- Reflexion en torno al ser humano.

- Visién y conocimiento del ser humano
desde las perspectivas psicolégica,
antropoldgica y socioldgica.

2. Psicologia.

- Neurociencia, conducta y cognicidn.

- Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico.

- Neuronas y estructura funcional del
cerebro.

- Fundamentos biolégicos de la conducta.

- Circuitos de recompensa y su relacién con
las adicciones.

- Bienestar y habitos saludables.

- La adolescencia desde el punto de vista
psicoldgico.

- Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia.

Competencias especificas
Descriptores operativos

1. Comprender los procesos fisicos y
psicoldgicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.
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Temporalizacion: 10 sesiones

Criterios de evaluacion

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias

1.2. Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes

1.3. Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicidn, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con

progresiva autonomia, identificando las

cualidades personales y sociales propias y de los

demads y analizando los elementos que

condicionan los comportamientos y actuaciones

en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las

principales caracteristicas de la madurez que van

Actividades del libro

Epigrafe ¢Qué sabemos de...?:
Actividades 1,2,3y4
Epigrafe 1 El sistema nervioso
Actividades 5y 6

Epigrafe 2, El cerebroy su
estudio:

Actividades 8y 9

Epigrafe 2, El cerebro y su
estudio:

Actividades 7,10y 11
Epigrafe 3, ¢Como te comportas?:
Actividades 12y 13

Reto: Tu personalidad

Epigrafe 4, Tu dentro del grupo:
Actividades 19, 20, 21, 22y 23

Epigrafe 3, ¢Cémo te comportas?:
Actividades 14y 17

Epigrafe 5, Sobrevivir la
adolescencia:




- Reconocimiento y control de las emociones.

- Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje:
atencidn, motivacidn y memoria.

o Estrategias de
estudio.

o Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

aprendizaje vy

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de autoconocimiento.

Situacion de aprendizaje

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CE2.

4. Conocer la dimensién social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracidn psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

conformando a la persona en distintos planos:
fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar

eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres, considerandola un elemento

enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de

blsqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la

exploracion de las oportunidades académicas y

profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Actividades 25, 26 y 27

Epigrafe 5, Sobrevivir la
adolescencia:

Actividad 28

Reto: Tu personalidad

Epigrafe 4, Tu dentro del grupo:
Actividad 24

Evallo mis conocimientos:
Actividad 10

Proyecto personal y profesional:
Plan de autoconocimiento |
(situacion de aprendizaje)

Situacién de aprendizaje 1: Reto “Tu personalidad”. El alumnado explorara a partir de los saberes basicos adquiridos su propia personalidad para autoconocerse, valorarse y definir su

personalidad.

Situacién de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de autoconocimiento I” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la realizacién de este
plan el alumnado empezara la elaboracidn de su plan de autoconocimiento se inicia en esta unidad y que finaliza en la unidad 4 de la presente programacion.
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Unidad didactica 2: Ta y tu entorno

Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno
mismo.

1. El ser humano
- Reflexion en torno al ser humano.
- Visién y conocimiento del ser humano

desde las perspectivas psicologica,
antropoldgica y socioldgica.

3. Antropologia.
- El ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoldgico de cultura.

- El ser humano como construccion cultural.

- Humanizacion y cultura.

- Diversidad cultural.

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

Competencias especificas
Descriptores operativos

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensidn social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.
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Temporalizacidn: 8 sesiones

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente
y valorando la equidad y la no discriminacion.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensidn
social y antropoldégica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre

Actividades del libro

Epigrafe ¢Qué sabemos de ...?:
Actividades 1,2,3y 4

Epigrafe 1, Comprension del ser
humano desde las ciencias
sociales y humanas:
Actividades 5,6y 7

Epigrafe 2, Formas de entender la
cultura:

Actividades 8,9, 10y 11

Epigrafe 5, Culturay
personalidad:

Actividades 18y 19

Epigrafe 2, Formas de entender la
cultura:

Actividad 12

Reto: La cultura de la clase

Epigrafe 3, El ser humano como
ser y como construccion cultural:
Actividades 13y 14

Epigrafe 4, Proceso de
humanizacién y cultura:
Actividades 15y 16

Epigrafe 6, Etnocentrismo y
diversidad cultural:




1. Aprendizaje y ser humano.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y
cultura.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de autoconocimiento.

Situacion de aprendizaje

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
blusqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Actividad 23

Proyecto personal y profesional:
Plan de autoconocimiento IlI
(situacion de aprendizaje)

Situacion de aprendizaje 1: Reto “La cultura de la clase”. El alumnado explorard a partir de los saberes basicos adquiridos revisando su pertenencia al grupo social desde el punto de
vista de los demas del grupo social del que forma parte en el aula, para perfilar la cultura de grupo reflexionando como nos influye el grupo y cémo le ha influido cada individuo al

grupo.

Situacidon de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de autoconocimiento I1” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la realizacion de este
plan el alumnado continda con la elaboracién de su plan de autoconocimiento iniciado en la unidad 1 de la presente programacion.

Unidad didactica 3: Tu y los demas

Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno
mismo.

1. El ser humano

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
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Temporalizacion: 8 sesiones

Criterios de evaluacion

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo

Actividades del libro

Reto Tus redes sociales
Plan de autoconocimiento I




- Reflexion en torno al ser humano.
- Vision y conocimiento del ser humano

desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

4. Sociologia.

- El ser humano como ser social.

- Concepto de sociedad.

- Estrategias de inclusion y cohesion social
para mejorar la calidad de vida de las
personas.

- El adolescente y sus relaciones.

- Busqueda de la autonomia y asuncidn
progresiva de responsabilidades.

- Conductas prosociales y antisociales.
- Normas, roles y estereotipos.
- lgualdad de género.

- Diversidad y convivencia positiva dentro de
los grupos.

- Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensidn social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.
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evolutivo

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente
y valorando la equidad y la no discriminacion.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensién
social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Evalio mis competencias:
Actividades 7y 8

Evallo mis conocimientos:
Actividad 10

Epigrafe 6 Conductas y
comportamientos prosociales y
antisociales:

Actividad 18

Plan de autoconocimiento IlI
Epigrafe ¢Qué sabemos de ...?:
Actividades 1,2y 3

Epigrafes 1 El ser humano como
ser social:

Actividades 7y 8

Epigrafes 1 El ser humano como
ser social:

Actividades 4,5y 6

Epigrafe 5, El adolescente y sus
relaciones:
Actividades 16,y 17

Epigrafe 3, Proceso de
socializacién:
Actividades 13,y 14

Epigrafe 2, Estrategias de
inclusién y cohesion social:
Actividades 11y 12

Evallio mis competencias:
Actividades 5y 6




1. Aprendizaje y ser humano.

o  Proceso de socializacion.
Agentes de socializacion.
o Aprendizaje formal e informal.

o

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de autoconocimiento.

Situacion de aprendizaje

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Proyecto personal y profesional:
Plan de autoconocimiento IlI
(situacion de aprendizaje)

Situacion de aprendizaje 1: Reto “Tus redes sociales”. El alumnado realizara a partir de los saberes basicos un andlisis de su entorno social con el formato de una aplicacion de

relaciones sociales inventada (“Socialgram”) para acabar configurando su red social mas cercana.

Situacién de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de autoconocimiento IlI” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la realizacidn de este
plan el alumnado sigue elaborando su plan de autoconocimiento iniciado en la unidad 1y que finaliza en la unidad 4.

Unidad didactica 4: Autoconocimiento y logro

Saberes basicos

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

2. Construccién del sentido de competencia y
logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcidn. Estilo atribucional.

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1,

Temporalizacion: 12 sesiones

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar

Actividades del libro

¢Qué sabemos de...?:
Actividades 1,2y 3

Epigrafe 1, Autoconocimiento:
Actividad 6

Epigrafe 1, Autoconocimiento:
Actividad 7
Epigrafe 2, Autonomia personal y




Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad
en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracasoy a
la frustracion.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de autoconocimiento.

Situacion de aprendizaje

CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacién al diseiio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente
y valorando la equidad y la no discriminacion.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimension
social y antropolégica del ser humano.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

responsabilidad:

Actividad 11

Epigrafe 3, Estilo atribucional:
Actividad 12

Reto (situacién de aprendizaje):
La rueda de la vida

Epigrafe 4, Capacidad de
autocritica:
Actividades 13y 14

Epigrafe 1, Autoconocimiento:
Actividades 8y 9

Epigrafe 6, Estrategias para
enfrentarse al fracaso:
Actividad 16

Evaluo mis competencias:
Actividades 2y 5

Proyecto personal y profesional:
Plan de autoconocimiento IV
(situacion de aprendizaje)

Situacion de aprendizaje 1: Reto “La rueda de la vida”. El alumnado obtendra una vision general de como se siente en las dreas mas importantes de su vida y sera capaz de definir
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objetivos para mejorar personalmente.

Situacion de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de autoconocimiento IV” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la realizacion de este

plan el alumnado acabara la elaboracion de su plan de autoconocimiento iniciado en la unidad 1.

Unidad didactica 5: Interaccion y relaciones sociales

Saberes basicos

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

3. Relaciones e interacciones con los demas.
- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas.

- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién
con los demas. Huella y reputacién digital.
Gestion de identidades digitales: personal y
profesional.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de formacién académica y profesional.

Competencias especificas
Descriptores operativos

1. Comprender los procesos fisicos y
psicoldgicos implicados en la cognicidn, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAAA4, CPSAA5, CC1,
CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

Temporalizacidn: 14 sesiones

Criterios de evaluacion

1.1 Mejorar el desemperio personal, social y
académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.3 Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente
y valorando la equidad y la no discriminacion.

Actividades del libro

Reto (situacidn de aprendizaje):
Habilidades sociales y emociones
Evallo mis conocimientos:
Actividad 8

Reto (situacidn de aprendizaje):
Habilidades sociales y emociones
Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional | (situacién de
aprendizaje)

Epigrafe 1, El proceso de
comunicacién:

Actividades 9, 10y 11

Evalto mis competencias:
Actividad 6

Epigrafe 2, Habilidades sociales:
Actividades 14, 15, 16

Evalio mis competencias:
Actividad 4




Situacion de aprendizaje

4. Conocer la dimensién social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
blsqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

Epigrafe 1, El proceso de
comunicacién:

Actividad 13

Epigrafe 3, Las habilidades de
organizacion y gestién:
Actividad 17

Epigrafe 4, Herramientas digitales
e interaccién con los demas:
Actividad 18

Evalio mis competencias:
Actividades 2, 3, 5

Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional | (situacion de
aprendizaje)

Situacion de aprendizaje 1: Reto “Habilidades sociales y emociones”. El alumnado reconocerd las intensidades de diferentes emociones y los beneficios y dafios asociados a ellas.
Situacién de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de formacidn académica y profesional I” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la
realizacion de este plan el alumnado iniciara la elaboracién de su plan de formacién académica y profesional que desarrollara a lo largo de esta unidad, la unidad 6y la 7

Unidad didactica 6: Orientacion, futuro y toma de decisiones

Saberes basicos

B. Formacion y orientacion personal y

profesional hacia la vida adulta.

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de

Temporalizacién: 10 sesiones

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y

Actividades del libro

Epigrafe 1, ¢éQué es la orientacion
académica y profesional?:
Actividades 6y 7

Reto (situacion de aprendizaje):




4. Orientacion hacia la formacion académica
y profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la
formacidn. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacion
permanente a lo largo de la vida.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de formacion académica y profesional.

Situacion de aprendizaje

relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1,
CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando
las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

Disefia tu IKIGAI.

Epigrafe 3, Servicios de
orientacién:

Actividad 12

Epigrafe 4, Toma de decisiones,
objetivo profesional y plan de
accion:

Actividades 14

Evalio mis competencias:
Actividad 3

Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional Il (situacion de
aprendizaje)

Epigrafe 2, Opciones formativas
existentes:

Actividades 8y 9

Evaluo mis competencias:
Actividad 1

Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional Il (situacién de
aprendizaje)

Situacion de aprendizaje 1: Reto “Disefia tu IKIGAI”. El alumnado debe averiguar cudl es su pasidn, profesion, vocacién y misién plantedndose cuatro preguntas para crear su

propésito laboral.

Situacion de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de formacion académica y profesional II” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la
realizacion de este plan el alumnado continla la elaboracién de su plan de formacién académica y profesional que ha iniciado en la unidad anterior y finalizara en la unidad 7.

Unidad didactica 7: Entorno de trabajo y carrera profesional
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Temporalizacion: 14 horas




Saberes basicos

B. Formacion y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

4. Orientacion hacia la formacion académica
y profesional.

- Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucidn digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento.
Participacion social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracidn y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de formacion académica y profesional.

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1,
CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensién social y
antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
bldsqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas

Actividades del libro

Epigrafe 4, Revolucioén digital y
empleo:

Actividad 13

Epigrafe 5, Emprendimiento e
intraemprendimiento:
Actividades 14y 15

Epigrafe 6, El Homo oeconomicus:
Actividad 20

Evalio mis competencias:
Actividad 8

Epigrafe 5, Emprendimiento e
intraemprendimiento:
Actividades 18 y 19

Reto (situacion de aprendizaje):
La idea emprendedora

Epigrafe 3, El mercado laboral:
Actividades 12

Evallo mis competencias:
Actividad 5

Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional Il (situacidn de




Situacion de aprendizaje

profesional propio y realizar una primera
aproximacién al disefio de un plan de
blsqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando
las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

aprendizaje).

Epigrafe 1, Entorno profesional y
empleo:
Actividades 5y 6
Reto (situacion de aprendizaje):
La idea emprendedora
Proyecto personal y profesional:
Plan de formacion académica y
profesional I (situacién de
aprendizaje).

Situacion de aprendizaje 1: Reto “La idea emprendedora”. Grupos de alumnos de 3 deben generar diferentes ideas emprendedoras y elegir una que expondran al resto de la clase a

través de la técnica del storytelling

Situacion de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan de formacidn académica y profesional IlI” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la
realizacion de este plan el alumnado finaliza la elaboraciéon de su plan de formacion académica y profesional que ha ido disefiando en las dos unidades anteriores.

Unidad didactica 8: La busqueda de empleo

Saberes basicos

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccién hacia el futuro.

o Estrategias de busqueda de
empleo.
o Instrumentos de

empleo.

busqueda de

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender las principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1,
CE2.

4. Conocer la dimensién social y

Temporalizacion: 14 sesiones

Criterios de evaluacion

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y
con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.3 Identificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que

Actividades del libro

Epigrafe 1, Plan de blsqueda:
Actividad 6

Epigrafe 3, Herramientas para
conseguir trabajo:

Actividad 11

Reto (situaciéon de aprendizaje):
Somos astronautas

Epigrafe 3, Herramientas para
conseguir trabajo:

Actividad 12

Epigrafe 4, Proceso de seleccién
de personal:

Actividad 13

Epigrafe 3, Herramientas para




Situacion de aprendizaje

antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas

a contextos cambiantes y a grupos diferentes,

considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
los demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de
blsqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
blsqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial
y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando
las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales
y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

conseguir trabajo:

Actividades 7,10y 11

Reto (situacién de aprendizaje):
Somos astronautas

Proyecto personal y profesional:
Plan de busqueda activa de
empleo (situacion de aprendizaje)

Epigrafe 3, Herramientas para
conseguir trabajo:

Actividades 8y 9

Proyecto personal y profesional:
Plan de busqueda activa de
empleo (situacidn de aprendizaje)

Situaciéon de aprendizaje 1: Reto “Somos astronautas”. Se forman equipos de 4 personas que deben realizar primero un trabajo individual y después en equipo. Deben llegar a

acuerdos para tomar decisiones sobre los objetos mas importantes de la clasificacion de la NASA. Con esta dinamica se pretender poner al alumnado en la situacidn de la realizacién de
una posible prueba situacional en un proceso de seleccién de personal.
Situacion de aprendizaje 2: Proyecto personal y profesional “Plan activo de bisqueda de empleo” que se va trabajando a lo largo del curso y al finalizar cada unidad. Con la realizacidn de
este plan el alumnado disefia su propio plan de busqueda.
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ANEXO | Tabla de autoevaluacion del profesor

1. PLANIFICACION

1 Programo mi materia tomando como referencia la programacion de la
misma.

2 Los objetivos didacticos que planteo se corresponden con las
competencias que los alumnos deben conseguir.

3 Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucibn y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4 Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los objetivos, de
los distintos tipos de contenidos y de las caracteristicas de los alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
intentando que se ajusten a las necesidades e intereses de los alumnos.

2. REALIZACION

[1 Motivacion inicial de los alumnos

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes
de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

[l Motivacion alo largo de todo el proceso

Intento mantener el interés de los alumnos partiendo de sus

3 o )
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.
4 Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacion real.
5 Doy informacién de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas.
71 Presentacion de los contenidos
6 Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de
mis alumnos.
7 Estructuro y organizo los contenidos dando una visién general de cada
tema (indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)
8 Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.
[1 Actividades en el aula
Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicion de los
9 | objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.
10 En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades

individuales y trabajos en grupo, por parejas, etc




Recursos y organizacion del aula

Adopto distintos agrupamientos en funciébn de la tarea a realizar,

11 . . )

controlando siempre que el clima de trabajo sea el adecuado.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, etc.),
12 | tanto para la presentacion de los contenidos como para la préactica de los

alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos

13 | Compruebo que los alumnos han entendido lo que tienen que hacer.
Facilito estrategias de aprendizaje: como buscar fuentes de informacién,

14 | Pasos para reso_lyer cuestiones, problemas y me aseguro de que todos
los alumnos participen.

15 | Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos.

Climadel aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son

16 fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias.

17 Favorezco la _elaboracién de normas de con\_/iven_cia con la apprtacién de
todos y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

18 Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus

sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades propuestas

19 dentro y fuera del aula.

20 Proporciono infqrmacién al alumno sobre la ejecucién de las tareas y
cémo puede mejorarlas.

21 En_qaso de objeti\_/ps insuficientt_en_wente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.
En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de

22 | tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de

adquisicion.

Atencion a la diversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en funcién de

23 | ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Me coordino con otros profesionales (orientadora, profesores de apoyo,
o4 profesores de mi departamento...), para modificar contenidos,

actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con
dificultades.




3. EVALUACION

Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de la materia.

> Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacion en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacion de la materia.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

3

4 Utilizo suficientes criterios de evaluacidbn que atiendan de manera
equilibrada la evaluacién de los diferentes contenidos.

5 Utilizo sisteméaticamente procedimientos e instrumentos variados de

recogida de informacion sobre los alumnos.

6 Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos
y, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Uso diferentes instrumentos de evaluacién (pruebas orales y/o escritas,
7 | trabajos, rubricas, observacion directa...) en funcién de la diversidad de
alumnos, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
8 | (sesiones de evaluacion, boletin de notas, entrevistas individuales) de los
resultados de la evaluacion.




ANEXO Il Cuestionario de evaluacion del profesor por parte de los

alumnos.

Evaluacién del profesor por los alumnos

Indicadores

Nos presenta los contenidos de manera
eficaz para su ensefanza.

Planifica las clases conforme a los tiempos
y contenidos, no sobra ni falta tiempo.

Conocemos qué se nos va a evaluar y
como.

Con la evaluacién que me facilita el
profesor sé lo que qué y lo que me falta por
aprender.

Tiene planificadas las actividades y no
parece que vaya improvisando.

Relaciona los nuevos conceptos que nos
explica con otros que ya conocemos.

La estructura de la clase facilita nuestro
aprendizaje.

Relaciona los contenidos que nos propone
con su uso cotidiano o funcional.

Contesta preguntas, aclaro dudas, se
ofrezco a explicar en cualquier momento,
incluso fuera del aula.

Resume las ideas fundamentales al final de
la unidad.

Promueve activamente la participacion del
alumnado.

Estimula que se reflexione sobre los
contenidos tratados en la unidad.

Valoracion Propuestas de mejora

1 2 3 4
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Facilita el trabajo grupal o cooperativo.

Informa al alumnado sobre los progresos y
dificultades.

Utiliza las TIC y promuevo su uso en el
alumnado.

Valora y motiva el esfuerzo de cada
alumno.

El trato con el alumnado es amable y
respetuoso.

El profesor es puntual.
Corrige los ejercicios que pone.

Domina la materia que imparte
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INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

INTRODUCCION

La programacion didactica que a continuacion se presenta esté realizada para la
materia optativa de proyecto en 3° de la Educacién Secundaria Obligatoria al amparo del
articulo 9.2 del Decreto 65/2022, de 20 de julio. Los contenidos estan orientados al
emprendimiento, educacion financiera y consumo responsable, habiendo denominado la
materia como “Finanzas personales y Economia familiar”

MARCO LEGAL

La presente programacion didactica ha sido elaborada conforme a la legislaciéon
educativa en vigor, la cual se cita a continuacion:

e) Ambito estatal:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (LOE).

o Real Decreto 217/2022, de 29 de Marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria.

f) Ambito autonémico (Comunidad de Madrid):

o Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

o Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid.

PLANTEAMIENTOS GENERALES
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La materia ofrece al alumnado la posibilidad de adquirir una educacion financiera
gue aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera
responsable y ayude en la obtencién de recursos para emprender.

El proyecto en “Economia Doméstica y Educacién Financiera: Finanzas personales”
se ofertara en 3° de ESO. Hasta ese momento los alumnos no han tenido ninguna materia
propia de conocimientos econdmico-financieros y en funcion del itinerario elegido en 4° y
sucesivos cursos, muchos alumnos puede que nunca cursen ninguna materia con dichos
contenidos.

Hace ya cuarenta afios el profesor José Luis Sampedro presentd un argumento, ain
vigente, en el que defendia la conveniencia de generalizar la formacion basica en
economia: "Es un hecho que el bachiller o el alumno de ensefianza media o preuniversitaria
sale de las aulas conociendo, por ejemplo, lo que es la calcopirita, pero sin haber recibido la
menor informacién sobre lo que es un banco. A pesar de que indudablemente (sin la menor
intencién de Departamento de Economia 9 menospreciar a la calcopirita) es casi seguro que
el flamante bachiller habr& de recurrir a algiin banco durante su vida, siendo, en cambio,
poco probable que le afecte algo relacionado con la calcopirita. Y hasta me atrevo a afiadir
que, de afectarle, puede que sea Unicamente por motivos econdmicos en la mayoria de los
casos"

FINES Y OBJETIVOS DE LA ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y articulo 2 Decreto 65/2022 tendra como finalidad
lograr que los alumnos adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar en
ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y
formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO.

Los objetivos definen los logros que se espera que alcancen los alumnos como
resultado de la intervencion educativa, y constituyen una base para la planificacion de los
aprendizajes. Su consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Segun describe el articulo 7 del Real Decreto 217/2022 y articulo 13 del Decreto
65/2022, la ESO contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacioén para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacioén, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS DE LA MATERIA

A continuacion, se recogen objetivos didacticos generales que engloban este
proyecto, poniendo el foco principalmente en el aprendizaje de los alumnos.
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- Incrementar la motivacion hacia el aprendizaje de la educacibn econdémica
financiera.

- Fomentar la competencia financiera para que los alumnos sean personas
independientes, con criterio, capaces por ellos mismos de afrontar los
retos econémicos que se encontraran en el presente y futuro.

- Ampliar sus habilidades y destrezas financieras para que puedan liderar, elegir y
actuar en sus finanzas personales.

- Impulsar valores sociales y éticos en sus decisiones econdémicas financieras.

- Estimular el talento emprendedor de los alumnos, entendido como un conjunto de
habilidades, actitudes y comportamientos que les ayudan a llevar a cabo con éxito
sus proyectos tanto personales como profesionales.

- Conseguir que los alumnos adopten habitos financieros que contribuyan al bienestar
personal, social y a la mejora del medio ambiente.

COMPETENCIAS CLAVE

El Real Decreto 217/2022 define competencias clave como “desempefios que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las
competencias clave aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica y son la
adaptacion al sistema educativo espafol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacién del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente”

El aprendizaje por competencias favorece los procesos de aprendizaje y la motivacion
por aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes: el concepto se aprende
de forma conjunta al procedimiento de aprender dicho concepto, al tiempo que se desarrollan
actitudes de colaboracion, respeto y responsabilidad.

Segun el articulo 11.1 Real Decreto 217/2022 y anexo | y articulo 14 Decreto
65/2022, las competencias clave del curriculo son:

g) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

r) Competencia plurilingte (CP)

s) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

t) Competencia digital (CD)

u) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

v) Competencia ciudadana (CC)

w) Competencia emprendedora (CE)
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x) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

La materia contribuye a la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado:

COMPETENCIAS CLAVE CONTRIBUCION A LA MATERIA

Adquirir vocabulario econémico financiero especifico

Competencia en ayudara al alumnado a tratar e interpretar la informacion
comunicacion linguistica ~ €conémica de forma adecuada. También les dotara de
(CCL) vocabulario para hablar razonadamente sobre temas de

interés econémico general como la inflacion, impuestos,
renta, ahorro, etc.

El desarrollo de la materia favorece que el alumnado sea
Competencia plurilingle capaz de explicar fendbmenos econémicos que conocia
(CP) anteriormente, pero ahora usando un lenguaje propio,
técnico y preciso, y también promueve la concepcion del
dialogo como herramienta primordial para la convivencia
y la resolucién de conflictos.

La vinculacion entre competencia matematica y financiera
se produce porgue los alumnos aprenden a utilizar las
Competencia matematica y matematicas para la resolucion de los problemas

competencia en ciencia, economicos cotidianos. El alumnado se prepara para
tecnologia e ingenieria comprender, juzgar y evaluar informacion econémica
(STEM) bésica: un presupuesto personal, calcular tipos de

interés, medir el efecto de la inflacién en los ingresos,
cuantificar el consumo, planificar el ahorro, interpretar
facturas, los gréaficos econémicos, evaluar la capacidad
de endeudamiento, etc.
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Competencia digital (CD)

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender (CPSAA)

Competencia ciudadana
(CC)
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La competencia en ciencia y tecnologia ayuda a los
alumnos a tomar decisiones fundamentadas, identificar y
valorar el impacto que sus decisiones de consumo tienen
sobre si mismos, sobre la sociedad y el mantenimiento
del planeta. También fomenta en los estudiantes a través
de la investigacion cientifica valores muy relacionados
con la educacion financiera: paciencia, disciplina,
responsabilidad y riesgo.

La toma de decisiones parte de la obtencion, andlisis y
presentacion de la informacion. La economia y finanzas
personales precisan el uso de herramientas informaticas.
Los alumnos aprenderan a manejar las TIC para buscar
informacion econdmica fiable y para realizar operaciones
econdémicas cada vez mas extendidas en formato online,
como compra por internet, operaciones bancarias, son
algunos ejemplos.

La competencia financiera y la de aprender a aprender
estan estrechamente relacionadas. El mundo econémico
y financiero es dindmico, cambiante y complejo, abarca
muchos temas en constante revision: nuevos modelos
econémicos, normativas, impuestos, documentos
bancarios, mercado laboral, etc. El alumno aprendera la
responsabilidad que tiene en su propio proceso de
aprendizaje permanente.

En el ambito econdmico es fundamental aplicar esta
competencia. Muchas decisiones econémico financieras
no soélo tienen impacto en la persona de manera
individual, también en la sociedad y en ultima instancia,
tienen consecuencias en la conservacion del medio
ambiente. Se debe llegar a un modelo donde triunfe el
respeto, la igualdad, la ética y la sostenibilidad. Se
inculcaran valores sociales y éticos en la ensefianza de la
competencia financiera. El objetivo es que los alumnos
tengan comportamientos éticos en su toma de decisiones
econoémicas
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Queda patente la vinculacion tan estrecha entre esta
competencia y la competencia financiera. Uno de los
desafios mas importantes a los que se enfrentaran los
estudiantes en su futuro proximo es a generar recursos
econbémicos para vivir y evitar caer en situaciones de
pobreza o exclusidon social. Las habilidades esenciales
gue requiere esta competencia seran necesarias para los
Competencia alumnos en cualquier contexto de su vida. Los
emprendedora (CE) estudiantes tendran que abordar proyectos de mayor o
menor envergadura, tanto personales como profesionales
y estas capacidades les ayudaran a hacer frente a esas
situaciones lo mejor posible.

Se ofrecerdn los recursos y espacios para que los
alumnos puedan desarrollar su talento emprendedor,
puedan idear, planificar, organizar y llevar a cabo
proyectos adaptados a su edad para que asuman roles de

liderazgo, se motiven.

La vinculacién entre esta competencia y la financiera
Competencia en conciencia radica en la importancia de la creatividad como
y expresion culturales herramienta para generar diversas ideas y soluciones
(CCEC) para satisfacer sus necesidades econémicas o solucionar
problemas de indole financiero. Gracias a la creatividad
aumenta la capacidad de adaptacion de los estudiantes a

los cambios econdmicos constantes.

PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la
ensefianza bésica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacion béasica, como para la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVEEN LA
ENSENANZA BASICA

En el Anexo | del Real Decreto 217/2022 se definen cada una de las competencias
clave, asi como los descriptores operativos del grado de adquisicion de las mimas previsto
al finalizar la etapa.

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y los descriptores
operativos del nivel de adquisicidén esperado al término de la ensefianza béasica.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL).

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signhacién para pensar y para aprender. Por Gltimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion
y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
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transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva
complejidad

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP).

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia demaocratica.

Descriptores operativos

CP1. Usa eficazmente una o més lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.
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COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM).

La competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representacién mateméticos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable
y sostenible. La competencia mateméatica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenémenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentaciéon y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma
claray precisay en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.
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COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y
datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacién mediatica, la creacion de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar

conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable

y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informéticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
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habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a traves de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a
la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAG. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica,
la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas
éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
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conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacién y de negociacioén, para llevar las ideas planteadas a la
accion mediante la planificacién y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econdmico-financiero.

Descriptores operativos

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el ambito personal, social, educativo y profesional

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una
experiencia emprendedora que genere valor.

CES3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan

CECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creaciéon
de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

El Real Decreto 217/2022 define competencias especificas como “desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes basicos de cada materia. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes
basicos de las materias y los criterios de evaluacion’.
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1. Reconocer laimportancia del dinero analizando sus funciones y valorando su
importancia como bien que favorece el desarrollo y lariqueza.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptoresCCL2, CCL3,
STEM1, CD1, CPSAAL, CC3.

2. Comprender el impacto de las decisiones econdmicas en el bienestar
personal y social, promoviendo la cultura financiera entre nuestros alumnos, para
tomar decisiones criticas y responsables que repercutan favorablemente en su
economia familiar, y ejercer latoma diaria de decisiones econémicas como
ciudadanos libres y formados.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CD1, CPSAAL, CPSAA2, CC4, CE2y CE3.

3. Conocer laimportancia del consumo responsable, siendo capaz de analizar
con espiritu critico el comportamiento individual en las decisiones de consumo,
identificando las repercusiones que pueden tener sobre la situacion financiera
personal, general y cuidado del medio ambiente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL, CPSAA5, CE3, CCECS.

4. Planificar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales formulando un presupuesto aplicable al ambito familiar distinguiendo
entre los diferentes tipos de ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento

y las posibles necesidades de adaptacion

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CD5, CPSAA4, CCEC3.

5. Conocer los principales intermediarios financieros y servicios financieros,
valorando las acciones financieras mas habituales, para planificar las propias
finanzas y tomar decisiones financieras con sentido critico y responsabilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1,
CC4, CE2

6. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y
deberes; valorando la accion del Estado y de la seguridad social sobre la proteccion

de la persona empleada.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CCL5,
STEM1, STEM4, CD1, CD2, CPSAA4, CCECL.

SABERES BASICOS

El Real Decreto 217/2022 define saberes basicos como “conocimientos, destrezas y
actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje
es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.”.

Los contenidos de la materia que permiten alcanzar las competencias son:

1. Eldineroy sus formas

El origen y evolucién del dinero a lo largo de la historia.

Diferentes formas y valores del dinero.

El dinero es limitado. Necesidad de elegir.

Circulacién del dinero. El valor del dinero como método de intercambio.
Funciones del dinero. Medio de cambio, unidad de cuenta, depdsito valor, patron
de pago diferido.

Uso ético y responsable del dinero. Conductas solidarias.

El precio del dinero. El interés.

La inflacién.

2. Decisiones econdmicas.

Gasto. Ahorro. Inversion. Donacion.

Gasto. Identificacién y control. Tipos de gasto.
Necesidades economicas en las diferentes etapas de la vida.
Ahorro. Suefios y metas. Imprevistos.

Diferentes estrategias de ahorro.

Habitos de ahorro saludables

Ventajas del ahorro frente al endeudamiento.

Ahorro de recursos. Objetivos del desarrollo sostenible.
Inversion. Riesgos y rentabilidad.

Donacion.

Diferencia entre prestar y compartir.

3. Consumo responsable

Consecuencias de tomar decisiones solo considerando un precio bajo. La toma
racional de decisiones.

Las compras por impulso. Consumidor. Consumista.

Influencia de la publicidad en las decisiones de compra.

Uso ético del dinero.

Habitos de consumo saludables.

Formas de endeudamiento y sus consecuencias.
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4. Planificacion financiera

Finanzas personales y familiares.

Administracion de los recursos financieros. Pensar. Planificar. Presupuestar.
Registro y planificacién de gastos e ingresos. El presupuesto.

Elaboracién y seguimiento del presupuesto.

Planes de ahorro.

5. Inversiones, seguros y relaciones bancarias.

Intermediarios financieros béasicos: bancos y compafias de seguros.
Servicios financieros basicos: Cuentas corrientes y su uso.

Tarjetas de débito y crédito.

Productos de inversion.

Los seguros

Leer y entender documentos: mis facturas y recibos. Tramites cotidianos.
Derechos y deberes de los consumidores de productos financieros.

El sistema publico de pensiones y la solidaridad intergeneracional.

Los impuestos: por qué y para qué son necesarios.

6. Mercado laboral

Metas financieras. Necesidad de generar recursos para satisfacer necesidades,
deseos y metas financieras.

Los ingresos. Distintos tipos de ingresos

El valor del trabajo y el esfuerzo. El talento.

El emprendimiento. Persona emprendedora.

Identificacion de riesgos y oportunidades asociados a cada tipo de ingreso.
Vincular habilidades e intereses personales con las oportunidades de generar
ingresos.

Busqueda activa de empleo.

Documentos derivados de la relacion laboral: contratos, néminas, finiquito, etc.
Los derechos y deberes del trabajador.
Desempleo.

ELEMENTOS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD.

ELEMENTOS TRANSVERSALES.

El articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022 define para la ESO elementos
transversales : “sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de género, la creatividad, la educacién para la salud,
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incluida la afectivo-sexual, la formacidn estética, la educacion para la sostenibilidad vy el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales”.

A continuacioén se describe en lineas generales algunas propuestas para incorporar
los elementos transversales:

u) Desarrollo de la comprension lectoray la expresion oral y escrita.
Lectura de textos relacionados con la materia, la identificacién de ideas principales,
la elaboracion de resimenes y mapas conceptuales y la realizacién de actividades que
fomenten la reflexion sobre lo leido.

Se llevaran a cabo debates y exposiciones orales para desarrollar la capacidad de
expresarse correctamente en publico, comunicar ideas con efectividad y fomentar el
liderazgo.

v) Desarrollo de la competencia digital y la comunicacién audiovisual.

Las tecnologias de la informacién se utilizardn como recurso habitual con la
busqueda de informacion a través de internet, creacion y presentacion de contenidos en
diferentes formatos, uso de aplicaciones o programas informaticos relacionados con la
materia.

w) Desarrollo del emprendimiento social y empresarial
Se realizaran actuaciones especificas en todo momento que fomenten actitudes y
comportamientos emprendedores en el alumno que le ayude a afrontar retos y desafios
presentes y futuros, impulsen capacidades y habilidades que definen el emprendimiento.

x) Laigualdad de género.

Se fomentaran habitos no discriminatorios entre el alumnado, favorezcan la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

y) Fomento del espiritu critico y cientifico.
Se propondran situaciones y datos para analizarlos desde diferentes perspectivas a
través de preguntas que motiven al alumnado a investigar para desarrollar sus propias
ideas.

z) Educacién emocional y en valores.
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Se inculcaran valores sociales y éticos en la ensefianza de la materia para incidir en
la importancia de adoptar un comportamiento ético en la toma de decisiones. Se trabajaré la
educacién emocional en todos los contenidos de la materia, especialmente en los referidos
a la toma de decisiones sobre el consumo.

aa) La creatividad.
Se potenciard la importancia de la creatividad como herramienta para generar ideas
y soluciones diversas para resolver problemas. Se disefiaran situaciones que ofrezcan al
alumnado oportunidades para que busque soluciones por si mismo, con distintas
alternativas para resolver sus problemas. Se propiciaran debates para que expresen sus
ideas y se fomentara la creacion artistica y cientifica

bb) La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

En el desarrollo de las unidades didacticas se trabajaran Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) recogidos en la Agenda 2030. Implica comprender los principales
problemas medio ambientales, desarrollar capacidades y técnicas para relacionarse con el
medio sin deteriorarlo, aplicar habitos de consumo critico, responsable y sostenible.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La distribucion propuesta por trimestre seria la siguiente:

UNIDADES DIDACTICAS Sesiones TRIMESTRE

UD1 El dinero y sus formas 12
Trimestre 1

UD2 Decisiones financieras 13

UD3 Consumo responsable 9
Trimestre 2

UD4 Planificacion financiera 9

UD5 Inversiones, seguros y relaciones bancarias 7
Trimestre 3

UDG6 Mercado laboral 9

En cuanto a la temporalizacién de las unidades didacticas, se podra modificar el
orden a la hora de impartir dichas unidades a criterio del profesor segun la evolucién del
grupo-clase.

METODOLOGIA
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia did4ctica se entiende como el conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

La metodologia que se propone en esta programacion se fundamenta en los
siguientes principios didacticos:

- Potenciar la autonomia del alumno en el aprendizaje (aprender a aprender). El
objetivo pedagdgico ultimo en esta programacion es aumentar el nivel de autonomia
del alumno para el aprendizaje. Se propicia un espacio para que el alumno
reflexione sobre su propio modelo de aprendizaje, pueda identificar sus debilidades y
fortalezas, para ser capaz de optar por distintas estrategias cuando tenga
dificultades.

- Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender por una
parte, del nivel de desarrollo en el que se encuentra el alumno, y por otra, de los
conocimientos previos que éstos poseen en relacion con lo que se quiere que
aprenden. Se ira progresando de forma gradual, de aprendizajes mas simples a mas
complejos.

- Considerar la realidad cercana al alumnado, aprovechando sus experiencias para
vincular los contenidos de la materia con los problemas actuales y asi asegurar la
funcionalidad de lo aprendido.

- Facilitar un proceso de aprendizaje personalizado. Asi, el profesor tendra en
cuenta las particularidades individuales y colectivas de cada clase, evitando la
estandarizacion del grupo. A este respecto, se plantearan tareas que permitan la
participacién de cada alumno, propiciando la autovaloracion y la valoracion de sus
comparneros.

- Motivar al alumno a seguir aprendiendo. Para ello el profesor tratard de crear un
clima favorable al aprendizaje activo y a la participacién de los alumnos, en el que se
estimulen tanto los éxitos individuales como colectivos.

- Favorecer la relacion entre los contenidos teéricos y su aplicacién préctica,
proporcionando una vision actual y real del mundo econdémico y facilitando los
instrumentos de analisis de la realidad econémica adecuados.

- Promover la iniciativa y la creatividad de los alumnos facilitando que hagan
propuestas innovadoras sobre el proceso de aprendizaje y que aprendan resolver
problemas y a tomar decisiones de forma creativa.

- Impulsar el sentido critico y el aprendizaje comprensivo a través de la
investigacién, que le permita observar la realidad, analizarla, interpretarla,
establecer relaciones, hacerse preguntas y formar su propia opinion. Se fomentara la
lectura de prensa y revistas especializadas, asi como la elaboracion de trabajos por
escrito.

- Fomentar el trabajo en equipo y la adquisicion de habilidades sociales y
afectivas, ya que el aprendizaje es més satisfactorio a través de un proceso de
interaccion con otras personas que aportan ideas, experiencias y opiniones
diferentes. Se fomentaran las exposiciones en publico para mejorar su capacidad de
expresion.
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- Aplicar metodologias activas, dindmicas y participativas basadas en
aprendizaje cooperativo a través de la resolucién conjunta de tareas aprendiendo a
utilizar estrategias eficaces de los compafieros.

- Promover el trabajo por proyectos que impulsen la participacion activa del alumno
y la adquisicion de conocimientos funcionales para situaciones reales generando un
aprendizaje mas duradero y transferible. Estas metodologias estan orientadas al
desarrollo de competencias y posibilitan el trabajo interdisciplinar.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La eleccién de la denominacién «proyecto» responde a una intencién metodolégica
de acercar al alumnado los conocimientos de una forma préactica, a través de un enfoque
«holistico», tomando en cuenta la integracién de distintas perspectivas y ho como
aproximacion a una situacion extraida de ella, sin conexion con otros aspectos de la vida.
Ademas, por su naturaleza de proyecto, se desarrolla a partir de aprendizajes
significativos, funcionales y de interés para el alumnado, proporcionando saberes
especificos y técnicos para examinar, de forma critica, la sociedad en la que vive.

Los saberes se abordaran desde metodologias &giles y creativas que permitan,
ademas, emplear una variedad de herramientas (papel, presentaciones, hojas de calculo,
apps moviles, etc.), estimulando el aprendizaje a partir de la puesta en practica de los
saberes tedricos transmitidos.

La misma naturaleza de proyecto contribuye, también, a potenciar las habilidades
de comunicacién para explicar y transmitir la informacién a contextos reales y fomentar el
trabajo colaborativo y en equipo. Mas concretamente, la materia contribuira al desarrollo
de un aprendizaje competencial y autbnomo mediante metodologias activas, fomentando
la experimentacion, la investigacion y el analisis reflexivo.

Los alumnos deberan elaborar y defender, al menos, un proyecto de forma individual
0 en grupo en cada trimestre, mediante la elaboracién de la documentacion oportuna y la
presentacion de un resultado final o documento con el trabajo realizado y las conclusiones
derivadas del mismo.

AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Los agrupamientos se realizaran teniendo en cuenta la diversidad y necesidades del
alumnado, y la heterogeneidad de las actividades de ensefianza/aprendizaje. En lineas
generales son los siguientes:

- Trabajo individual: actividades para trabajar los contenidos de forma individual, se
realizaran cuando se requiera una reflexion mas personal del alumno y para
actividades de evaluacion individual.
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- Trabajo en grupo: actividades para trabajar los contenidos y desarrollar las
competencias de forma grupal. Los grupos seran heterogéneos y flexibles.

ESPACIOS

El espacio debera organizarse en condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacidén necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos en las
actividades del aula y del centro.

Dicha organizacién ira en funcion de las diferentes actividades que se llevan a cabo:
dentro del aula, fuera del aula pero dentro del centro educativo se hara uso del aula de
informatica y aula profesional de emprendimiento.

En cuanto a la disposicién del aula, ademas de la convencional del alumno
sentado en sus lugares de trabajo, para las actividades de debate y exposicién oral se
realizaran en la disposicién de asamblea, esta colocacion es en hemiciclo.

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

En el aula, inicialmente haremos uso de técnicas de identificacion de conocimientos previos.
Posteriormente se llevara a cabo la exposicion oral a través de las explicaciones del
profesor y/o investigaciones por parte de los alumnos y se trabajara en el aula de
informatica supuestos practicos, basqueda de articulos, investigacion guiada para
preparacion de debate.

Los recursos materiales que se utilizaran en esta asignatura seran los siguientes:

-  MATERIALES IMPRESOS: los utilizaremos para desarrollar los contenidos
de esta programacion de manera fisica.

- MATERIALES AUDIOVISUALES Y RECURSOS INFORMATICOS: ofrece
grandes alternativas y diversos recursos que favoreceran el proceso de
ensefanza-aprendizaje, motivando al alumnado, por lo que se requerira el
uso del aula de informética.

-  MATERIAL INSTRUMENTAL: recogera las investigaciones, observaciones,
actividades que se realizaran dentro y fuera del aula.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Tal como se describe en el anexo lll del Real Decreto 217/2022, las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de
las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexion critica y la responsabilidad.
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Para que estas experiencias de aprendizaje sean competenciales se ha tenido en
cuenta las vivencias del alumno y sus diferentes formas de comprender la realidad. Con
estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo
aprendido en contextos cercanos o familiares, significativos para él, que supongan retos y
desafios, que despierten la motivacion y curiosidad por seguir aprendiendo.

Las situaciones de aprendizaje planteadas estan ligadas al &mbito personal, social y
académico. Se pretende proporcionar al alumno un aprendizaje préctico y creativo, para que
desarrollen las competencias y lo puedan extrapolar a su vida cotidiana.

La metodologia propuesta es activa, implica al alumno en su propio aprendizaje
basandose en situaciones reales y tiene un enfoque interdisciplinar, mediante el
aprendizaje basado en retos. Asimismo, se proponen tareas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes y prepare al alumno para su futuro personal,
académico y profesional. Las actividades planteadas estan disefiadas para que el alumno
participe, tome la iniciativa e implican su reflexién y analisis critico

Las situaciones de aprendizaje propuestas suponen el uso de diversos recursosy
favorecen diferentes tipos de agrupamiento, desde el trabajo individual, por parejas o0 en
grupos, permitiendo que el alumno trabaje de forma autbnoma y también cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado.

Se fomenta un clima de igualdad y respeto a la diversidad, las tareas formuladas
estan orientadas a crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion.

En su desarrollo se han tenido en cuenta los principios y pautas de Disefio
Universal del Aprendizaje: proporcionar multiples formas de representacion de la
informacién y los contenidos, ya que los alumnos son distintos en la forma en que perciben
y comprenden la informacién; proveer multiples medios expresion, puesto que cada persona
tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe y
proporcionar multiples formas de implicacién, de forma que todos los alumnos puedan
sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.

Parten del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integran diversos
contenidos de la materia y se trabajan de forma transversal algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible vinculados con los contenidos, competencias y objetivos de la
materia.

La denominacién de las situaciones de aprendizaje hace referencia a llamadas de
accion para el alumno, el objetivo es que a través del andlisis de situaciones reales se
sensibilice y comprenda que, con acciones sencillas, individuales o colectivas, se puede
mejorar la sociedad y el entorno.

Estas propuestas buscan capacitarles en competencias, comportamientos, actitudes
y valores propios de la educacion financiera, esenciales para que el alumno sea capaz de
responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
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En el titulo Il de Equidad en la Educacion, la LOE-LOMLOE establece entre sus
principios los de calidad: la misma calidad educativa para todos los alumnos
independientemente de sus caracteristicas individuales, equidad: la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa y la flexibilidad: adecuando la educacion a la diversidad.

En los articulos 71y 72 establece la exigencia de adoptar todas las medidas
necesarias para que los ACNEAE, en todas las ensefianzas que regula, puedan alcanzar
los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las competencias correspondientes.

En este sentido, se siguen las pautas del Desarrollo Universal de Aprendizaje
(DUA): proporcionar multiples formas de representacion, proveer multiples medios de
accion y expresion y multiples formas de implicacion. EI DUA es un conjunto de principios
para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para aprender. Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones
formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprender y participar a todos, no desde
la simplificacién o la homogeneizacion a través de un modelo Unico para todos, sino por la
utilizacién de un enfoque flexible que permita la participacion, la implicacién y el aprendizaje
desde las necesidades y capacidades individuales.

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la practica docente es importante tener en cuenta la atencion a las diferencias
individuales entre los alumnos, que a lo largo de su escolaridad pueden ser susceptibles de
manifestar diferentes necesidades educativas: distintos ritmos de trabajo, capacidades de
comprension, andlisis y expresion. Por ello, el profesor intentara poner los medios
necesarios para dar respuesta a la diversidad del alumnado, con el objeto de que el alumno
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, y sienta interés por el
aprendizaje en general y por los contenidos de la materia en particular.

Desde el Departamento de Economia se apoyaran todas las medidas que se tomen
a indicacion del centro educativo o de la Administracion, y en especial las propuestas por el
Departamento de Orientacion, con el que se colaborara estrechamente.

Ademas, el profesor siempre mostrara actitudes de respeto hacia las diferencias
individuales, tanto en el trato con los alumnos como en el tratamiento de los contenidos de
la materia, e intervendra para fomentar esa actitud de tolerancia y respeto entre
comparnieros.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara
los recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

— La metodologia.
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— La seleccion de materiales y recursos variados en namero, extension, tipo, codigo
gue utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del
centro (excursiones, visitas, practicas,...).

— Las actividades propuestas, ya que se incluiran unas actividades generales para la
clase y de ellas se iran individualizando las que cada alumno por sus propias
caracteristicas puede necesitar.

Los alumnos que requieran medidas adicionales se irdn introduciendo a lo largo del
curso, con el conocimiento previo del alumno, y en coordinacion con el Departamento de
Orientacién

EVALUACION

La evaluacion es un proceso fundamental en la practica educativa que orienta al
profesor y le permite efectuar juicios de valor necesarios para tomar decisiones respecto del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sera el proceso que muestre la consecucién o no de
los objetivos marcados al inicio de la programacion y, marcara, por otro lado, los elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje que debemos revisar y perfeccionar para alcanzar
dichos objetivos.

La evaluacion responde a la necesidad de recoger informacién sobre los cambios
gue han tenido lugar en el desarrollo educativo del alumno, la adecuacién o no de los
programas y actividades realizadas o, sobre la eficacia de la metodologia y los recursos
didacticos empleados.

El alumno tiene derecho a que su rendimiento, dedicacién y esfuerzo sea valorado
con criterios de objetividad, para ello se les informara sobre los criterios de evaluacion y
calificacion programados. Asimismo, los padres o tutores legales, tendran derecho a
participar y ser informados del proceso educativo de sus hijos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

A continuacion se detallan los criterios de evaluacién en relacién con cada
competencia especifica de la materia.

Competencia especifica 1

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal, describiendo
pagos diarios, gastos e ingresos en relacién con el intercambio de bienes y servicios, y
entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado.
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1.2. Conoce las ventajas del dinero, sus funciones y su evolucion a lo largo de tiempo.

1.3. Sabe lo que es el dinero bancario, cOmo se realiza este proceso de génesis y calcula
con presupuestos simples la cantidad de dinero bancario que se puede generar dado un
depdsito.

1.4. Entiende el concepto de tipo de interés como el precio del dinero, sabe las causas de
este precio.

1.5. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econémicas y
sociales.

Competencia especifica 2

2.1 Conoce y comprende las diferentes formas de obtener ingresos y los distintos
comportamientos econémicos.

2.1 Aprende conceptos, comportamientos y valores basicos del ahorro.

2.3 Adopta habitos de ahorro que favorezcan su bienestar econémico y calidad de vida
2.4 Expresa una actitud positiva hacia el ahorro y manejarlo como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

2.5 Indica la importancia del ahorro para hacer frente a imprevistos.

2.6 Explica las ventajas del ahorro frente al endeudamiento.

2.7 Reflexiona que haciendo un uso adecuado de los recursos naturales se ahorra dinero y
ayuda a la conservacién del medio ambiente.

2.8 Distingue diferentes estrategias de ahorro de recursos y dinero.

Competencia especifica 3

3.1 Toma conciencia del valor del dinero y sus usos mediante el consumo responsable para
su bienestar personal y el de la sociedad en general.

3.2 Conoce la importancia de administrar de forma correcta los recursos financieros y las
posibles consecuencias de no hacerlo.

3.3 Entiende que los recursos que tiene para gastar dependen del que recibe y ahorra.

3.4 Comprende que el consumo responsable supone un ahorro econémico
3.5 Adopta habitos de consumo responsable que ayuden a la conservacion del medio
ambiente.

3.6 Describe los riesgos asociados a gastar mas del dinero disponible.

3.7 Reconoce la influencia que la publicidad tiene en las decisiones de compra.




PROGRAMACION 2023/2024 DEPARTAMENTO ECONOMIA LE.S. JUAN DE HERRERA

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

Competencia especifica 4

4.1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacion.

4.2. Decide con racionalidad ante las alternativas econdémicas de la vida personal
relacionando estas con el bienestar propio y social

4.3. Utiliza herramientas informéticas en la preparacion y desarrollo de un presupuesto o
plan de ahorro personalizado.

4.4. Maneja gréficos de andlisis que le permiten comparar una realidad personalizada con
las previsiones establecidas.

Competencia especifica 5

5.1. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como bancos y compafiias de seguros.

5.2. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas,
como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos, entre otros. Razona su utilidad.

5.3. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa
con las cuentas bancarias.

5.4. Conocer el concepto de seguro y su finalidad

5.5. Identifica y diferencia los distintos tipos de seguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

5.6. Diferenciar y seleccionar entre diferentes productos financieros, ofrecidos por entidades
financieras del entorno préximo, aquellos que mejor se adapten a diferentes finalidades de
ahorro, conociendo la relacion entre rentabilidad y riesgo y las condiciones de liquidez
pactadas.

5.7 Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las principales
areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

Competencia especifica 6

6.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando
los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas, y valorando el
impacto de la planificacién y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.
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6.2. ldentifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre trabajadores
y empresarios vinculandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

6.3. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

6.4 Conoce la importancia del sistema publico de pensiones, describiendo su
funcionamiento béasico y valorando la solidaridad entre generaciones, sabiendo calcular,
empleando técnicas de taller y a partir de supuestos simplificados, la pensién de jubilacion.

6.5. Reconoce la importancia de los impuestos; distinguir los impuestos basicos y llevar a
cabo calculos cotidianos en torno a IRPF e IVA.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de la materia durante el curso se utilizaran los siguientes procedimientos:

4., Observacion directa.

6.

Valoracién de las actividades propuestas a los alumnos: participacion en
clase, rigor en la organizacién y presentaciéon de la informacién, realizacion
de las tareas en los plazos establecidos.

Las actividades entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregada
en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen
mas de un dia tarde.

Produccion de trabajos practicos.

Trabajos de integracidn de contenidos, incluyendo en su valoracion la
exposicion o defensa oral de los trabajos grupales. Integrara partes mas
tedricas con otras practicas y habra parte de aprendizaje autbnomo.

Pruebas objetivas especificas

Tendran como objetivo valorar la comprension de los contenidos
conceptuales: test, resolucion de casos practicos, preguntas cortas.... en
funcién del contenido que se imparta. S6lo se repetiran las pruebas objetivas
si la ausencia del alumno es por un motivo de causa mayor y que esté
debidamente justificado. (Por ejemplo: justificante médico).

Los criterios de calificacion que se utilizaran son:

e PRUEBAS ESCRITAS (60%): Realizacién de entre dos y tres pruebas escritas por
evaluacion
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¢ TRABAJO CONTINUO (40%) ,Actividades periddicas y trabajo de clase
Realizacidon de cuestiones tedrico-practicas y seguimiento del trabajo personal
realizado en casay en clase.

Ademas en las pruebas escritas para incentivar el buen uso de las normas de ortografia
espafiolas, cada falta de ortografia se descontara 0,20 por falta, considerando como tal
también cuatro tildes mal puestas, o que no se hayan puesto. En las pruebas objetivas se
hara constar junto al enunciado de la pregunta, su respectiva valoracién numérica.

Aquel alumno que sea descubierto copiando automaticamente sera considerado como
suspensa la prueba que esté realizando. Se considerard como falta grave.

Procedimiento de Recuperacion de evaluaciones pendientes.

Se realizara una prueba objetiva de recuperacién para aquellos alumnos que no hayan
superado la 1° y 2° Evaluacién. Para superar el proceso de recuperacion de estas
evaluaciones sera necesario obtener al menos un cinco. Aquellos que no superen la 32
evaluacion tendran que recuperarla en el examen global que se realizara en junio.

Prueba global de fin de curso

Al final de curso existe un examen global que deberan superar los alumnos que no
tengan superadas alguna o todas las evaluaciones. Esa prueba estara dividida en tres
partes, de manera que cada alumno debera resolver Gnicamente las cuestiones
pertenecientes a la evaluacién no superada. Para superar el curso debera obtenerse al
menos un 5 en la prueba.

Calificacion final

Todas las evaluaciones tienen la misma ponderacion.

Por otro lado para los alumnos que finalmente han alcanzado, al menos, un cinco en cada
una de las evaluaciones, con independencia de que este proceda de la prueba inicial o de
las recuperaciones, la nota final del curso se formara con la media aritmética de las
evaluaciones. En caso de que aparezcan decimales en la media, la nota final se hara por
redondeo. Si el primer decimal es inferior a cinco se redondeara por defecto, dejando el
entero existente. Si el primer decimal es cinco o0 mayor que cinco se redondeara por exceso
al préximo entero.
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Periodo lectivo entre la prueba ordinaria.

Los alumnos que asistan a clase en dicho periodo, se les entregaran actividades de
ampliacién en caso de los alumnos aprobados y de repaso en el caso de los alumnos que
no hayan superado la prueba ordinaria y tengan que ir a la extraordinaria

Atencién al alumnado

Los obijetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién y los criterios de calificacion
se comunican al alumnado en la primera sesion de curso.

Toda calificacién serd comunicada al alumnado en el momento de conocerse dandole
tiempo para ejercer la reclamacion de la misma o la explicacién del modo en que alcanzd tal
calificacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE

Se realizaréa a través del analisis y valoracion de la siguiente informacion:

e) Por parte del profesor. El objetivo es que el profesor reflexione sobre aspectos
destacados del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de los resultados de
aprendizaje de los alumnos. La reflexion sobre el grado de consecucion de los
objetivos de la Programacion Didactica a través de: el desarrollo de la propia
Programacion Didactica, el grado de cumplimiento de las normas de convivencia, la
valoracion que hace del progreso de los alumnos en la materia en cada evaluacion.
En el anexo | se adjunta una tabla de autoevaluacién de la actuacion del profesor.

f) Por parte del alumnado. El proceso de evaluacién debe contar con la participacion
de los alumnos, para lo cual se deben instrumentar técnicas de autoevaluacién que
recojan sus opiniones. Esta podra realizarse mediante el uso de cuestionarios
individuales, para cada alumno, seguido de reflexiones en grupo. Para este fin, al
finalizar el primer trimestre y al finalizar el curso, se pedira a los alumnos expongan
su opinion. El analisis de esta informacién ha de ser “cuidadoso”, ya que es
necesario discriminar la validez de las respuestas contemplando el resultado en su
globalidad, y comparando dicha informacion con la realidad observada por el
docente. En el anexo Il se adjunta un cuestionario para la evaluacion del profesor
por parte de los alumnos.

Los resultados de afios anteriores, permitira ver la evolucién y las repercusiones de los
cambios introducidos en la Programacion. Se valorara y analizara la informacion de forma
critica y constructiva, y extraera las conclusiones pertinentes siempre desde la perspectiva
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de “mejora continua” de la practica docente. Estas propuestas de mejora se incluiran en la
memoria anual.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION DIDACTICA

Las tablas que se presentan a continuacion constituyen el resumen de las unidades
didacticas de que consta la presente programacion. En ellas figuran los saberes basicos, las
competencias clave a las que contribuyen, competencias especificas, criterios de
evaluacién, descriptores de las competencias clave y situaciones de aprendizaje.
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Unidad didactica 1: EL DINERO Y SUS FORMAS

Saberes basicos

El dinero y sus formas

- El origen y evolucién del dinero a lo largo
de la historia.

- Diferentes formas y valores del dinero.

- El dinero es limitado. Necesidad de elegir.

- Circulacién del dinero. El valor del dinero
como método de intercambio.

- Funciones del dinero. Medio de cambio,
unidad de cuenta, depdsito valor, patréon de
pagos diferido.

- Uso ético y responsable del
Conductas solidarias.

- El precio del dinero. El interés.

- La inflacién.

dinero.

Situacion de aprendizaje.

Competencias especificas
Descriptores operativos
1. Reconocer la importancia del dinero analizando sus

funciones y valorando su importancia como bien que
favorece el desarrollo y la riqueza.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptoresCCL2, CCL3, STEM1, CD1,
CPSAA1, CC3.

Temporalizacion: 12 sesiones

Criterios de evaluacion

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal,
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y
servicios, y entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado.

1.2. Conoce las ventajas del dinero, sus funciones y su evolucién a lo largo de tiempo.

1.3. Sabe lo que es el dinero bancario, como se realiza este proceso de génesis y calcula
con presupuestos simples la cantidad de dinero bancario que se puede generar dado un
deposito.

1.4. Entiende el concepto de tipo de interés como el precio del dinero, sabe las causas
de este precio.

1.5. Describe las causas de la inflacidn y valora sus principales repercusiones
economicas y sociales

Forma-TE. La actividad consiste en elaborar un comic sobre el dinero, desde la escritura, ilustracién y maquetacion, desarrollando la imaginacidn, creatividad y fomentando el talento

emprendedor. Para ello, el alumno elegira el tema de los propuestos por el profesor. El producto final sera un comic.
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Unidad didactica 2: Decisiones economicas

Saberes basicos

Decisiones econdmicas.

- Gasto. Ahorro. Inversion. Donacién.

- Gasto. Identificacién y control. Tipos de

gasto.

- Necesidades econdmicas en las diferentes

etapas de la vida.

- Ahorro. Suefios y metas. Imprevistos.
- Diferentes estrategias de ahorro.

- Habitos de ahorro saludables

- Ventajas del ahorro frente
endeudamiento.
- Ahorro de recursos. Objetivos

desarrollo sostenible.
- Inversion. Riesgos y rentabilidad.
- Donacion.
- Diferencia entre prestar y compartir.

Situacion de aprendizaje.

al

del

Competencias especificas
Descriptores operativos

2. Comprender el impacto de las decisiones
economicas en el bienestar personal y social,
promoviendo la cultura financiera entre nuestros
alumnos, para tomar decisiones criticas y
responsables que repercutan favorablemente en su
economia familiar, y ejercer la toma diaria de
decisiones econdmicas como ciudadanos libres y
formados.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, CD1,
CPSAA1, CPSAA2, CC4, CE2 y CE3.

Temporalizacion: 13 sesiones

Criterios de evaluacion

2.1 Conoce y comprende las diferentes formas de obtener ingresos y los distintos
comportamientos econdmicos.

2.1 Aprende conceptos, comportamientos y valores basicos del ahorro.

2.3 Adopta habitos de ahorro que favorezcan su bienestar econémico y calidad de vida

2.4 Expresa una actitud positiva hacia el ahorro y manejarlo como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

2.5 Indica la importancia del ahorro para hacer frente a imprevistos.
2.6 Explica las ventajas del ahorro frente al endeudamiento

2.7 Reflexiona que haciendo un uso adecuado de los recursos naturales se ahorra
dinero y ayuda a la conservacion del medio ambiente

2.8 Distingue diferentes estrategias de ahorro de recursos y dinero

Involucra-TE. Consiste en la elaboracion de un juego de parejas de cartas “El buen ahorrador” para la introduccion a los buenos habitos de consumo y ahorro. El juego consiste en hacer parejas

de cartas que muestren 10 habitos falsos o incorrectos y su correspondiente comportamiento verdadero o correcto.
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Unidad didactica 3: Consumo responsable

Saberes basicos

Consumo responsable

- Consecuencias de tomar decisiones solo
considerando un precio bajo. La toma
racional de decisiones.

- Las compras por impulso. Consumidor.
Consumista.

- Influencia de la publicidad en las decisiones
de compra.

- Uso ético del dinero.

- Habitos de consumo saludables.

- Formas de endeudamiento y sus
consecuencias.

Situacion de aprendizaje

Competencias especificas
Descriptores operativos

3. Conocer la importancia del consumo responsable,

siendo capaz de analizar con espiritu critico el

comportamiento individual en las decisiones de

consumo, identificando las repercusiones que

pueden tener sobre la situacion financiera personal,

general y cuidado del medio ambiente.

Esta competencia especifica se conecta con los

siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4,

CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3, CCEC3.

Temporalizacidn: 9 sesiones

Criterios de evaluacion

3.1 Toma conciencia del valor del dinero y sus usos mediante el consumo responsable
para su bienestar personal y el de la sociedad en general.

3.2 Conoce la importancia de administrar de forma correcta los recursos financieros y
las posibles consecuencias de no hacerlo.

3.3 Entiende que los recursos que tiene para gastar dependen del que recibe y ahorra.

3.4 Comprende que el consumo responsable supone un ahorro econémico

3.5 Adopta habitos de consumo responsable que ayuden a la conservacién del medio
ambiente

3.6 Describe los riesgos asociados a gastar mas del dinero disponible. Endeudamiento.

3.7 Reconoce la influencia que la publicidad tiene en las decisiones de compra.

Implica-TE. Con motivo de la celebracion del dia internacional del consumo responsable, el 15 de marzo, los alumnos trabajaran en el del disefio y puesta en marcha de una campana de

sensibilizacion dirigida a personas del instituto para prevenir el consumismo y deterioro del medio ambiente. Partira de la elaboracion de una encuesta al alumnado sobre el grado de

conocimiento e implicacién en la Economia Circular y la regla de las 7R y el producto final sera la campafia de sensibilizacidn en el formato debatido y elegido por los propios alumnos.
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Unidad didactica 4 : Planificacion financiera

Saberes basicos

Planificacion financiera

Finanzas personales y familiares.
Administracion de los recursos
financieros. Pensar. Planificar.
Presupuestar.

Registro y planificacion de gastos e
ingresos. El presupuesto.

Elaboracion y seguimiento del
presupuesto.

- Planes de ahorro

Situacion de aprendizaje.

Competencias especificas
Descriptores operativos

4. Planificar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales formulando un
presupuesto aplicable al ambito familiar
distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de cumplimiento y las
posibles necesidades de adaptacién

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM?2,
STEM4, CD1, CD2, CD3, CD5, CPSAA4, CCEC3.
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Temporalizacidn: 9 sesiones

Criterios de evaluacion

4.1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de
ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de
adaptacion.

4.2. Decide con racionalidad ante las alternativas econdmicas de la vida personal
relacionando estas con el bienestar propio y social

4.3, Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un presupuesto
o plan de ahorro personalizado.

4.4. Maneja gréficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada
con las previsiones establecidas.

Planifica-TE. Reside en la planificacidn y gestidn de los recursos mediante la realizacién y seguimiento de un presupuesto, la toma de decisiones y el estudio del coste de oportunidad. Se
propone un juego de rol con diversos personajes y las diferentes situaciones personales y financieras a las que se enfrentan. Partiran del analisis y estudio de los diferentes individuos y el
producto final sera la elaboracidn de un informe sobre las opciones que tiene cada uno de ellos, analizando los pros y contras de cada decision.




Unidad didactica 5: Inversiones, seguros y relaciones bancarias.

Saberes basicos

Inversiones, seguros y relaciones bancarias.

- Intermediarios financieros basicos: bancos
y compafiias de seguros.

- Servicios financieros basicos: Cuentas
corrientes y su uso.

- Tarjetas de débito y crédito.

- Productos de inversion.

- Los seguros

- Leer y entender documentos: mis facturas
y recibos. Tramites cotidianos.

- Derechos y deberes de los consumidores
de productos financieros.

- El sistema publico de pensiones y la
solidaridad intergeneracional.

- Los impuestos: por qué y para qué son

necesarios.

Competencias especificas
Descriptores operativos
5. Conocer los principales intermediarios financieros
y servicios financieros, valorando las acciones
financieras mas habituales, para planificar las propias
finanzas y tomar decisiones financieras con sentido
critico y responsabilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores : CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE2
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Temporalizacidn: 7 sesiones

Criterios de evaluacion

5.1. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como bancos y compafiias de seguros.

5.2. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias
empresas, como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos, entre otros. Razona su utilidad.

5.3. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias.

5.4. Conocer el concepto de seguro y su finalidad

5.5. Identifica y diferencia los distintos tipos de seguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

5.6. Diferenciar y seleccionar entre diferentes productos financieros, ofrecidos por
entidades financieras del entorno préximo, aquellos que mejor se adapten a diferentes
finalidades de ahorro, conociendo la relacidn entre rentabilidad y riesgo y las
condiciones de liquidez pactadas.

5.7 Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las




Situacion de aprendizaje.

principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

Responsabiliza-TE. Propone al alumno ser el responsable de un banco cuya misidn es que los usuarios distingan entre los distintos tipos de tarjetas: de débito, de crédito, de prepagoy

comerciales, asi como las ventajas e inconvenientes de cada una, Aprecien la diferencia entre las modalidades de pago de una tarjeta de crédito y utilicen las tarjetas de forma responsable. El

producto final es la elaboracion y exposicidn oral de una presentacion.

Unidad didactica 6 : Mercado laboral

Saberes basicos

Mercado laboral

- Metas financieras. Necesidad de generar
recursos para satisfacer necesidades, deseos
y metas financieras.

- Los ingresos. Distintos tipos de ingresos

- El valor del trabajo y el esfuerzo. El talento.
- El emprendimiento. Persona
emprendedora.

- ldentificacion de riesgos y oportunidades
asociados a cada tipo de ingreso.

- Vincular habilidades e intereses personales
con las oportunidades de generar ingresos.

Competencias especificas
Descriptores operativos

6. Actuar como un futuro trabajador responsable
conociendo sus derechos y deberes; valorando la
accion del Estado y de la seguridad social sobre la
proteccidn de la persona empleada.

Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL3, CCL5, STEM1, STEM4,
CD1, CD2, CPSAA4, CCEC1.
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Temporalizacion: 8 sesiones

Criterios de evaluacion

6.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo,

identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas, y
valorando el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada

uno.

6.2. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios vinculandolas con el funcionamiento del mercado de

trabajo.




- Busqueda de empleo.

- Documentos derivados de la relacion
laboral: contratos, néminas, finiquito.

- Los derechos y deberes del trabajador.

- Desempleo.

Situacion de aprendizaje.

6.3. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

6.4. Conoce la importancia del sistema publico de pensiones, describiendo su
funcionamiento basico y valorando la solidaridad entre generaciones, sabiendo calcular,
empleando técnicas de taller y a partir de supuestos simplificados, la pensidn de
jubilacién.

6.5. Reconoce la importancia de los impuestos; distinguir los impuestos basicos y llevar
a cabo calculos cotidianos en torno a IRPF e IVA.

Prepara-TE. Plantea al alumno la bisqueda activa de empleo partiendo del conocimiento de uno mismo, el entorno de trabajo y la carrera profesional. El producto final serd la elaboracién de un

dossier sobre el proyecto personal y profesional.
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ANEXO | Tabla de autoevaluacién del profesor

1. PLANIFICACION

1 Pr_ogramo mi materia tomando como referencia la programacion de la
misma.

5 Los objetivos didacticos que planteo se corresponden con las
competencias que los alumnos deben conseguir.

3 Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucion y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4 Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los objetivos, de
los distintos tipos de contenidos y de las caracteristicas de los alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
intentando que se ajusten a las necesidades e intereses de los alumnos.

2. REALIZACION

[l Motivacion inicial de los alumnos

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes
de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

[l Motivacion alo largo de todo el proceso

Intento mantener el interés de los alumnos partiendo de sus

3 experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

4 Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacion real.

5 Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las

dificultades encontradas.

[1 Presentacién de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de

6 mis alumnos.

7 Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada
tema (indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

3 Facilito la adquisicion de nuevos contenidos intercalando preguntas

aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

[1 Actividades en el aula

Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicion de los

9 | objetivos didacticos previstos Yy las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.
10 En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades

individuales y trabajos en grupo, por parejas, etc
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Recursos y organizacion del aula

Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar,

11 : , .

controlando siempre que el clima de trabajo sea el adecuado.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informéaticos, etc.),
12 | tanto para la presentacion de los contenidos como para la practica de los

alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos

13 | Compruebo que los alumnos han entendido lo que tienen que hacer.
Facilito estrategias de aprendizaje: como buscar fuentes de informacion,

14 | Ppasos para resolver cuestiones, problemas y me aseguro de que todos
los alumnos participen.

15 | Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos.

Climadel aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son

16 fluidas y desde unas perspectivas no discriminatorias.

17 Favorezco la _elaboracién de normas de con\'/iven'cia con la qpprtacic')n de
todos y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

18 Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus

sugerencias y aportaciones.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades propuestas

19 dentro y fuera del aula.

20 Proporciono infqrmaci()n al alumno sobre la ejecucién de las tareas y
como puede mejorarlas.

21 En_c_aso de objeti\_/ps insuficientgmente alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.
En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de

22 | tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de

adquisicion.

Atencion a la diversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos y en funcién de

23 | ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Me coordino con otros profesionales (orientadora, profesores de apoyo,
o4 profesores de mi departamento...), para modificar contenidos,

actividades, metodologia, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con
dificultades.
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3. EVALUACION

1 Tengo en cuenta el procedimiento general para la evaluacién de los
aprendizajes de acuerdo con la programacion de la materia.

> Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacion en cada uno de los
temas de acuerdo con la programacién de la materia.

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso.

3

4 Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera
equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos.

5 Utilizo sisteméticamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion sobre los alumnos.

6 Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos

y, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas orales y/o escritas,
7 | trabajos, rubricas, observacion directa...) en funcidon de la diversidad de
alumnos, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
8 | (sesiones de evaluacion, boletin de notas, entrevistas individuales) de los
resultados de la evaluacion.
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ANEXO Il Cuestionario de evaluacion del profesor por parte de

los alumnos.

Evaluacion del profesor por los alumnos

Indicadores

Nos presenta los contenidos de manera
eficaz para su ensefianza.

Planifica las clases conforme a los tiempos
y contenidos, no sobra ni falta tiempo.

Conocemos qué se nos va a evaluar y
cémo.

Con la evaluacion que me facilita el
profesor sé lo que qué y lo que me falta por
aprender.

Tiene planificadas las actividades y no
parece que vaya improvisando.

Relaciona los nuevos conceptos que nos
explica con otros que ya conocemos.

La estructura de la clase facilita nuestro
aprendizaje.

Relaciona los contenidos que nos propone
con su uso cotidiano o funcional.

Contesta preguntas, aclaro dudas, se
ofrezco a explicar en cualquier momento,
incluso fuera del aula.

Resume las ideas fundamentales al final de
la unidad.

Promueve activamente la participacion del
alumnado.

Estimula que se reflexione sobre los
contenidos tratados en la unidad.

Facilita el trabajo grupal o cooperativo.

Informa al alumnado sobre los progresos y
dificultades.
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Valoracién Propuestas de mejora

2 3 4




Utiliza las TIC y promuevo su uso en el
alumnado.

Valora y motiva el esfuerzo de cada
alumno.

El trato con el alumnado es amable y
respetuoso.

El profesor es puntual.
Corrige los ejercicios que pone.

Domina la materia que imparte

291




RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

IES JUAN DE HERRERA CURSO 2023-2024
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2° BACHILLERATO

ECONOMIA DE LA EMPRESA:(EVALUACION CONTINUA)

90% pruebas objetivas (un parcial y un global en cada evaluacién)

10% actividades, ejercicios sorpresa, participacion. Las actividades entregadas por aula
virtual se valoraran al 100% entregada en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso
y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.

En cada evaluacion se realizardn dos pruebas escritas, la primera tendra un peso del
30% y la segunda del 70% (estas dos notas se ponderan al 90%)

Ponderacion por evaluacion (al ser evaluacion continua las ponderaciones por
evaluacién son diferentes, siendo la de mayor peso la 32 ya que incluye todo el temario)

o 12 EVALUACION: 20%
. 22 EVALUACION: 30%
. 32 EVALUACION: 50%

El alumno que tenga una evaluacion suspensa y apruebe la siguiente, automaticamente
aprueba la anterior con una puntuacion de 5.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

70% pruebas objetivas

30% trabajos, actividades, participacion. Las actividades entregadas por aula virtual se
valoraran al 100% entregada en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso y 0%
cuando se entreguen mas de un dia tarde.

En cada evaluacion se realizard como minimo una prueba escrita o0 entrega de los
trabajos solicitados por la profesora

1° BACHILLERATO
ECONOMIA
80% pruebas objetivas.

20% actividades, ejercicios sorpresa, participacion. Las actividades entregadas por aula
virtual se valoraran al 100% entregada en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso
y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.

En cada evaluacion se realizardn dos pruebas escritas, cada una de las cuales pondera
al 50% dentro del 80% de pruebas objetivas

4° ESO
ECONOMIA y EMPRENDIMIENTO

80% pruebas objetivas
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20% actividades, ejercicios sorpresa, participacion. Las actividades entregadas por aula
virtual se valoraran al 100% entregada en fecha, 50% entregadas con un dia de retraso
y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.

En cada evaluacion se realizaran dos pruebas escritas 50% cada una.

3°ESO
IAEE
60% pruebas objetiva.

40% actividades, ejercicios, participacion, trabajos en equipo. Las actividades
entregadas por aula virtual se valoraran al 100% entregada en fecha, 50% entregadas
con un dia de retraso y 0% cuando se entreguen mas de un dia tarde.

En cada evaluacion se realizaran entre una y dos pruebas escritas.

Redondeo:

Siempre aproximaremos a dos decimales por exceso. La nota del boletin de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria, sera la nota entera aproximada por exceso
teniendo en cuenta dos decimales, es decir, un alumno que tiene 6,42 tendra en el
boletin un 6, sin embargo si tiene un 6, 52 su nota sera de 7.
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RECUPERACION DE MATERIAS
PENDIENTES
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Los alumnos que tengan alguna asignatura del departamento de economia tanto de
ESO como de Bachillerato pendiente de afios anteriores, deberdn entregar una bateria
de ejercicios, actividades, comentarios de texto propuestos por la profesora, cuya
ponderacion sera de 20% y ademas realizar una prueba escrita (80%) con todos los
contenidos del curso, cuya nota debera ser igual o superior a 5 para poder obtener la
calificacion de apto y asi poder afiadir la puntuacion del cuadernillo de ejercicios.

Redondeo:

Siempre aproximaremos a dos decimales por exceso. La nota del boletin de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria, sera la nota entera aproximada por exceso
teniendo en cuenta dos decimales, es decir, un alumno que tiene 6,42 tendra en el
boletin un 6, sin embargo si tiene un 6, 52 su nota sera de 7.
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